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BROLLACH

Nuair a chuireamar tusle caibidli faoi chomhaont( néisiinta nuai mi na Samhna anuraidh bhi tri dhishlan
le saru againn:

« achinntit gur féidir le gach uile dhuine tairbhe afhéil 6 chomhphairtiocht shéisialta a aithint gur
cuid fior-réaduil da saol, i gcas alan dacine, an bhochtaine agus an t-eisiamh soisialta;

« feabhsuithe inbhraite réaddla a thabhairt i gcrich i gcaighdedin mhaireachtda ni hamhéin i dtéarmai
ioncaim ach freisin i dtéarmai na nithe a bhaineann le caighdean maireachtala dacine ar nés cursai
tithiochta agus iompair; agus

« anceannisfearr afhail ar nadushlain a ghabhann leis an réabhl6id eolais, le domhandi agus le
méadu an AE rudai atd go mor chun cinn inar ndomhan athraitheach.

De bharr an Chlair seo um Rathuinas agus Cothroime - is € sin an comhaontti is déanai i sraith
comhaontuithe idir an Rialtas agus na comhphairtithe soisialtaa théann siar go dti an bhliain 1987 - beidh
Eire in ann aghaidh athabhairt ar na dishlain mhéra seo.

Trid an gClé&r seo:
« coimeadfar ar bun an t-iomaiochas atd againn ar bhonn idirnaisiunta tri pholasaithe a spreagann
fiontraiocht agus infheistiocht;
« cinnteofar go mbeidh cion cothrom dér rathtnas néisitinta méadaithe ag na daoine atai bhfostaiocht;
« déanfar méadu substainteach ar na hacmhainni aleithroinntear chun déileéll le heisiamh séisialta;
agus

« cumastfar duinn feidhmia mar shochai foghlama eolas-bhunaithe ina bhfuil an cumas chun glacadh
go fénmhuinineach leis na dei seanna a chuireann athru teicneolaiochta ar fail.

Creidim go mbeimid &balta, mas fédir linn a Plean seo a thabhairt i gerich, tds nuaachur ar fail do gach
duine satir seo le go mbeimid in ann aghaidh a thabhairt ar na dishléin agus ar na deiseanna a bheidh ann
le linn bhlianta tosaigh na Milaoise nua.

Bamhaith liom an deis seo a thapu chun buiochas a ghabhail leis an iliomad daoine a ghlac pairt sna
caibidli agus a d'oibrigh chomh dian sin chun an comhaontu leitheadach uaillmhianach seo a thabhairt
chun criche. Tamidne sa Rialtas ag sliil le bheith ag obair go dldth leis na comhphairtithe soisialta chun
cuspoiri an chomhaontaithe a bhaint amach.

Paralan O hEachairn, T.D.,
Taoiseach



Forléargas

Culra
Cuireadh tus foirmitil leis nacaibidli ar Chomhaont( naisiinta nuaar an 9 Samhain 1999.

Bhi an tuarascailon gComhairle Naisiinta Eachamaiochta agus Shéisialta, Opportunities, Challenges and
Capacities for Choice, ann mar chulra do na caibidli leitheadacha forleathana a bhi ann.

Airiodh ar na péirtithe sna caibidli an Rialtas, fostéiri, ceardchumainn, feirmeoiri agus an earnéil phobail
agus dheonach mar aleanas: Conaidhm Ghno agus Fostéiri na hEireann (IBEC), Comhar Ceardchumann
na hEireann (ICTU), Conaidhm an Tionscail Togéa (CIF), Cumann Feirmeoiri na hEireann (IFA),
Cumann Soléthroiri Bainne Uachtarlainne na hEireann (ICMSA), Irish Co-Operative Organisation Society
Ltd. (ICOS), Macra na Feirme, Eagraiocht Néisitiinta na hEireann do Dhaoine Difhostaithe (INOU), lonaid
Chomhdhdéla do Dhaoine Difhostaithe, The Community Platform, Conference of Religious of Ireland
(CORI), Comhairle Néisitinta namBan in Eirinn (NCWI), Comhairle Néisitinta Oige na hEireann (NY Cl),
Cumann Uinseann de Pal, Protestant Aid, Cumann na nGnélachtai Beaga (SFA), Cumann Onnmhaireoiri
na hEireann (IEA), Conaidhm Thionscal Turasbireachta na hEireann (ITIC) agus Comhlachais Trachtédla
na hEireann (CCl).

Is e atatar éisteacht as nacaibidli na Comhaontu idir na péirtithe go |éir sna caibidli thar clig cinn de
Chreatanna Oibriochta mar ata leagtha amach sa Chlar seo um Rathuinas agus Cothroime. Cludaionn an
Clar réimse leathan ceisteanna mar ata leagtha amach anseo thios.

An Clar um Rathunas agus Cothroime

Is éisaidhm don Chlar um Rathunas agus Cothroime n&:
« an geilleagar a choinneail iomaioch laistigh de dhomhan ata ag athra go tapa;
« bonn laidir achur ar fail le haghaidh tuilleadh rathiinais eacnamaiochta;
« an caighdean saoil agus an caighdean maireachtdla a fheabhsi do gach uile dhuine; agus
« staid abhaint amach in Eirinn at& nios cothroime agus nios uilechuimsithi.

Is é bunchuspdir an Chléir na sochai chothrom uilechuimsitheach a thégéil in Eirinn ata bunaithe ar na
nithe seo aleanas.

« geilleagar briomhar iomaioch;

« lanfhostaiocht agus deireadh a chur go héifeachtach le difhostaiocht fhadtéarmach;
« deiseanna comhionanng;

» foghlaim saoil;

e 0iritnd do tSochai Eolais;

« taighde agusforbairt a chur chun cinn; forbairt chothromaithe inchothaithe idir réigidin agus laistigh
deréigitin agusidir limistéir uirbeacha agus tuaithe;



« cultdr fiontraiochta; agus

Eire do bheith pairteach go hiomlan san Aontas Eorpach agus sa pobal idirnaisiunta.
Tacuig Chreat Oibriochta sa Chlar um Rathiinas agus Cothroime:

« Caighdeain Saoil agus an Timpeallacht Oibre;

« Rathunas agus Uilechuimsitheacht Eacnamaiochta;
« Uilechuimsitheacht Shdisialta agus Cothroime;

« Qiriund Rathdil don Athra Leantnach; agus

« Athnuachan Comhphairtiochta.

Tadha chuspdéir ag na Creatanna:
« sainaithint agus cur chun cinn a dhéanamh i leith na dtionscnamh tdbhachtach nua polasai ata

comhaontaithe mar nithe a bhfuil galeo chun na bunchuspairi a bhaint amach ata leagtha sios don
Chlar seo; agus

« fécas lanphairtithe agus bonn a chur ar fail le haghaidh pairteachais ag na comhphairtithe séisialta,
in éneacht leis na Ranna agus na Gniomhaireachtai iomchui, san obair a bhaineann le forbairt
polasaithe agus réiteach fadhbanna a érionn snaréimsi ata clidaithe sa Chlér tri na socruithe ata
leagtha amach i gCreat V

Taan Clar ag brath ar meanrata fais blianttil OTN tuairim is 5.6% a bhaint amach thar thréimhse an
Chomhaontaithe agus ar an aidhm go gcoimeadfar barrachais bhuiiséadacha shuntasacha ar bun gach
bliain. M4 théann fas eacnamaiochta os cionn an leibhéil sin d'théadfadh sé go mbeifear in ann acmhainni
breise a isaid ar shli chothromaithe chun an dul chun cinn aluatht i dtreo na bpriomhthosaiochtai ata ag
an gClé&r seo lena n-airitear uilechuimsitheacht shéisialta. Mar an gcéanna, ma thiteann fas faoi bhun an
leibhéil sin d'fhéadfadh sé go mbeidh gale dul chun cinn a dhéanamh deréir luais nios moille.

Taan Creat chun aghaidh athabhairt ar bhochtaine agus eisiamh sodisialta bunaithe ar an bhforléargas ata i
dTuarascail Straitéise NESC ar Dheiseanna, Dushlain agus Cumaisi leith Roghainandeirtear:

" Citizenship rights encompass not only the core civil and political rights and obligations but also social,
economic and cultural rights and obligations which are embedded in our political culture and which
underpin equality of opportunity and policies on access to education, employment, health, housing and
social services."

| omaiochas

Taan Clar um Rathuinas agus Cothroime bunaithe go daingean ar an tabhacht bhunisach a bhaineann le
hiomaiochas idirnéisiinta mata dul chun cinn na hEireann i dtéarmai eacnamaiochta agus soisiatale
leantint ar aghaidh. Aithnionn sé na saincheisteanna atd ann faoi lathair, sa bhaile agus ar bhonn
idirnéisitnta, do staid iomaioch na hEireann. D'fhonn feabhas a chur ar iomaiochas na hEireann, agus
d'fhonn an t-iomaiochaiochas sin a chothd, i ndomhan iomaiochta domhanda até ag athrt i gconai, leagtar
bearta amach sa Chlar um Rathunas agus Cothroime chun:

« gach ceann de na priomhearnal acha fiontraiochta, lena n-airitear an earnail mionghnéthai agus
seirbhisi, a neartu;

« tionscal duchasach, lena n-airitear talmhaiocht, an tionscal talmhaiochta/bia agus an mhuir agus
foraoiseacht, a chur chun cinn;



aghaidh a thabhairt ar ghanntanais scileanna; agus
an bonneagar riomhthrachtala agus an tsochai eolais a luathu.

Daoinear loncaim isle

Tugann an Clér aghaidh ar riachtanais daoine ar ioncaim isle tri fheabhslichain shuntasacha a dhéanamh ar
agcaighdeain mhaireachtdla. Airitear ar na priomhbhearta:

Cuirfidh an Comhaontu Pa a bhaineann leis an gComhaontt seo socru maidir le méaduithe
suntasachai ngach cém den chomhaontu;

Palosta Néisitinta: socréfar sin ag rata £4.40 le héifeacht 6n 1 Aibrean, 2000, agus tacaionn an
Comhaontu Pale méaduithe go £4.70 le héifeacht 6n 1 1Gil, 2001, agus go 1 Deireadh FOmhair,
2002;

Canachas Laghdaithe: mar gheall ar na pacéisti canach pearsanta bei dh méaduithe substainteacha ar
pha ag gach leibhéal ioncaim thar ré an Chlair seo;

Athchdirit an Chorais Leasa Shoisialaigh: méadofar naratai go léir leasa shéisialaigh i dtéarmai
réadula agus déanfar dul chun cinn substainteach i dtreo na spriocanna do naratai is isle agus do
shochair linbh mar ata leagtha amach i gCreat 111;

Traendil: tabharfar isteach réimse beart chun scileanna breise a thabhairt don fhorsa saothair i
gcoitinne rud arachaidh i bhfeidhm, ach go héirithe, ar dhaoine ar ioncaim isle agus orthu sin ata ag
dul isteach san fhérsa saothair athuair; agus

Pinsin: tA comhaontl déanta ag na pairtithe comhoibrit go gniomhach chun feabhsichain a chur
chun cinn ar an gcludach a chuirtear ar féil e scéimeanna pinsin cheirde agus déanfar leibhéal na
bpinsean seanaoise Stait a fheabhstl de réir na ngealltanas a thugtar san Athbhreithnit ar Chlar
Gniomhaiochta an Riatais don Mhilaois.

lompar

Aithnionn an Clar um Rathunas agus Cothroime nach mor feabhas a chur ar iompar poibli agus go
gcaithfear an tranglam bonneagair a shard le go geuirfear feabhas ar chaighdean saoil na ndaoine agusle
go geothofar fas eacnamaiochta. Airitear na nithe seo aleanas ar na priomhbhearta:

an clér infheistiochtais mo riamh inar gcorais iompair phoibli - iséisaidhm leis sin na céras
iompair phoibli lanphéirtithe a oibrionn go maith a chur ar fail agus laghdi a dhéanamh ar an am a
thogann sé chun taisteal chuig an obair i limistéir phlédaithe uirbeacha;

cur chuige nua nios tapa i dtaca le boithre néisiinta agus motarbhealai nua a thogail;

focas nua ar chaighdean na seirbhise iompair phoibli;

Foram Comhphairtiochta lompair Phoibli a chur ar bun; agus

leas a bhaint as Comhphairtiochtai Poibli Priobhaideacha chun solathar coras nuaiompar a luathd.

Tithiocht

Tationchar ag an tranglam bonneagair ar an margadh tithiochta freisin. Tugann an Clar um Rathinas agus
Cothroime aghaidh freisin ar ar an nga méadaitheach |e haghaidh tithiochta sdisialta ar phraghas insroichte
agus ar an nga le feabhas a chur ar riocht fisicitil an stoic laithrigh de thithiocht soisiata. Airitear ar na
bearta:

Foéram Tithiochta a bhuni ar a mbeidh ionadaithe 6 na comhphairtithe soisialta agus 6 Ranna



Rialtais iomchui;
« leathn adhéanamh ar an gclér tithiochta Udarés Aititil chun 22,000 teach nua Udarés Aititil a
thosu sa tréimhse ceithre bliana 2000 - 2003;

« an Bille Pleandla agus Forbartha a achtt chun fail réidh le bacainni agus moilleanna maidir le
forbairt tithiochta;

« meéadu a dhéanamh ar aschur tithiochta saoraai go 5,400 aonad sa tréimhse ceithre bliana 2000 -
2003;

« infheistiocht leantinach i bhfeabhstichéin ar thithe Udarés Aititil agusi mbloic érasan i lar
cathracha;

« tionscnamh ar leith do dhaoine gan didean;

. Clér Bainistiochta Eastait, lena ngabhann pairteachas méadaithe ag tiondntai i gcomhphéirtiocht le
hUdaréis Aititla agus le foireann nanUdarés sin; agus
tabharfaidh coimisitn tuarascéil faoi Mheitheamh 2000 ar bhearta chun athchdirit a dhéanamh ar an
earnail conaithe phriobhaideach ar cios.

Polasaithe Curaim L eanai agus Polasaithe a oireann do theaghlaigh

Aithnionn an Clar um Rathunas agus Cothroime gurb ionann polasaithe chun tact le ciram leanai agus
saol an teaghlaigh agus bonnchloch le haghaidh dul chun cinn soisialta agus eacnamaiochta sa todhchai.
Daréir siniséaidhm an Chlair n&

« anlion &iteanna ciraim leanai a mhéadl san earnail phriobhaideach agus san earnéil phobail;
leas leanai a chosaint tri thraenail chui athabhairt d'oibrithe cliraim leanai agustri rialail a
dhéanamh ar sholathar ciraim leanai;

« méadu a dhéanamh ar sheirbhis curaim leanai lasmuigh d'uaire scoile ag grupai pobail agus ag lucht
bai nistiochta scoileanna; agus

« beartandisilinta polasai eile, idir bhearta fhioscacha agus bhearta shoisialta, chun comhréiteach a
dhéanamh idir an obair agus saol an teaghlaigh, lena n-airitear polasithe fostaiochta a oireann do
theaghlaigh.

Curam Slainte

Aithnionn an Clar um Rathunas agus Cothroime an gale seirbhisi ardchaighdedin caraim slainte a chur ar
fail do dhaoine ata breoite n6 ata faoi mhichumas. Leagfar béim nios mo ar an gcaighdean saoil a fheabhsu
tri straitéisi a bheidh dirithe ar chur chun cinn dainte agus ar bhearta coisctheacha. Aireofar ar na bearta:
« morinfheistiocht chaipititil chun cumas na seirbhisi dainte, idir sheirbhisi ospidéil agus seirbhisi
pobal -bhunaithe, a mhéadu;
« forbairt adhéanamh ar Straitéis nua Chur Chun Cinn Slainte a bheidh dirithe ar réimsi ar né
caitheamh tobac, biafollain agus athru ar stil mhaireachtéla;
« méadu adhéanamh ar sheirbhisi céiredla agus athshlanichéin do mhi-usaidiri drugai;
« seirbhisi nios fearr do spriocghrapai érithe mar shampla mna, daoine faoi mhichumas, daoine
scothaosta agus an Lucht Sidil; agus

o forbairt adhéanamh ar mhinlai nua chun scridd a dhéanamh ar bhealai chun dul i dtreo ciraim
phriomhai seacht 1a 24 huaire sal&



Cothroime

Ta cothroime dei seanna agus deireadh a chur le hidirdheal i ina bpriomhghnéithe de shochai nua-aoiseach
oscailte uilechuimsiteach. Tabharfaidh an Clar um Rathinas agus Cothroime tacaiocht do pholasaithe agus
do bhearta praiticitla chun cothroime a chur chun cin tri:

« Creat reachtaiochta nua-aoiseach lena gcuirfear deireadh le hidirdheal (i i bhfostaiocht agusi
seirbhisi;

« ingititidi chun cur i gcoinne idirdhealaithe agus chun sdsamh agus tacaiocht a thabhairt do dhaoine
ambionn fadhbanna acu;

 beartaeile chun dul i ngleic le nithe a bhaineann le cothroime; agus

 -240ctras cothroime-phromhadh agus sasrai |e haghaidh faireachain leanunaigh.

An tAthr U LeanUnach mar Dhudshlan

Féachann an Cl& do Rathunas agus Cothroime foghlaim saoil mar chroilar d'fhas eacnamaioch
inmharthana amach anseo agus d'fhorbairt shoisialta ag trath a bhfuil athrd leantnach ag tarlu. |s éard ata
ann pacaiste radaicitil de bhearta foghlama saoil a dhéanfaidh:

» feabhasachur ar litearthacht luath agus aosaigh chomh maith le TE, eolaiocht agus scileanna
teanga;

« tacaiocht athabhairt d'uas-rannphairtiocht do chach in oideachas agusi gcléir oilitna;

« achinntit go bhfreagraionn &r gcuid clar oideachais agus oilitna do riachtanas eacnamaiocha agus
soisiata;

« forbairt na hearndafoghlama aosaigh a chur chun cinn agus;

« letbhéal foirne scoileanna a fheabhst chun freastal ar nariachtanaisis mo.

Ta sraith bearta sa Chlér freisin atéa leagtha amach chun dls a chur le hathr(i na hEireann chun bheith ina
Sochai Eolais. Airitear ann bearta dirithe ar:

« chur le scileanna daoine le go mbeidh siad &balta a bheith pairteach i sochai an eolais;
« shochai eolais a bheidh in acmhainn daoine agus uilechuimisitheacht a chothu;

« Eireafhorbairt mar ionad do r-thrachtéil ; agus

« thacu leteile-oibrit agus € a spreagadh.

Talmhaiocht

Is é tuiscint an Chlair um Rathunas agus Cothroime go mbeidh an talmhaiocht agus an tionscal bia
talmhaiochta mar bhunchloch l&idir d'eacnamaiocht na hEireann sa chéad bliain amach romhainn. Is é an
aidhm ata aige tionscal laidir, ceann a bheidh iomaioch ar bhonn idirnaisiunta a choth agus a chinntiti go
mbeidh caighdeain beatha nios fearr ag teaghlaigh fheirmeoireachta ag teacht leis nanoirm san
eacnamaiocht seo atd ag fas. Ta priomhbhearta dirithe ar:

« chroilar fheirmeacha lanaimseartha a fhorbairt agus tacu |eo;
« chur le deiseanna chun ioncam as fheirm inmharthana a mhéadu;
o fheabhas a chur ar struchtlr aoise feirmeoiri;



thairgi earnail natalmhaiochta a chur chun cinn saslabhra big;
bhé&m nios mo6 a chur ar chaighdeain arda comhshaoil, sabhailteacht bia agus slainte ainmhithe;

|&r-leasa feirmeoireachta na hEireann a chosaint i gcomhthéacs mhéadu ar an AE agus
idirbheartaiochtai WTO; agus

sheirbhisi Stéit éifeachtacha agus éfeachtila a sholathar d'fheirmeoiri;

Pairtnéireacht Thuaidh/Theas a chur chun cinn

Beidh na pairtnéiri sdisiataag iarraidh oibrit i gcomhar leis naleasanna cui ar fad chun fis Chomhaontt
Aoine an Chéasta a thabhairt chun criche agus na struchtuir a eascraionn astri;

L anfheidhmid Chomhaontu Aoine an Chéasta a chur chun cinn;

Dialdg idir an Chomhairle Thuaidh/Theas, na Forais Fheidhmithe agus na pairtnéiri sdisialtaa chur
chun cinn ar mhaithe le comhghniomh nuair is leas coiteann atai gceist;

Féachaint go gniomhach cé na bealai is fearr chun tuairimi agus saineolas na bpairtnéiri soisiataa
uséid chun comhoibrit a bhunt idir an Tuaisceart agus an Deisceart agus idir Eirinn agus an
Bhreatain;

Dheiseanna forbartha do chomhoibrit mar até leagtha amach sa Chomchaibidil sa PFN;

An leasis mo abhaint as maoinit AE faoi INTERREG, agus tionsnaimh eile de chuid an Aontais
agus an Chléir Siochana; agus

Cearta daonna a chur chun cinn.

Tiomantacht don Domhan M or )
Chun aithint a thabhairt don athra ata ar rél na hEireann sa Domhan Mor ata ag athrd, beidh béim an
pholasai eachtrannaigh ar:

rannphairtiocht ghniomhach san AE agusi bhforaidirnaisitnta eile 6 thaobh fhorbairt polasai go
hairithe maidir le méadu ar an AE, iomaiochas agus cearta daonna;

polasai sdisiatacomhedite AE afhorbairt chun cosaint shéisiataleordhéthanach a bhaint amach
agus chun cuidit le tabhairt faoi dhifhostaiocht, bhochtaine agus eisiachas soisiadta;

bhabhta bunaithe ar leibhéal domhanda d'idirbheartaiochtai a chur chun cinn ag tabhairt cosaint ach
go hairithe do natorthai comheaite a baineadh amach faoi Agenda 2000;

cur leis an dul chun cinn substaintitil arinneadh le blianta beaga 6 thaobh shol&thar Cnamh
Forbartha Thar Lear; agus

an pobal idirnéisitnta a spreagadh 6 thaobh glacadh le cur chuige flaithitil agus solUbthai leith na
dtiortha bochta atd go mér i bhfiacha.



Creat |
Do Chaighdeain Mhaireachtala agus Timpeallacht Oibre

Réamhra

| measc phriomhaidhmeanna an Chlair seo ta caighdeain mhaireachtéla nios airde agus feabhsuithe sa
timpeallacht san ionad oibre a bhaint amach. Bionn tionchar ag go leor ceisteanna éagsula ar chaighdeain
mhaireachtala agus ar an timpeallacht oibre. Airitear orthu sin pa agus piinsin, iocaiochtai leasa shéisialaigh,
canachas, seirbhisi poibli nios fearr agus caidrimh oibre nios fearr tri phairtnéireacht agus tri chomhdheiseanna
agus polasaithe a bhionn i bhfabhar an teaghlaigh a chur chun cinn.

Maidir le carsai pa ta téarmai an Dhréacht-Chomhaontaithe P& leagtha amach in larscribhinn | agus larscribhinn
Il ata ag gabhail leis an gCreat seo.

Airitear sa phacaiste uilechuimsitheacht shoisialta ata i gCreat Ill tionscnaimh thabhachtacha chun caighdeain
mhaireachtala na ndaoine a bhraitheann ar leas séisialach a fheabhsu.

T& na ceisteanna leagtha amach sa Chreat mar seo a leanas:

Alt 1.1: Canachas

Alt 1.2: Pinsin

Alt 1.3: (a) Caidrimh lonad Oibre a Fheabhsu tri Phairtnéireacht d'Fhiontair lomaiocha agus
(b) Timpeallacht lonad Oibre

Alt 1.4: An tSeirbhis Phoibli a Nua-Chdirit - An Chéad Chéim eile



1.1 Canachas

1. Le linn thréimhse an Chlair seo agus chomh fada le Buiséad 2003 agus € sin san aireamh beidh méaduithe sa
ghlanphé a thabharfar abhaile lena n-airitear méaduithe pa suas le 25% no nios mo.

Cénachas Pearsanta

2. Daingnionn an Rialtas agus na Pairtnéiri Sdisialta a gcuid tacaiochta do thuilleadh leasuithe canach agus do
laghduithe canach chun cuidia le staid iocoiri canacha, chun cur le glanpha abhaile a chludaionn an Clar seo, go
héirithe iad sin le hioncam faoin mean agus struchtir an chérais chanach a fhorbairt chun sochair a
sheachadadh agus acmhainni a dhirit ar bhealach cothrom.

3. Is féidir sochair chanach a sheachadadh tri chreiditinti canach pearsanta, an banna rata caighdeanaigh a
leathnu agus laghduithe sna ratai ag a ngearrtar cain. Féachann an Rialtas agus na pairtnéiri soisialta ar
mhéaduithe sna creidilinti canach agus ar fhorbairt ar an chéras creiditinti cAnach mar réimse tosaiochta
d'acmhainni le linn an Chlair seo. Is aidhm polasai comhaontaithe idir an Rialtas agus na pairtnéiri soisialta go
mbainfear iad sin ar fad, thar thréimhse ama, nach bhfuil ag saothr( ach an t-iospha as an ngréasan canach.

4. Tacaionn na pairtnéiri soisialta leis an bpolasai banna canach ioncaim ar rata caighdeanach amhain a bhuna
do gach iocdir canach aonair. Aontaionn siad freisin gur cheart athbhreithnil seasta a dhéanamh ar an banna
canach ioncaim rata caighdeanaigh i gcomhthéacs méaduithe ar leibhéil ioncaim agus an aidhm a chinntit thar
am nach mbeidh ar a laghad 80% d'iocéiri canach faoi réir an rata nios airde canach ioncaim.

5. Agus iad ag iarraidh creat polasai a dhéanamh amach, creideann na pairtnéiri sdisialta gur cheart laghduithe
canach a sheachadadh ar an mbealach is diri, cothroime agus tredhearcach is féidir; gur cheart caitheamh go
cothrom le gach iocoir canach faoin gcéras canach; gur cheart gur gcaithfidh mar a chéile le gach ioncam 6
fhoinsi éagsula chomh fada agus is féidir. Sa chomhthéacs sin, beidh profa bochtaine déanta ar phacaisti
canach Buiséid. T4 na pairtnéiri soisialta meaite de go gcaithfear muinin na n-iocoiri canach i gcothroime an
chérais a choiméad tri ghniomh daingean chun cur in aghaidh imghabhail canach agus calaoise agus na
deiseanna do sheachaint canach a laghdu. Aontaionn na pairtnéiri sdisialta agus polasai canach a leagan
amach go bhfuil rél ann do chomhchombhairle nios fearr agus tionscnaimh polasaithe canacha moéra a scrada.
Tugann na pairtnéiri soisialta ar aird gur féidir le foilsit paipéir pholasai fearacht iad sin a ullmhaiodh faoin
nGrapa Straitéise Canach cuidit go mér maidir leis sin.

Ag Tabhairt faoi Imghabhail Canach agus Calaois

6. Ta na pairtnéiri soéisialta tiomanta ar rol an Ghripa Monatoireachta ata ann a laidrit agus do bhearta chun cur
leis na hacmhainni a fheidhmitear chun tabhairt faoi chalaois canach agus leasa shéisialaigh agus imghabhail.
Tugann na pairtnéiri ar aird na cumhachtai méadaithe ata tugtha do na Coimisinéiri loncaim in Acht Airgeadais
1999 agus tiomantacht an Rialtais tuilleadh dul chun cinn a dhéanamh maidir le méadu a dhéanamh ar
eifeachtacht an chérais bhailithe canach ag glacadh san aireamh na Fiosruchain phoibli agus na cinn eile ata ar



bun faoi lathair n6 ata direach thart.
Creiditinti Canach

7. Failtionn na Pairtnéiri Sdisialta roimh an athrd chuig céras iomlan creididinti canacha atathar i gceist a
thabhairt isteach agus féachtar ar an gcéras creiditinti canach mar bhealach éifeachtach agus cothrom chun
laghduithe canacha a thabhairt isteach. Creideann na Pairtnéiri Soéisialta gur cheart an rol a d'tfhéadfadh a bheith
ag creiditinti canach inaisioca i gcoras canach agus leasa shaisialaigh a scridu go gniomhach. D'aontaigh siad
gur cheart gripa oibre ar nés an Ghruapa Oibre Creiditinti Canach a bunaiodh faoi Phairtnéireacht 2000 chun an
scradu sin a dhéanamh. Airitear sa scradd sin an bhféadfai an Forlionadh loncaim Teaghlaigh a ioc trid an
gcoras canach. Ulimhéfar tuarascail ar an dul chun cinn faoi dheireadh an 2000.

Uinéireacht Scaireanna Fostaithe, Roinnt Gnochana agus Roinnt Brabuis

8. Admhaionn an Rialtas agus na pairtnéiri soisialta rol lontaobhais Rogha Scaireanna Fostaithe (ESOTanna),
roinnt gndchana, roinnt brabuis agus dreasachtai airgeadais eile fostaithe 6 thaobh pairtnéireacthai a fhorbairt
agus a neartl agus 6 thaobh iomaiochas agus torthai oibre a fheabhsu. Bunéfar Coiste Comhairleach ar a
mbeidh ICTU, IBEC, agus Ranna agus Gniomhaireachtai Rialtais eile chun moltai a dhéanamh lena mbreithnid i
gcomhthéacs Bhuiséad 2001.

Caitheamh le Costais agus Sochair a bhaineann le hObair

9. Aithnitear go mbionn uaireanta ann go mbionn torthai nach raibh i gceist 0 thus leis an mbealach a gcaitear le
sochair agus costais a bhaineann leis an obair faoin gcéras atd ann faoi lathair. Ta difriochtai tabhachtacha
freisin idir an bealach a gcaitear le costais agus sochair dhaoine féinfhostaithe agus cinn fostaithe.
Chomhaontaigh na pairtnéiri go ndéanfai na ceisteanna sin a bhreithnil ag na péirtithe cui lena n-airitear na
Coimisinéiri loncaim, ICTU, IBEC roimh Bhuiséad 2001.

Caiteachais Chanacha Roghnacha

10. Leanfaidh an Rialtas ag déanamh luachala go corasuil ar chaiteachais chanach roghnacha lena chinntit go
mbeidh siad ag freastal ar a n-aidhmeanna ar bhealach éifeachtach agus cothrom agus cuirfear torthai na
luachalacha sin ar fail go poibli.

Polasai Canach Mean Téarmach

11. larrfaidh an Rialtas ar NESC roghanna straitéiseacha do thodhchai an choérais canaigh agus leasa
shoéisialaigh a athbhreithnit as seo go ceann 10 bliana ag glacadh san aireamh treochtai ata ag teacht chun cinn
agus aidhmeanna polasai. Cuirfear an tuarascail ar fail faoi Mhean Fomhair 2001.

CBL ar Sheirbhisi Diansaothair

12. Deimhnionn an Rialtas go bhfuil sé i gceist aige fanacht leis an gcaoi a bhfuil cursai faoi lathair maidir le CBL
ar sheirbhisi agus tégéil diansaothair faoi réir cheanglais AE. Beidh an Rialtas ag oibrill go gcoinneofar an coras
CBL ata ann faoi lathair maidir le seirbhisi agus togéil diansaothair at4 ann faoi lathair i cibé coras CBL AE a
thiocfaidh amach anseo.



1.2 Pinsin

Aidhmeanna

e Ba cheart go mbeadh pinsean leordh6thanach ag gach duine scortha lena chur ar a gcumas maireachtaili
le dipit agus teacht a bheith acu ar bhuntaisti an fhais eacnmaioch.

o Ni mor méadu a dhéanamh ar leibhéal reatha na scéimeanna pinsean reatha.

o | bhfianaise sprioc an Thionscnaimh Naisiunta Pinsin is & sin cludach pinsin oibre 70% den lucht oibre os
cionn 30, aontaionn na pairtithe comhoibriti go gniomhach chun feabhsutchain a chur chun cinn i gcludach
scéimeanna pinsin oibre thar tréimhse saoil an chlair seo.

Gniomhaiochtai

1. Ta aird tugtha cheana féin ag an Rialtas ar mholadh Thuairsc an NPPI an pinsean leasa shéisialaigh a ardu
thar tréimhse 5-10 mbliana go dti 34% de mhean pa tionsclaioch. Le linn thréimhse an chlair seo tiocfaidh
feabhsu ar leibhéal pinsin sean-aoise Stait de réir tiomantais a tugadh in Athbhreithnia ar Chlar Gnimh an
Rialtais don Mhilaois.

2. Bunéfar socruithe nua réamhmhaoinithe chun cuid den chostas a bhainfidh le pinsin leasa shadisialaigh agus
sheirbhis phoibli sa todhchai a sheasamh. Rithfear an reachtaiocht riachtanach sa bhliain 2000.

3. Foilseofar an bille nua pinsin roimh mhi [Uil 2000. Cuirfidh an bille creat ar fail chun Cuntais Coigiltis Scoir a
thabhairt isteach nios luaithe. Ta fostéiri agus comhchumainn tiomantai do chur chun cinn agus do thabhairt
isteach scéimeanna oibre d'fhostaithe nach bhfuil fail acu ar a leithéid de scéimeanna, chomh fada is nach
geuirfidh an costas até i gceist as d'iomaiochas na d'fhostaiocht i bhfiontair. Chomh maith leis sin ni chuirfidh
aon chuid den Chlar seo as d'fheabhsuchan scéimeanna sa chas is go bhfuil na fostoiri agus/no na fostaithe i
gceist abalta an costas a sheasamh.

4. Déanfar suirbhé ar chlidach pinsean oibre sna chéad cuig mhi dhéag den Chlar seo chun monatéireacht a
dhéanamh ar an dul cinn i dtreo sprioc an NPPI. Socréfar abhar agus amchlar an tsuirbhé chomh maith le
hathbhreithnithe a dhéanfar ina dhiaidh sin leis an mBord Pinsin. Déanfar athbhreithnit ar an eolas a fhaightear
agus bainfear leas as chun treochtai maidir le clidach a leanacht agus da bharr beifear abalta monatdéireacht a
dhéanamh ar mhéid agus ar éifeachtai na bPRSA.

5. Tar éis don Rialtas breathnu ar Thuairisc an Choimisitin ar Phinsin Seirbhise Poibli, tAthar ag suil go mbeidh
sé sin déanta i lar na bliana 2000, bunéfar Grapa Oibre a mbeidh na ceardchumainn, Ranna Rialtais cui agus
pairtithe oiriinacha eile pairteach ann chun comhairle a thabhairt maidir le cinnithe cui Rialtais a chur i bhfeidhm
agus € ar intinn acu aon athruithe molta i socruithe pinsin seirbhise poibli a thabhairt isteach chomh tapa agus is
féidir, lena n-airitear na pinsin doibh siud ata ar phé iseal.



1.3 Caidreamh san lonad Oibre agus Timpeallacht Oibre.
(a) Feabhsu ar Chaidreamh san lonad Oibre tri chomhphairtiocht d'Fhiontair lomaiocha

Forbairt na Comhphairtiochta ag Leibhéal Fiontair
1. Thacaigh na hathruithe tobann eagraiochta i bhfiontair leis an tréimhse fais geilleagair 6 1996 agus as seo
d'fhoghlamaiomar go leor madir le comhphéirtiocht fiontair. O a bheith ag obair le chéile chun comhphairtiocht
fiontair a fheabhsu thug sé ugacht do phairtnéiri séisialta socruithe a chur i bhfeidhm a thugann deis nios fearr
dobhsan monatdéireacht a dhéanamh agus tacaiocht a thabhairt do ghniomhaiocht comhphairtiochta amach
anseo.
2. Faoi Chomhphairtiocht 2000, rinneadh dul cinn suntasach i gcomhphairtiocht fiontair:

o tugadh isteach leaganacha nua d'eagru oibre agus leibhéil bainte nios mo a bheith ag fostaithe;

¢ tionscadail nualach piol6tach ina bhfuair cumainn fostoiri agus ceardchumainn eolas nios fearr ar
chomhphairtiocht agus inar thainig siad ar chur chuigi nua is iad ag obair i gcomhar le comhlachtai mar an
tlonad Naisiunta do Chomhphdirtiocht agus lonad Tairgiochta an hEireann;

e eolas ar chur chur chuigi maidir le scaipthe comhphairtiochta foghlamtha de bharr taithi & gcur i bhfeidhm
agus nios tdbhachtai de bharr tionscadail phiolétacha maoinithe ag an AE; agus

e nuail i réimsi airgeadais.
3. Ta an dul chun cinn sin déanta i bhfiontair bheaga agus mhéra agus i gcuideachtai dichasacha agus

eachtracha. Tugann na forbairti sin an deis na prionsabail até leagtha amach in gCaibidil 9 de Chomhphéirtiocht
2000 a leathnu agus a dhaingnia.

Priomhchuspairi

4. Is iad seo a leanas na priomhchuspairi:
e Cumas eagraiochtai a chur chun cinn go gcabhrdéidh sé le buntaiste iomaiochta.

e Feabhas a chur ar an timpeallacht oibre agus ag an am céanna tairgiocht agus seirbhis ar fheabhas a
bhaint amach.

e Cur le caidrimh até sa ionad oibre cheana féin trid an bpréiséas comhphairtiochta a bhunt né a dhaingniu
ag leibhéal fiontair.
Comhphaéirtiochtai a Mhiniu
5. Mar seo a leanas a minitear Comhphairtiochtai Fiontair:

‘caidreamh gniomhach bunaithe ar an tuiscint gurb € an leas coiteann iomaiochas, inmharthanacht agus
rathinas an fhiontair a bhaint amach. Teastaionn tiomantas leantnach 6 fthostaithe go mbeifear ag cur feabhsu
ar chaighdean is ar éifeachtacht: agus caithfidh fostéiri glacadh leis go bhfuil leas ag na fostaithe agus go bhfuil
cearta agus suimeanna acu a chaithfear a thégail san direamh i gcomhthéacs cinnithe moéra a déanfai is a
mbeadh tionchar acu ar a gcuid fostaiochta.

| gcomhphdirtiocht caithfear aghaidh a thabhairt ar dhashlain agus na fostaithe/ionadaithe rannphairteach go
direach i réiteach na ndushlain sin agus caithfear infheisti a dhéanamh i bhforbairt oiliina agus sa timpeallacht
oibre.’

Prionsabail chun tacu le Creat Comhphdirtiochta san lonad Oibre a Dhaingnit

6. Fécas ar iomaiochas
e FoOcas ar iomaiochas lena n-airitear an bealach gur féidir eagraiochtai a dhéanamh nios soltbtha, nios



inoiriiinai agus nios nualai.

7. Ag cur leis an dul chun cinn ata déanta go dti seo faoi Chomhphdirtiocht 2000

e Cur leis an dul chun cinn ata déanta go dti seo faoi Chomhphairtiocht 2000 chun an cur chuige
comhphairtiochta a a fhorbairt ag leibhéal fiontair tri rannphéairtiocht chun cur le iomaiochas gnéthai agus
caighdean an tsaoil oibre.

8. Gan munla comhphairtiochta amhain a usaid

o |s féidir réimse munlai agus modhanna a Usaid chun teacht ar chur chuigi comhphairtiochta ata oiriinach
do riachtanais gach fiontair ann féin.

9. Tacaiocht d'Fhostdiri agus do Cheardchumainn

e TAIBEC agus ICTU tiomanta i dtreo tacaiocht a thabhairt do thionscnaimh oirilinacha ag an leibheal
fiontair.

10. Mianach saoralach an phréisis

e Rannphairtiocht na bhfostoéiri agus na gceardchumainn i ngniomhaiochtai comhphairtiocht de bharr plé ar
thoipici in Alt 16 ar bhonn deonach.

11. Luachail agus Monatoireacht

o aithnitear an tabhacht atéa le comhonatodireacht comheasunu leanunach de réir mar ata rudai a geur i
bhfeidhm maidir le feabhsu an chaidrimh sa lathair oibre.

Leanacht le Forbairt na Socruithe Comhphairtiochta ag Leibhéal na Fiontraiochta

12. T4 a fhios 0 thorthai taighde a déanadh le blianta beaga anuas, chomh maith le tionscnaimh agus clair ar
tugadh fathu le linn Chomhphairtiocht 2000, go bhfuil dul chun cinn déanta maidir le feabhas a chur ar an
gcaidreamh le fostaithe. Ta fianaise freisin ann go bhfuil fas tagtha ar an ghniomhaiocht Comhphairtiochta ag
leibhéal na fiontraiochta. Aontaionn fostdiri, eagrais agus ceardchumainn nach bhfuil an feabhas céanna tagtha i
ngach ait agus gur mhaith an rud dul chun cinn nios mé i ngach gné den eacnamaiocht le cur le rannphéirtiocht
na bhfostaithe, torthulacht agus fostaiocht. Aithnitear an tabhacht mhor ata le aontu ag leibhéal aitiuil an fhiontair
ar mhaithe le tuilleadh forbartha ar an bpréiseas Comhphairtiochta.

13. Mar gheall air sin, moltar cur leis an taithi luachmhar a baineadh as an lonad Naisiinta Comhphairtiochta, an
togra PACT, togra ADAPT de chuid SIPTU, an togra NWO agus eile agus oibrilu le ceachtanna a fhoghlaim 6n
gComhphdirtiocht agus an t-eolas sin a scaipeadh.

14. Oibreoidh IBEC agus ICTU as lamh a chéile le treoirlinte a fhorbairt a chuideoidh le cuideachtai tabhairt faoi
shocruithe Comhphairtiochta agus lena gcur i bhfeidhm go sasduil.

15. Aithnitear an rdl tAbhachtach ata ag tacaiocht instititidi leis an obair sin agus cuirfear torthai an
mheasunaithe atda & dhéanamh faoi lathair maidir le forbairt Comhphairtiochta san aireamh sa chomhthéacs sin.

Abhar Comhphéirtiochta

16. Leagtar amach réimse abhar i gCaibidil 9 de Chomhphéirtiocht 2000 le plé a dhéanamh orthu n6 a bhféadfai
tionscnaimh, gniomhaiochtai agus socruithe pairtnéireacha a bhunu orthu ag leibhéal na fiontraiochta.
Aontaionn IBEC agus ICTU gur abhair sasula iad sin le plé agus le cur chun cinn ar bhealach aontaithe, ag brath
ar chuinsi airithe an fhiontair. | gcomhthéacs an Chlair seo, tagann na habhair seo a leanas go mér i gceist:

e cumas iomaiochta, cumas oirilnaithe, solubthacht agus cumas athraithe sa bhfiontar;
e coOrais nios fearr maidir le heagru oibre;

« oilitint agus forbairt phearsanta a bheadh ceangailte le foghlaim saoil - (mar a leagtar amach i Roinn 4.1
de Chreat IV);

e bearta le cothroime deise agus socruithe oibre nach ngoilleann ar an teaghlach a chotht (mar a leagtar
amach in larscribhinni 1l agus IV leis an gCreat seo);



¢ réiteach fadhbanna agus seachaint aighnis;
e cursai sabhailteachta, slainte agus leasa ceirde ina n-airitear feabhsuchain ar an timpeallacht fhisiciuil;
e eolas agus comhairle;
e am saor, aiseanna agus oilitint d'ionadaithe foirne; agus
o modhanna rannphairtiochta airgeadais.
17. Beidh aon phlé a dhéantar dirithe ar thuiscint nios fearr a chotha ar a bhfuil teacht roimh an bhfiontar agus ar

na bearta is ga leis na dushlain a sharu agus ar a chinntil go bhfuil socruithe cumarsaide sach maith sa
bhfiontar.

18. (a) Aon tionscnaimh na moltai a dtugann bainistiocht futhu astu féin maidir leis na habhair sin thuas, is
tionscnaimh dheonacha a bheidh iontu agus mura socraiear iad, ni phréiseélfar tuilleadh iad (iad a chur faoi
bhraid an trit pairti san aireamh gan gach pairti sa phlé ag aontu leis sin).

(b) Tarlu plé nuair a fhaightear iarratas 0 fhostaithe né a gcuid ionadaithe maidir leis na habhair thuas. Ma
tharlaionn nach mbionn aon aontl mar gheall ar an bplé, ni féidir an cas a phroisedil tuilleadh na a chur faoi
bhraid an triu pairti mara n-aontaionn pairtithe uile an plé sin a dhéanamh.

Ar aon chuma, ni chuirfear isteach ar chomhoibrit in aon chas maidir le (a) né (b) thuas.

19. Maidir le rannphdirtiocht airgeadais, aithnionn ICTU agus IBEC an phdirt at4 ag baint a bheith ag an bhfostai
aonair le cruthu airgeadais na cuideachta le daingniic comhphairtiochta agus cur le gnéthd agus cumas
iomaiochta. Ta ESOT,ESOP, cionroinnt buntaiste, cionroinnt brabaigh, agus dreasachtai airgeadais eile le
fostaithe ar chuid de na scéimeanna ata in Usaid. Oibreoidh IBEC agus ICTU as lamh a chéile le treoirlinte a
chur le chéile a thabharfaidh tacaiocht, cdnamh agus spreagadh don phroiseas.

20. Ta aontaithe in Alt 8 de Roinn 1.1 an Chreat seo go mbundfar Coiste Comhairleach a mbeidh baint ag ICTU,
IBEC agus Ranna agus Gniomhaireachtai cui an Rialtais leis, chun moltai a dhéanamh le cur san aireamh agus
buiséad 2001 & ullmhu.

Tacaiocht Institidideach don Chomhphairtiocht

21. Is léir gur ag fostairi, fostaithe agus ceardchumainn ata an priomhrol i bhforbairt Chomhphairtiocht
fiontraiochta agus cumas eagraithe. Is féidir le comhlachtai institiideacha cuiditheacha cur lena gcuid oibre.

22. Spreagann an cur chuige sin gach eagras leis na caighdeain is airde is féidir a bhaint amach maidir lena
modh Comhphairtiochta féin. Cothaionn sé chomh maith comparaid ghniomhach, leantnach idir:

o modhanna Comhphairtiochta agus rannphairtiochta;

¢ cleachtais sa lathair oibre; agus

o straitéisi le feabhas a chur ar thorthai fiontair agus ar Chomhphairtiocht.
23. Is den tabhacht é go mbeadh na socruithe institilideacha agus na hacmhainni cui ar fail le tacu le forbairt na
Comhphéirtiochta. Ta rol tabhachtach ag an lonad Comhphairtiochta Naisilnta sa phréiséas sin agus moltar go

gcuirfi leis an rdl sin mar ata leagtha amach i Roinn 5.7 i gCreat V. Oibreoidh an tlonad in éineacht leis na
comhphairtithe soisialta le tacu le daingnii na Comhphairtiochta ar bhealai ar nos:

e machnamh, cothu aontais agus scaipeadh;
e monatoéireacht;

o taighde agus anailis; agus

e oiliint agus déanamh éascaiochta.

24. Cuirfear rél eagrais eile san earnail phoibli agus san earnail phriobhaideach a chuireann le forbairt
Chomhphairtiochta san aireamh freisin sa chomhthéacs seo.

25. Rachaidh na Comhphéirtithe soisialta i gcomhairle lena chéile agus déanfaidh siad moltai leis an Rialtas



maidir leis na mionsocruithe ata le déanamh le héifeacht a bheith ag na struchtuir institidiideacha neartaithe is ga
agus le cursai airgeadais.

(b) Timpeallacht na hOibre
Sabhailteacht, Slainte agus Leas Oibre

Briathar

e Laghdu ar lion na dtimpisti agus béim a chur ar charam na bhfostéiri agus na bhfostaithe araon maidir le
seachaint timpisti ar an lathair oibre agus cothd cultdr slainte agus sabhailteachta.

e Scrudu a dhéanamh ar an gcoras ata ann faoi lathair le plé le gortuithe pearsanta lena chinntit go bhfuil
bealai réadula, cothroma ann le déileail le éilimh ghortuithe pearsanta le stuaim agus staidéar.

Beart

1. Tabharfar an t-athbhreithnia ar an Acht um Sabhdilteacht, Slainte agus Leas ag an Obair chun criche faoi
Fhomhar na bliana 2000 agus beidh san aireamh ann scrudu ar cheisteanna maidir le tuiscint leathan ar shlainte
agus leas ag an obair (e.g. strus agus bulaiocht), chomh maith le bealai nua le tabhairt nios fearr faoi chosc,
comhlionadh agus comhairle.

2. Forbréfar Coid Cleachtais i réimsi a mholfar san athbhreithnid, slainte ceirde san aireamh, d'fhonn tastail
slainte agus cur chun cinn na slainte a chotht agus smaoineofar ar bhearta ag leibhéal na fiontraiochta taobh
istigh den chreat Comhphéirtiochta.

3. Déanfar scradu i rith na bliana 2000 ar an argéint maidir le acmhainni breise don HSA agus le ciste do
chomhfhiontair sna hearnélacha is mo baoil, ar nds tégail, arna chur san aireamh go bhfuil freagrachtai chomh
maith ar fhostoiri agus fostaithe.

4. Socrofar bearta le plé le castacht na gceisteanna a éirionn 6 éilimh gortaithe pearsanta; scradéfar go hairithe,
ar cheart Bord Cuitimh a bhuna mar rogha eile seachas an coras ata ann faoi lathair.

5. Aithnitear fintas a bheith le Workplace Safety Initiative IBEC/ICTU i gcrutha timpeallacht slainte agus
sabhailteachta. Is den tAbhacht € go mbainfi leas iomlan as.

Oibrithe Neamhghnathacha

6. Tabharfaidh an Rialtas an Bille le Treoir an AE maidir le hObair Phairtaimseartha a chur i bhfeidhm os comhair
an Oireachtais faoi Mheitheamh 2000. Cinntionn an Rialtas go bhfuil pinsin cheirde san aireamh sa sainmhiniu a
thugtar ar luach saothair sa Treoir maidir le hOibrithe Pairtaimseartha.

7. Tabharfar an Bille le Treoir an AE maidir le Conarthai Téarma Seasta os comhair an Oireachtais in am leis an
Treoir a chur i bhfeidhm roimh an data deiridh i mi [Gil 2001.

8. Leanfar den chomhairle agus den phlé le IBEC agus ICTU maidir le haistria gach aon Treoir.
Stadas Fostaiochta

9. Féachfaidh Oifig na gCoimisinéiri loncaim agus an Roinn Gnoéthai Séisialacha, Pobail agus Teaghlaigh i
gcomhar leis na comhphdirtithe soéisialta le theacht ar shainmhinid amhain ar "fostai" bunaithe ar chritéir shoiléire
ionas gur féidir stddas fostaiochta duine a mheas.

Ceart Margala

10. Déanfaidh na péairtithe monatoireacht le linn an Chlair ar chur i bhfeidhm na reachtaiochta le héifeacht a
thabhairt do Thuarascail an Ghrapa Ardleibhéil.

Rannphéirtiocht Oibrithe (Fiontair Stait)

11. Aithnitear gur chuir na bearta a leagtar amach sna hAchtanna um Rannphdirtiocht Oibrithe (Fiontair Stait)



1977 agus 1988 le forbairt na gcuideachtai trachtala leathStait.

12. Déanfaidh an Rialtas i gcomhar le ICTU agus IBEC athbhreithnit sa chéad bhliain den Chlar seo ar oibriq,
eifeacht agus réimse na mbearta a bunaiodh de réir na nAchtanna. Beidh tionchar ag an athbhreithnia ar
chinnidh maidir le ceist Stiurth6iri de chuid an lucht oibre i gcomhthéacs aon chuideachta leathStait a thagann
faoi na hAchtanna a bheith a diol.

13. Idir an da linn, leanfar ag déiledil le haon cheist a thagann anios de réir an chais sin féin agus ag déanamh
na socruithe cui.

Am Saor ar mhaithe le hQilitlint Ceardchumainn

14. | rith na céad bhliana den Chlar, déanfaidh IBEC agus ICTU athbhreithniti ar an gComhaonta eatarthu maidir
le hionadaithe oibrithe a ligean ar charsai oilidint ionadaithe ceardchumann.



1.4 Athchdiritd na Seirbhise Poibli - an Chéad Chéim Eile
Dul chun cinn le gairid

1. Is dushlan leanunach ata in athchairii na Seirbhise Poibli a leanfar ag tabhairt faoi le linn an Chlair. Is bunus
maith an dul chun cinn a déanadh le blianta beaga le haidhmeanna an Tionscnamh Straitéiseach Bainistiochta
(SMI) a thabhairt chun cinn agus le feabhas leantinach a chur ar sholathar seirbhisi, bainistiocht acmhainni agus
beocht eagraiochta.

2. Is iad na straitéisi bainistiochta earnalacha faoi SMI a bhi ag tiomaint an dul chun cinn go dti seo. Le tamall
anuas, bhi siad sin & gcur chun cinn tri na struchtuir rannphairtiochta a bhunaiodh faoi Comhphairtiocht 2000
chun statseirbhisigh ag gach leibhéil a dhéanamh rannphairteach i bpréiseas an athraithe.

3. As an struchtir comhphairtiochta tiocfaidh tuiscint nios fearr agus nios forleithne ar aidhmeanna eagraiochta
agus ta an tuiscint sin ag teacht chomh maith le tuiscint den sort céanna ar tinéireacht ar an bproiseas do
nua-chairiu.



Ga le Nua-Chairiu Seasta

4. Siud is go bhfuil dul chun cinn maith déanta ta ga seasta le nua- chairia ar an tSeirbhis Phoibli. D'aithin
tuarascéil NESC, Opportunities, Challenges and Capacities for Choice, le gairid an bhaint nios mé agus nios moé
ata ag SMI leis na himthosca reatha. Duirt an Chomhairle freisin "it could be argued that the pace of change
arising from SMI to date is in need of being progressed with greater urgency". Ag féachaint do na duashlain ar fad
a bhaineann le forbairt eachnamaioch agus séisialta na tire a choinneail agus a chur chun cinn tuilleadh mar ata
leagtha amach in aiteanna eile sa Chlar, is |éir go dteastaionn tuilleadh dltis maidir le nua-chaéirit a chur chun
cinn sa tSeirbhis Phoibli. Na cluiseanna a bhi le SMI a thabhairt isteach agus a bhi mar bhonn eolais leis agus na
gniomhartha chun an tSeirbhis Phoibli a nua-chairit ta siad fé6s ann agus t& nios mo bailiochta ag baint leo anois
na riamh.

5. Go hairithe is ga chun freastal ar riachtanais eacnamaiocha ata athraitheach agus nua-aimseartha agus ata
ag fas go tapa Seirbhis Phoibli ata freagarthach, nualach agus solubtha a bheith ann. TA domhandu ata ag
méadu, domhandu atéd ag teacht as dul chun cinn teicneolaioch nach bhfuil deireadh leis agus éileamh ata ag
méadu 6n bpobal ag cur le brd ar an tSeirbhis Phoibli. Braitheann sé an n-éireoidh le feidhmiu an Phlean
Naisilinta agus an Chlair ar Sheirbhis Phoibli ata éifeachtach agus freagarthach. Ta rél tabhachtach fés ag an
tSeirbhis Phoibli, agus ta méadu ag teacht ar an rol sin 6 thaobh bainistit a dhéanamh ar na saincheisteanna
casta ar cuid iad den fhorbairt eacnamaioch agus shaisialta reatha. Cinnfear cailiocht fhreagarthacht na
Seirbhise Poibli ar na héilimh dhdshlanacha seo cuid mhaith ag a cuid éifeachtacht agus inoirilnachta ag déileail
le himthosca ata ag athra. Beidh sé sin fior ach go hairithe agus i ag freagairt agus ag bainistiu ceisteanna lena
mbaineann tabhacht naisianta no réigiinach a éilionn obair 6 dha eagraiocht né earndil né lion nios mé né sin
laistigh den tSeirbhis Phoibli. Ar an gcaoi chéanna caithfidh an tSeirbhis Phoibli nior m¢é airde a thabhairt ar
mhianta a cuid foirne maidir le hobair nios féinsasula agus slite gairmiula nios fearr agus coinniollacha agus
caidrimh oibre a chruthu a chuideoidh le sasamh oibre, méitivéisean agus tiomantacht foirne. Ta tabhacht leis
freisin i gcomhthéacs an tSeirbhis Phoibli a chur ar aghaidh mar rogha fostoiri sa mhargadh saothair faoi lathair
a mbaineann an oiread iomaiochas leis.

An Tionscnamh Bainistiochta Straitéisi (TBS)

6. Is iad priomhchuspdiri an TBS agus na straitéisi gaolmhara rannacha na leanuint den phréiseas nuachairithe
a thabhairt chun cinn. Leis na straitéisi sin ceanglaitear ar an tSeirbhis Phoibli leanuint de na nithe seo a leanas
a dhéanamh:

o feabhas a chur ar an obair a dhéanann si maidir le forbairt an ndisitin;

¢ seirbhisi sarmhaithe a chur ar fail a fhreastalaionn ar riachtanais na bhfaighteoiri ar shli thrathuil
éifeachtuil; agus
e acmhainni ata ar fail a uséaid sa tsli is fearr a oireann doibh.

Le linn na cuspairi sin a chur chun cinn déanfar an dul chun cinn até bainte amach go nuige seo a chomhdhluthu
agus déanfar priomhthionscnaimh a bhaineann le solathar seirbhisi, bainistiocht acmhainni, athchairiu rialachan
agus an tSochai Eolais a shaothru tri phréiseas na comhphairtiochta.

7. M4 tathar chun cuspdéiri an TBS a bhaint amach beifear ag brath ar fhorbairt leandnach agus nearta an chur
chuige bainistiochta straitéisi in éineacht le hiarrachtai nua chun feabhsuchain leaninacha a bhaint amach i
dtaca le bainistiocht acmhainni agus i dtaca le gach gné de sholathar seirbhisi lena n-airitear forbairt polasai
agus polasai a chur i bhfeidhm. Beidh g4, san obair seo, le cuspéiri agus spriocanna i dtaca le gnétha na
gcuspoiri sin, a athbhreithnit agus a leagan amach i ngach earnail agus i ngach eagraiocht sa tSeirbhi Phoibli.
Cuirfidh na cuspdiri sin polasaithe Rialtais, an Plean Naisitunta Forbartha, an Plean Gniomhaiochta chun an
tSochai Eolais a Chur i bhFeidhm, an Clar seo agus riachtanais rannacha an chlair nuachéirithe TBS i gcuntas.
Trid an gcreat bainistiochta straitéisi, ina gcuimsitear raitis eagraiochtai ar straitéis, pleanail gnd/seirbhise agus
bainistiocht torthai oibre, solathraitear sli chun cuspoiri agus spriocanna iomchui a fhorbairt agus chun
faireachan a dhéanamh ar dhul chun cinn ina leith. Tacéfar leis na nithe sin tri phleananna rannacha solathair
seirbhise ina mbeidh caighdeain seirbhise dushlanacha agus a ndéanfar forbairt orthu trid an bproiseas
comhphairtiochta agus i gcomhairle le husaidiri seirbhisi poibli.

An Creat Bainistiochta Straitéisi



8. Is proiseas rannphdirtiochta € Nuachairit na Seirbhise Poibli agus ta sé bunaithe ar chur chuige bainistiochta
straitéisi ina mbionn:

o Raiteas Straitéise, mar bhuneolas le haghaidh solathair seirbhisi

e Pleanail Ghno/Seirbhisi, chun modh solathair seirbhise a chur ar fail
e Bainistiocht Torthai Oibre, chun feabhas a chur ar chaighdean an

o tSolathair Seirbhise.

9. Leagtar amach sa Raiteas Straitéise aidhmeanna agus cuspdiri ardleibhéil na heagraiochta, na straitéisi agus
na tosaiochtai ata le saothru le linn na haidhmeanna agus na cuspoiri sin a bhaint amach, agus conas a
usaidfidh si a cuid acmhainni chun freastal ar na cuspdiri sin. Tugann sé miniu ar mhisean agus ar rol na
heagraiochta ag féachaint do riachtanais Uséidiri seirbhisi agus do riachtanais a dtimpeallachta oibriochta, idir
inmheanach agus seachtrach, d'fhonn cuspdiri dishlanacha a leagan sios i ndail leis na seirbhisi a
sholathraionn si, i ndail le modh agus am a solathair agus i ndail le hasaid acmhainni chun freastal ar na cuspairi
sin. Ta sé riachtanach go bhfuil an fhoireann go Iéir ag gach leibhéal pairteach i bhforbairt an raitis straitéise lena
chinntit go bhfuil dinéireacht fhorleathan ann ar an réiteas laistigh den eagraiocht. Go hionduil, baineann an
Raiteas Straitéise le tréimhse tri bliana agus déantar athbhreithnit air uair amhain sa bhliain ar a laghad lena
chinntit go bhfuil sé cothrom le data.

10. Tri Phleandil Ghndé/Seirbhisi aistritear aidhmeanna agus cuspoiri ardleibhéil chuig clair oibre ata nios
mionsonraithe agus ina leagtar amach na cuspoiri agus na gniomhartha a bhionn in Usaid le linn d'aonaid oibre
agus don fhoireann a ngniomhaiochta a chur i gcrich 6 la go l4. Déantar tascairi né tomhais le haghaidh torthai
oibre, ar tascairi n6 tomhais chainniochtula agus/né chailiochtula iad, a fhorbairt lena chumasu faireachan a
dhéanamh ar ghnéthu cuspairi agus lena chumasu aon choigeartuithe is ga a dhéanambh. Is é a leanann as
Pleanail Ghno'Seirbhisi na cuspoiri foirne agus cuspoiri do dhaoine aonair agus, ar an doigh sin, tugtar bonn le
bainistiocht torthai oibre.

11. Is préiseas leanunach € bainistiocht ar thorthai oibre agus ta sé dirithe ar chuspoiri na heagraiochta a bhaint
amach trina chinntit go bhfuil a fhios ag an bhfoireann ag gach leibhéal cén rél ata acu agus cad a bhitear ag
suil uathu i dtéarmai spriocanna agus caighdean, go bhfuil eolas acu faoin dul chun cinn ata a dhéanamh agus
go bhfuilan t-eolas, na scileanna teicnitla agus na hinnitlachtai eile acu is ga chun a gcuid oibre a dhéanamh ar
shli éifeachtach éifeachtuil, n6 go bhféadfaidh siad an t-eolas agus na scileanna sin a fhail. Cuireann bainistiocht
éifeachtach ar chumas na foirne agus tugann sé an deis doéibh a bpoitinseal iomlan a bhaint amach. Baineann
céras éifeachtach bainistiochta torthai oibre leis an méid ata le baint amach agus conas é a bhaint amach agus
le cinamh a thabhairt don fhoireann a gcuid mianta oibre agus gairme a bhaint amach.

12. Bionn feabhsu torthai oibre dirithe ar fheabhas a chur ar caighdeain seirbhise. Tagann feabhas ar
chaighdeain seirbhisi 6 fhocas laidir a bheith ar riachtanais faighteoiri, caighdeain dhishlanacha a leagan sios i
seachadadh seirbhise agus an leas is fearr a bhaint as na hacmhainni até ar fail. Sa chomhthéacs sin ta se
tabhachtach solathar a dhéanamh do dhul i gcomhairle le solathréiri agus Usdidiri na seirbhise agus aischotht a
fhail chun na feabhsuchain riachtanacha a aithint agus an dul chun cinn a dhéantar ina dhiaidh sin i seachadadh
na seirbhise a dhéanamh bailioch.

An Chéad Chéim eile - Priomh-Aidhmeanna
13. Is i an chéad chéim eile i Nua-Chdirit na Statseirbhise an chur chuige bainistiochta straitéise a neadu agus
roinnt priomhaidhmeanna a bhaint amach thar thréimhse an Chlair. Is iad na haidhmeanna sin:

e corais bainistiochta torthai oibre a leagan amach agus a fheidhmiu;

¢ straitéisi bainistiochta acmhainni daonna lanphairtitla a bhunu;

¢ solubthacht eagraiochta feabhsaithe;

« oilitint agus forbairt nios spriocaithe; agus

e acmhainn eagraiochta a neartu.

14. Ni mér na haidhmeanna sin a bhaint amach le taca a chur faoi fheabhsuchain d'ardchaighdeain sa
seachadadh seirbhise agus le cur ar chumas na Seirbhise Poibli freagra nios solubtha a thabhairt ar riachtanais



ata ag usaidiri na seirbhise, riachtanais a bhionn ag athrd. T4 an Clar leagtha amach chun naisc shoiléire idir pa
na seirbhise poibli agus feidhmiu clar do nua-chéirit ag leibhéal earnalacha agus eagraiochta trasna na
Seirbhise Poibli a bhunu

Gnimh le Déanamh ag Leibhéal Earnalacha

15. Ta na gnimh até le déanamh sa Stéatseirbhis agus sna hearnalacha oideachais, slainte, Rialtais AitiGil chun
na priomhaidhmeanna sin a bhaint amach leagtha amach ag deireadh na ranndige seo. Leanfar gnimh den sért
céanna in earnalacha eile den tSeirbhis Phoibli

Ceangal le Pa Seirbhise Poibli

16. Ta na pairtithe tiomanta, i gcuiteamh ar chomhaontd comhdhéanta faoi pha agus chanacha arna solathar sa
Chlar seo an clar nua-chdéirithe a sheachadadh sa tSeirbhis Phoibli. Go sonrach agus mar a léiriodh i Mir 4(c)
d'larscibhinn 11 a ghabhann leis an gCreat seo ar Pha Seirbhise Poibli iocfar arduithe airithe faoin gClar seo i
gcuiteamh ar aontu faoi Iéirithe thorthai oibre do gach earnail agus spriocanna rannég a bhaint amach agus dul
chun cinn maidir leis sin @ mheasunu ag leibhéal eagraiochta.

Cinnteacht Cailiochtai

17. Is trid na structuir comhphairtiochta a bunaiodh faoi Chomhphairtiocht 2000 a dhéanfar forbairt agus a
chuirfear i bhfeidhim na Iéirithe torthai oibre do gach earnail. Is faoin Ard Runai, Priomhoifigeach Bhord Slainte,
Bainisteoir Contae mar is cui faoi réir ma bhionn easaontas ann ag tagairt do na socruithe arna solathar i
Tuarascail Uimh 1331 6n gCombhairle i gcas na Statseirbhise né a chomhionann in earnalacha eile a bheidh sé
measunu ar dhul chun cinn fioraithe.

18. Glactar leis go bhfuil riachtanas ann socruithe oirinacha a chur ar fail chun feabhstchain ar chinnteacht
cailiochtai a chinnitd i ngach earnail. Cuirfear na léirithe as gach earndil ar fail don Ghrapa cui chun a dheimhnia,
chomh fada is bhaineann sé leosan, go bhfuil siad ag teacht leis na riachtanais ata leagtha amach sa Chlar seo
agus sa Chomhaontu P& a bhaineann leis agus go bhfuil siad sach dushlanach sa chomthéacs sin. Nios
deireanai, nuair a dheimhneoidh gach eagraiocht go bhfuil a sprioc bainte amach acu cuirfidh siad tuairisc ar
aghaidh chuig Grapa Cinnteacha Céiliochtail ag tabhairt cuntas ar an mbonn go ndearnadar cinneadh. Bheadh
sé ar a gcomhairle féin ag an nGrapa scrudu a dhéanamh ar thorthai i gcas roinnt de na heagraiochtai
roghnaithe. M& cheapann an grupa nach bhfuil na léirithe n6 an tuairisc a thagann ina dhiaidh sin sasuil tagrofar
ar ais iad chuig na struchuir phairtiochta lena mbreithniu.

Bainistiocht Torthai Oibre

19. Chun feabhas leanunach a chur a thorthai oibre caithfear céras bainistiochta torthai oibre éifeachtach a chur
i ngnimh i ngach earnail agus eagraiocht. Tosaiocht a bheidh ann a leithéid de chdras a chur i ngnimh agus é a
bheith bunaithe ar shoiléireacht rélanna agus ar fhreagrachtai chomh maith le heolas, scileanna agus
innidlachtai dhaoine aonaracha agus fhoirne a fhorbairt. Déanfaidh gach earnail, ar bhonn prainne, forbairt ar
chéras bainistiochta ata oirilinach da riachtanais agus da n-imthosca agus cuirfidh siad i bhfeidhm é thar
thréimhse an Chlair seo. Cuirfear i bhfeidhm é le tacaiocht o:

o cothromaiocht inghlactha a bhaint amach idir chuspdiri na heagraiochta agus riachtanais forbartha an
fhoireann oibre ag gach leibhéal;

o feabhas ar oilitint agus ar fhorbairt agus an fécas ar bhainistiocht agus scileanna agus innitlachtai an
fhoireann oibre chun forbairt phearsanta agus gairme a éascu;

o bearta feabhsaithe chun comhionannas deiseanna earcaiochta, ardd céime agus i gcleachtais oibre a
chinntid;

« bearta riachtanacha a fhreastal6idh ar riachtainais chomhaltai ata faoi mhichumais den fhoireann oibre a
thagann le Cod Cleachtais Abhartha;

o timpeallacht oibre ata spreaguil agus lena mbaineann luach saothair; agus

o forbairt ar shocruithe ata oiriinach do theaghlaigh.



1 Nil ghlacfaidh sé nios faide na sé mhi ar phairtithe aontu ar struchttr agus ar dhéantis gach grupa tar éis
dhaingniu an Chlair seo ach san aireamh beidh daoine oirinacha 6 lasmuigh den earnail /seirbhis phoibli agus
nuair is féidir ionadaithe thar ceann custaiméiri/cliaint na hearnala.

Straitéisi Bainistiochta Acmhainne Daonna

20. Teastaionn straitéisi agus polasaithe bainistiochta acmhainn daonna nios solubtha agus nios nualai chun
éifeachtulacht agus éifeachtacht a fheabhsu is a choinnedil i dtimpeallacht a bhionn ag athrd go tapa. Chomh
maith le corais bhainistiochta nua ar thorthai oibre a thabhairt isteach ni mér straitéisi lanphairtiithe a fhorbairt
chun déileail le gach gné de bhainistiocht acmhainne daonna. Beidh ceangal ag na straitéisi seo le, agus beidh
mar bhunus eolas leo, na straitéisi gnd eagraiochta agus earnalacha ar an iomlan chun a chinntit go dtagann
bainistiocht achmhainn daonna, straitéisi gn6 agus cuspoiri le chéile. Caithfidh siad mianta agus riachtanais
gairme an fhoireann oibre a thdgail san aireamh freisin. Chun straitéisi éifeachtacha a fhorbairt, caithfear dirit
aris ar an bhfeidhm acmhainni daonna ata ann in go leor réimhsi den tSeirbhis Phoibli chun solathar a
dhéanamh i measc nithe seo cur chuige nios straitéisi do cheisteanna bainistiochta acmhainne daonna agus
baint nios mé ag bainisteoiri line i mbainistiocht foirne. Tosaiocht a bheidh i gclar gnimh chun athfhocasu den
sort sin a bhaint amach.

21. | bhfianaise an mhargadh fostaiochta iomaioch at4 againn faoi lathair caithfidh an tSeirbhis Phoibli
ndésmhaireacht earcaiochta a fheabhsi agus a chur sa phriomhshruth agus iad féin a chur chun cinn mar
fhostéiri maithe ma ta siad chun foireann d'ardchaighdean a tharraingt is a choinnedil. Sa chomhthéacs seo
glacann na pdirtithe sa Chlar seo go bhfuil cAsanna ann go bhfuil sé riachtanach earcaiocht oscailte a dhéanamh
chuig agus laistigh den tSeirbhis Phoibli. Cé go leanfar leis an ngnathchleachtais, earcaiocht oscailte ag na
leibhéil ata ann, glacann pairtithe leis go mb'fhéidir go mbeadh ga ann earcaiocht a dhéanamh én taocbh amuigh
chun scileanna agus saineolas a fhail ma ta siad gann laistigh den earnail agus caithfidh an tSeirbhis Phoibli a
bheith in ann déileail leis na riachtanais seo go héifeachtach agus in am trath. Tabharfaidh na pairtithe orthu féin
sasrai a a bhunu i ngach earnail a bheidh sach solubhtha chun go mbeifear in ann cinnithe a dhéanamh maidir le
casanna indibhiditil agus ag an am céanna a phléfidh le haon imni a bheadh ar an da thaobh.

Solubthacht Eagraiochta

22. Chun go mbeidh feabhas leanunach ar thorthai oibre teastdidh oiritiint agus solubhthacht de réir mar a
thiocfaidh athra ar riachtanais seirbhise agus ar imthosca. Beidh tionchar ag athrd in roghanna agus ionchais an
tomhaltéra ar am agus mhodhanna seachadta na seirbhisi. Chun bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar
cheisteanna casta caithfear a theacht ar fhreagrai tapa agus nualacha. Aithnionn na pairtithe sa Chlar seo an
riachtanas ata ann scradu a dhéanamh ar na ceisteanna seo mar fhoirmeacha nua oibre ina mbeidh cleachtais
nua oibre, meithleacha ilghrad agus tras-sruthacha agus sollbthacht i ngradail lena n-airitear bandail leathan a
chomhlanu ag cérais luach saothair samhlaiocha luach saothair agus aitheantais lena n-airitear inidchadh ar
gnochan scaireanna. Aithnitear freisin gur doichi go dtiocfaidh na ceisteanna seo chun cinn ar aon nos 6n Slat
Tombhais a aontaiodh faoin gClar seo. Siud is go n-aithnitear go bhfuil comhaontuithe ann cheana féin ar na
ceisteanna sin, ta na pairtithe tiomanta aghaidh a thabhairt orthu le linn thréimshe an Chlair seo.

Qilidint agus Forbairt

23. Is mor a bhionn solubthacht eagruchéin ag brath ar inoiriinaitheacht agus scileanna fhoireann na
heagraiochta. Maidir leis an bhfeidhmil a fheabhsu, bionn sé sin ag brath an oiread céanna ar eolas, scileanna
agus innitlachtai eile na foirne a bheith & bhforbairt go dti na leibhéil is ga chun go dtabharfaidis faoina gcuid
jabanna ar bhealach chomh héifeachtach agus is féidir agus chun a chumasu déibh a bpoitéinseal a bhaint
amach, sdsamh oibre nios fearr a bheith acu agus a ngairmeacha a chur chun cinn. Is mo an tadbhacht a
ghabhann anois le forbairt agus foghlaim feadh saolré gairme in iliomad réimsi den tSeirbhis Phoibli. Biodh sé
mar chuspoir a chinntit gur fearr a dhiritear an fhorbairt agus an oilitint ar na riachtanais a bhaineann leis an jab
agus ar fhorbairt an duine aonair agus na foirne, ach cuidit san am céanna leis an bhfoireann i dtaca lena gcuid
oibre agus a gcuid ardmhianta gairme. Is amhlaidh, d& réir sin, a dhéanfar an oilitint agus an fhorbairt a
imeascadh le corais bhainistiochta feidhmitchéin agus a ailinia, faoi seach, le straitéisi bainistiochta acmhainni
daonna eagraiochtai. Fagfaidh sé sin go ndéanfar riachtanais oiliina agus forbartha a shainit ar bhealach nios



fearr, agus go mbeifear in ann dirit orthu ar mhodh comhleantinach comhthaite.
Cumas Eagruachain

24. Ta cur chuige na bainistiochta straitéisi agus bainistiocht nios fearr ar acmhainni ina gcuidiu 6 thaobh
feabhas a chur ar chumas eagruchéain na Serbhise Poibli. T4 an-tabhacht ag gabhail leis an nga ata le cumas
nios fearr a thégail ag leibhéal na heagraiochta, sin chun an tsofhreagracht a fheabhsu. Spriocleagan
straitéiseach, cineachadh Udarais agus cuntasachta, cérais bhainistiochta inmheéanacha nios fearr agus oilitint
agus forbairt a dhiritear nios fearr ar an sprioc, sin iad na nithe fhagfaidh go mbeidh eagraiochtai nios éifeachtai
agus a fheabhso6idh a gcumas agus a n-acmhainn le freagairt ar riachtanais agus dalai a bhionn ag athrd. Beidh
sé mar fhreagracht ar gach eagraiocht leas a bhaint as na forbairti sin chun feabhas a chur ar a gcumas teacht
roimh riachtanais; dul in oiriGiint don athra; na freagairti is ga a fhorbairt, a chur i ngniomh agus a mheasunu;
agus bealai nualacha samhlaiocha a fhorbairt chun an fhoireann agus an feidhmiu bainistiochta a spreagadh.

Comhphairtiocht

25. Maidir le cur chuige na comhphairtiochta ar leibhéal na heagraiochta sa tSeirbhis Phoibli, is 1éir na buntéisti
a ghabhann leis as an taithi go dti seo. Airitear sa mhéid sin tuiscint fhasmbhar i bpairt ar spriocanna agus
dushlain eagrachain, an ga le hathri agus cuspéir an athraithe, an tabhacht ata le hoilitint agus forbairt do
dhaoine aonair agus d'fhoirne araon, agus an ga ata le cur chuige oscailte rannphairteach i dtaca le haghaidh a
thabhairt ar riachtanais ghné agus oibre na heagraiochta. Ta léirit ar an méid sin sna staidéir ina dtuairiscitear ar
bhuntdisti na comhphdirtiochta ag leibhéal na heagraiochta agus ina léiritear dea-chleachtas agus na
ceachtanna até le foghlaim. Leanfar den chur chuige rannphairteach a tugadh isteach faoi Chomhphairtiocht
2000 a fhorbairt agus a thabhairt chun mineadais faoin gClar seo, d'fhonn freastal nios fearr a dhéanamh ar
riachtanais agus dalai teascégacha agus eagruchain.

1.4.1 Nuachéiria sa Stéatseirbhis
An Tionscnamh um Bainistiocht Straitéiseach (SMI)

Ta dul chun cinn nach beag déanta i dtaca leis an SMI a chur chun cinn agus a chur i ngniomh sa Stéatseirbhis.
Leagadh an clar athraithe don Statseirbhis amach in Coras nios fearrr a chur ar Fail (1996), ar cuireadh sraith
forbairti agus tionscnamh i ngniomh da thoradh. Airitear ina measc sin do gach Roinn agus Oifig:

. raitis straitéise a fhoilsiu (1996 agus 1998);
« Ppleananna gno a fhobairt;

. Pleananna do Sheirbhis Ardchailiochta do Chustaiméiri a fhoilsit (1997-99), lena n-airitear caighdeain do
sheachadadh seirbhise;

. CoOrais bhainistiochta airgeadais nios fearr a chur i ngniomh, lena n-airitear buiséadu ilbhliantuil,
athbhreithnithe cérasacha ar chlair chaiteachais agus athruithe ar an gcoras buiséadach riarachain;

. an tsaorail faisnéise a chur i ngniomh (Aibrean 1998), agus
tuarascalacha bliantula a fhoilsiu (a tosaiodh i 1999).

Tugadh reachtaiocht shuntasach nua isteach - an tAcht um Shaorail Faisnéise 1997 agus an tAcht um
Bainistiocht Seirbhise Poibli, 1997 - mar bhonn taca le heiliminti tAbhachtacha den phroiseas nuachdéiriichain.
Cinntitear leis an Acht um Shaorail Faisnéise go mbeidh oscailteacht, trédhearcacht agus cuntasacht ann i
ngach ngné de sheachadadh seirbhise. Mar thaca faoin gcreat bainistiochta straitéise ata an tAcht um
Bainistiocht Seirbhise Poibli lena bhforéiltear go foirmitil do chineachadh Gdarais agus freagrachta laistigh de
Ranna agus Oifigi, d'ullmha agus d'fthoilsit Raiteas Straitéise (gach tri bliana ar a laghad), do phleanéil gné agus
d'fhoilsiu tuarascalacha bliantdla.

Airitear ar na forbairti eile coras nua bainistiochta feidhmitichain, rud a ceapadh i gcomhairle leis an bhfoireann
agus leis na ceardchumainn, agus breithnia ar raon leathan ceisteanna bainistiochta acmhainni daonna, d'fhonn
cleachtais agus polasaithe ata ann cheana féin a thabhairt cothrom le data agus a nuachdéirit. Tathar ag leanuint
freisin ar bhonn leantnach d'fhorbairti teicneolaiochta faisnéise chun tacu le feabhsuithe sa seachadadh



seirbhise agus chun éifeacht a thabhairt do Phlean Gnimh an Rialtais chun Sochai na Faisnéise a Chur i
nGniomh.

Struchtuir Chomhphéirtiochta

Faoi Chomhphairtiocht 2000, ta struchtuir rannphairtiochta curtha ar bun i ngach Roinn agus Oifig mar chiinamh
i dtaca leis an mbainistiocht, leis an bhfoireann agus leis na ceardchumainn a bheith bainteach le proiseas an
athraithe, le forbairti leantnacha gné agus le ceisteanna agus dushlain a bhaineann le heagrachan agus leis an
obair a aithint agus le dirii ar na ceisteanna agus na dushlain sin ar bhonn gineardlta. Aontaiodh Clair Ghnimh
chun éifeacht a thabhairt don SMI agus do thionscnaimh don athru laistigh de na struchtlir chomhphairtiochta
chun clasal margala aititil Chomhaontt Pa Chomhphairtiocht 2000 a chomhlionadh.

Na Chéad Chéimeanna Eile
T& an Statseirbhis tiomanta do thuilleadh dul chun cinn a dhéanamh leis an gclar athraithe SMI/Céras nios fearr

a chur ar Fail le linn thréimhse an Chlair seo. Is iad na cuspairi tabhachtacha a bheidh ann:

an céras bainistiochta feidhmitchain a chur i ngniomh i ngach Roinn agus Oifig, ag tost an 1 Marta,
2000;

Athchdirit Rialachain a chur i ngniomh (arna chraoladh ag an Taoiseach IGil 1999);

. luilleadh forbartha ar an gclar nuachairithe bainistiochta airgeadais, lena n-airitear go hairithe dearadh
agus seoladh cérais cuntasaiochta nua (i.e. an Leagan Cineélach);

tuilleadh forbartha ar na hathbhreithnithe cérasacha ar chaiteachas poibli agus Gsaid nios éifeachtai a
bhaint as na hathbhreithnithe sin;

tuilleadh feabhsuithe ar chaighdeain seirbhise, lena n-airitear comhairlidchan nios forleithne le hiséideoiri
na seirbhisi agus aiseolas uathu agus athbhreithnit agus athnuachan ar Phleananna Seirbhise
Ardchdiliochta do Chustaiméiri;

raon tionscnamh bainistiochta acmhainni daonna a sheoladh agus a chur i ngniomh lena n-airitear, i
measc nithe eile, earcaiocht, ionduchtu, ardd céime, tionacht, luachanna agus eitici, cleachtais oibre agus
athfhécasu ar fheidhm bhainistit na n-acmhainni daonna;

. Dbearta feabhsaithe a fhorbairt agus a chur i ngniomh chun tacu le cothromas deiseanna san earcaiocht,
sha harduithe céime agus sna cleachtais oibre; agus

leanuint den fhorbairt ar na corais fhaisnéise agus teicneolaiochta cumarsaide chun tacu le seachadadh
seirbhise nios solubtha agus éifeacht a thabhairt do rialtas leictreonach i dtaca le forbairti na Sochai
Faisnéise a chur chun cinn agus i dtaca le tacu leis na forbairti sin.

Leanfar freisin de thionscnamh chun feabhas a chur ar anailis polasaithe agus ar fhoirmlit agus bainistiu
ceisteanna casta polasai. Bainfear usaid nios fearr agus nios forleithne go héirithe as teicnici chun teacht roimh
leithne agus doimhne ceisteanna polasai a bhionn ag teacht chun cinn agus chun an méid sin a thaiscéaladh.

Oilitint agus Forbairt

T& an Statseirbhis tiomanta d'oililint agus forbairt nios fearr do lucht bainistiochta agus don fhoireann ag gach
leibhéal i gcomhthéacs an céras bainistiochta feidhmiachain a chur i ngniomh agus a fhorbairt, cailiocht nios
fearr a airithit i dtaca le seachadadh seirbhise, agus anailis polasai, forbairt agus cur i ngniomh a fheabhsu.
Beidh sé mar aidhm 4 faoin gcéad den phérolla a chaitheamh ar oilidint agus forbairt faoi 2003, le hais
chaiteachas 2 faoi gcéad i 1998.

Comhphairtiocht

Leanfar de chur i ngniomh an chlair nuachéiriichain a chur chun cinn faoi na socruithe comphéirtiochta ata ann
anois. Forbréfar agus feabhsoéfar na socruithe sin sna comhchomhairliichain idir lucht bainistiochta agus na
ceardchumainn. Tabharfar faoin athbhreithnit da bhforailtear faoin gcomhaontu Statseirbhise ar
chomhphairtiocht agus breithneofar ann, i measc nithe eile, an tacaiocht is ga chun forbairt leantinach na



struchtdr comhphairtiochta a éascu.
1.4.2 Nuachdirit in Earnail an Oideachais

Ta& na comhphairtithe oideachais tiomanta d'fheabhas a chur ar chailiocht an oideachais a chuirtear ar fail inar
bhforais oideachais. Toisc thabhachtach i dtaca leis an bhfeidhmit a fheabhsu is ea forbairt coras bainistiochta
feidhmidchain.

Scoileanna Céadleibhéil agus Dara Leibhéal

| gcas scoileanna céadleibhéil agus dara leibhéal, ta buneilimint cérais bainistiochta feidhmidchain san aireamh
sa tionscnamh Pleanala Forbartha Scoile. Forbrofar coras den sort sin go hiomlan tri na cleachtais seo a leanas.

Beidh gach scoil péirteach i bproiseas pleanala forbartha scoile ina mbeidh plean scoile lena ndéilealfar leis an
gcuraclam iomlan agus le heagrd acmhainni uile na scoile, lena n-airitear an fhoireann, spas, saoraidi, trealamh,
am agus airgeadas. Fol6idh sé freisin polasai na scoile maidir le réimse leitheadach ceisteanna riarachain agus
eagruchain agus, de réir an Achta Oideachais, 1998, leagfaidh sé sios "cuspoiri na scoile maidir le
comhionannas rochtana ar an scoil agus le comhionannas rannphairtiochta sa scoil agus na bearta a
bheartaionn an scoil a ghlacadh chun na cuspdiri sin a bhaint amach". (Tugtar faoi deara go bhfordiltear san
Acht Oideachais, 1998, go gcaithfidh gach scoil Plean Scoile a ullmhu).

Combharphréiseas is ea an Plean Scoile agus ni mér go mbeadh comhchomhairliichan i gceist leis na pairtithe ar
fad, lena n-airitear tuismitheoiri, i dtaca lena ullmhd. Toisc amhéin nach mor a chur san aireamh go sonrach is
ea an doigh a bhféadfai freastal nios fearr a dhéanamh ar riachtanais tuismitheoiri i ndail le faisnéis faoi
oideachas a gcuid paisti.

Feadh thréimhse an Phlean, beidh sé faoi réir athbhreithnid leantinach go hinmhednach agus déanfar é a
mheasunu ag deireadh na tréimhse i ndéil lena mhéid a baineadh amach na cuspairi ata leagtha amach ann.

Ta Pleanail Forbartha Scoile, Féin-Athbhreithnit Scoile agus measunu ar thorthai an Phlean ceaptha feidhmiu
na scoile a fheabhsu tri na comhphairtithe oideachais go Iéir a bheith bainteach leis. Go hachomair, foralfar leis
na praoisis seo, agus iad ag oibriu le chéile, go ndéanfaidh gach scoil:

. alaigreachtai agus a laigi reatha a mheasunu;

. Cuspoiri éifeachtacha agus réalaiocha a leagan sios chun togail ar a laidreachtai agus diriu ar a laigi;

. acujd cuspoiri a mhonatdireacht agus a athbhreithnit ar bhonn leandnach; agus

. ag deireadh thréimhse an phlean, measunu a dhéanamh ar a mhéid a bhain si amach cuspdéiri an phlean.
Glacfaidh an Roinn Oideachais agus Eolaiochta pairt i measunu thorthai an Phlean agus tabharfaidh si

comhairle faoi phleananna sa todhchai. Le linn an phréisis seo, déanfar dea-chleachtais a aithint agus a
dhearbhu agus clar tacaiochta a shuiomh cibé ait is ga sin.

Forais Oideachais Eile

| réimsi eile d'earnail an oideachais, e.g. na Coisti Gairmoideachais, na forais triu leibhéal agus forais eile, is faoi
gach foras ar leith a bheidh sé a chuid pleananna féin a fhorbairt. Foralfar sna phleananna sin do na nithe seo a
leanas:

. 0lacadh le cur chuige bainistiochta straitéisi;

. Bainistiu Feidhmidchéin a chur i ngniomh;

. Straitéisi bainistiochta acmhainni daonna a fhorbairt;

. Solubthacht eagruchain a fheabhsu; agus
. Clair oiliuna agus forbartha a leathnu, faoi mar ata leagtha amach i bparagraf 23 d'alt 1.4 den Chreat seo.

1.4.3 Nuachoéirid san Earnail Slainte



Réamhra

Maidir leis an Straitéis Slainte, Todhchai nios folldine a Chruthu, a seoladh i 1994, bhi na prionsabail seo a
leanas mar chroilér inti:

. Cothromas;
. Cailiocht; agus
Cuntasacht.

Cé go bhfuil dul chun cinn an-suntasach déanta i dtreo na prionsabail sin a bhaint amach tri na mérthionscnaimh
ar nés Straitéis na hAilse, Straitéis na Slainte Cardashoithiche agus bunu eagraiochtai nua a raibh réil shainithe
acu (OHM, HSEA, ERHA), ta obair shuntasach fos le déanamh chun toradh a bhaint amach sna réimsi ata
fagtha.

Ta an réimse curaim slainte éagsuil go maith leis an earndil trachtala. Is ionduil go mbionn an gaol idir an t-othar
agus an foras curaim slainte né an solathroir éagsuil go mor le cas an chustaiméara sa réimse trachtala ina dtig
leis roghanna a dhéanamh agus dul ag siopadoéireacht 6 ait go hait. Léirionn na difriochtai tAbhachtacha sin an
ga ata le cur chuige comhfhiosach a bheidh dirithe ar an othar i leith seirbhisi a athailinid ar mhodh a thugann
tus aite d'othair.

An bhéim sin ar chiram an othair, is éiteas cultartha i a bhfuil glactha Iéi ag an bhfoireann seirbhise slainte. Cur
chuige bainistiochta feidhmiluchain i dtaca le tégail ar chailiocht na seirbhise d'othair, beidh sé sin, agus leas a
bhaint as struchtdir chomhphdirtiochta, ina fhérsa comhaontaitheach don lucht bainistiochta agus don fhoireann
araon.

Ta Pleanail Seirbhise/Pleanail Gné ina buneilimint d'aon chéras bainistiochta feidhmituchain. Mar chéad chéim,
da réir sin, beidh sé riachtanach tuairimi an phobail a fhéil facina dtaithi ar an tseirbhis slainte. Direofar leis sin
ar usaideoiri na seirbhise.

Ta Pleananna Seachadta Seirbhise don tseirbhis slainte in Usaid le roinnt blianta anuas. Ta obair nach beag
déanta i dtaca leis an bproéiseas pleanala seirbhise a fheabhsu agus ta na pleananna reatha feiliinach anois
chun dalai a chruthd lena bhféadfar corais bhainistiochta feidhmituchéain a shuiomh.

| leataobh 6 chuspdiri ardleibhéil na heagraiochta a leagan amach, is amhlaidh a cheadéfar, leis an bproiseas
pleanéala seirbhise, cuspoiri foirne a shuiomh as a dtuigfear an méid a bhionn ag teastail 6 na hothair as an
aonad agus as an eagraiocht. D'fhonn ullmhu na bpleananna don todhchai a threoru, is den riachtanas &
bailiocht a thabhairt do na feabhsuithe ata déanta.

Ba chdir go mbeadh Pleananna Seirbhise luiteach le hiad a bheith a n-Usaid mar uirlis bhainistiochta chun
faireachan a dhéanamh ar fheidhmia na heagraiochta.

Is den riachtanas é freisin, agus Pleananna Seirbhise & ndréachtadh, baint a bheith ag an bhfoireann le cursai
ag gach leibhéal den eagraiocht ionas go mbeidh siad in ann ionchur le dealramh a bheith acu sa phroéiseas ag
leibhéal an aonaid. Beidh sé riachtanach, i dtaca leis na cuspoiri seo a chur chun cinn, go n-oibreofar tri
phréiseas na comhphdirtiochta ar an leibhéal naisiinta agus ar an leibhéal aititil araon. Ba choir da réir sin go
gcuirfi feabhas nach beag ar phroiseas an Phlean Seirbhise a bhuiochas don mhéid a dhéanann an fhoireann a
mbionn an teagmhdil is dldithe acu le daoine den phobal.

Is amhlaidh ata patrain oibre traidisitnta tar éis fas thart ar réimis tinrimh gnathuaireanta oifige, sin i seirbhis is
seirbhis 24 huaire. Is ga athri a dhéanamh sa mhodh ina ndéantar an tseirbhis a sheachadadh. Caithfimid
bogadh 6n gcaoi a bhfuil carsai faoi lathair mar a mbionn forais & struchtard go mincic timpeall na sli ina mbiodh
rudai & ndéanamh ag daoine go traidisitnta go dti céras mar a mbeidh an t-othar i lar an mhodha ina
n-eagraitear an tseirbhis. Is ga caighdeain ghniomhaiochta a fhorbairt ar ina leith a fhéadfar leibhéal agus
cailiocht na seirbhise do dhaoine den phobal a thomhas.

Eiliminti TAbhachtacha Clair Athruithe don Earnail Slainte



Maidir leis an gcéad chéim eile den chur i ngniomh, beidh ga le clar do chur i ngniomh an athraithe ar clar é a
bheidh comheagraithe agus fécasaithe go ciramach, agus a mbeadh roinnt eiliminti ann, mar shampla, ar a nés
siud ata leagtha amach thios:

Leathnu ar na huaireanta seirbhise don phobal,

Gniomh comheagraithe feadh raon leathan disciplini chun spriocanna sonraithe a bhaint amach d'fhonn
laghdu ar uaireanta feithimh agus ar lion na ndaoine a bhionn ag feitheamh ar chleachtais;

Nearta ar inidchadh shastacht na n-othar a thabhairt isteach laistigh den chéras caraim slainte agus
caighdedin intomhasta a bhunu i dtaca le sastacht na n-othar;

Cumarsaid nios fearr idir na hothair agus na solathréiri i ndail le faisnéis ar chleachtais chdireala, an
stadas reatha a thabhairt cothrom le data, agus i ndail le faisnéis iomchui eile a bhionn a lorg ag othair
agus ag a dteaghlaigh;

Oibriu i gcomhar leis an bpréiseas Pleanala Seirbhise agus comhoibrit le tomhas leantnach agus
bailiocht a thabhairt do thascairi feidhmitchéin, de réir mar a chomhaontéidh gach gniomhaireacht;

Solubthacht meascra scileanna nios fearr a bhaint amach tri leas a bhaint as contanam innitlachtai
curaim slainte (e.qg. rél cleachtoiri antranais, clinici altra-tionscanta, etc. a fhorbairt);

Spriocanna soiléire intomhasta a leagan sios maidir le glacadh le clair vacsainithe/imdhionta;

Combhoibria i dtaca le corais faisnéise a thabhairt isteach i réimsi pearsanra, parolla, tinrimh,
earcaiochta, agus aoisliiintas (PPARS);

Bearta acmhainni daonna comhaontaithe do choéras earcaiochta nios oscailte (de réir pharagraf 21 d'Alt
1.4), feabhsuithe maidir le foireann a choinneail, imscaradh éifeachtach foirne, an luas faoina liontar
folantais agus aslaithreacht foirne, agus pleanail an aosa oibre; agus

Combhoibrit le glan-athnuachan cuimsitheach ar fhoralacha na bpolasaithe pearsanra (ciorclan 10/71)
chun dul chun cinn ar bhealach dearfa a dhéanamh ar an gclar oibre HR sa tseirbhis slainte.

Samplai praiticitla is ea iad sin de réimsi inar féidir fiordhul chun cinn a dhéanamh as a leanfaidh feabhsuithe ar
na seirbhisi d'othair.

Ni mér aon cheann de na bearta feabhsuchain sin a bheith comhaontaithe idir na comhphairtithe séisialta ag
leibhéal na hearnala slainte. Ba i an fheithicil ab oiriinai d6 sin na socruithe comhphairtiochta ata & bhforbairt

.....

Bheadh corais bhainistiochta feidhmitchain a bhforbairt ansin ag an leibhéal gniomhaireachta mar a
gcomhaontédh an bhainistiocht shinsearach agus an fhoireann faoi shocruithe chun spriocanna a leagan sios
agus faireachan a dhéanamh ar thorthai.

1.4.4 Nua-Chairit san Earnail Rialtais Aitiuil
Réamhra

T& an earnail rialtais aititil tiomanta go neamhbhalbh ar bhéim nios mé fés a chur ar thorthai oibre agus ar
sheirbhisi den scoth a chur i gcrich. Ta sé sin le feiceail in Rialtas Aititil Nios fearr - Clar le haghaidh athr(
(RANF), sna pleananna straitéiseacha ata & bhforbairt faoin Tionscnamh um Bainistiocht Straitéiseach agus sa
choras nua bainistiochta airgeadais ata & thabhairt isteach sna hUdarais Aititla. An comhaontti margéla aitidil i
dtaobh méadu 2% a chur i bhfeidhm i gcas fostaithe uile Gdaras aititil, de réir fhoralacha mhir 4 den iarscribhinn
faoi pha na seirbhise poibli i gComhphairtiocht 2000, b'ionann an comhaontu sin a bhaint amach agus
athdhearbh( gur cur chuige Comphairtiochta a bheidh ann san earnail Rialtais Aitidil.

Tugadh gealltint go sonrach i ndail le foralacha Chaibidil 10 de Chomhphairtiocht 2000 lena n-airitear
solubthacht agus freagracht chun "freastal ar shli nios tapa ar riachtanais agus roghanna athraitheacha usaidiri a
seirbhisi", agus mar a chéile thug an bhainisteoireacht gealltint freastal ar "toilmhianta na foirne maidir le hobair



nios sasula agus conairi sli bheatha feabhsaithe”, agus oilidiint agus forbairt a chur ar fail mar chuid den
Nua-Chairitchan. Mar thoradh air sin ta dul chun cinn nach beag déanta sa tseirbhis Udarais Aitiuil i dtaca le cur
chuige comhphdirtiochta a thabhairt isteach.

Tathar tar éis éascéiri a cheapadh i ngach udaras aititil agus € mar chiram orthu coisti comhphdirtiochta aitidla
a bhunt agus athruithe a chur i ngniomh tri ghnéithe de Chaibidil 10 de Chomhphairtiocht 2000 a chur san
aireamh, agus an plean straitéiseach d'Udarais Aititla a chur chun cinn.

Creat Forbartha

Ta na hUdarais Aititla tiomanta do bheartas an Rialtais i dtaobh chéras rialtais aititil neartaithe agus athbheoite
a chur i ngniomh a mbeidh ait larnach aige chomh fada agus a bhaineann le réimse leathan seirbhisi a chur ar
fail don phobal ag leibhéal an chontae agus na cathrach.

Freastal nios fearr a dhéanamh ar chustaiméiri agus cur le daonlathas aititil is ea bunphrionsabail an bheartais
sin. D'fhonn na prionsabail seo a chomhlionadh, ta fail nios éasca le bheith ag custaiméiri ar sheirbhisi tdaras
aitidil, t& a struchtuir bainistiochta agus foirne & neartu acu, ta leibhéil nios airde forbartha agus oiliina foirne &
gcur ar fail acu agus ta deireadh & chur acu le constaici ar sholubhthacht agus éifeachtilach amhail an
dé-struchtar. Aithnitear freisin go bhfuil ga mar gheall ar riachtanais agus éilimh custaiméiri, le solubthacht
bhreise ar a n-airitear uaireanta oscailte nios faide, agus socruithe go ndéanfar gniomhaiochtai amhail glanadh
sraideanna, bailill bruscair, agus cothabhail boéithre a dhéanamh ag trathanna is U cur isteach ar an bpobal.

An teist is tabhachtai ar éifeacht na dtionscnamh nua san earnail Rialtais Aitidil, feabhas a bheith curtha ar
eifeachtulacht agus custaiméiri a bheith an-sasta. Faoin gcoras nua bainistiochta airgeadais d'udarais aititla, a
bhfuil forbairt & dhéanamh air agus ata a thastéil ar bhonn treorach faoi lathair i roinnt Gdaras aitiuil, beifear in
ann léirithe torthai oibre a fhorbairt lena n-aimseofar scoth-cleachtais agus a spreagfaidh Udarais Aititila feabhas

.....

.....

n-udaras. Neartéfar an ghné shainidil seo tri rannphairteachas ionadaithe 6 ghrupai pobail agus 6 ghrapai
leasmhara eile sna coisti um bheartas straitéiseach (SPCi) ar cuid bhunisach iad de bheartas an Rialtais. Beidh
pairt mhér ag na coisti um bheartas straitéiseach maidir le beartas an Udarais aititil a chinneadh agus
maoirseacht a dhéanamh ar chur i ngniomh an bheartais sin. T4 déigheanna éagsula & bhforbairt ag Udarais
Aitidla freisin faoinar féidir sastacht custaiméiri agus caighdeain thorthai oibre a mheas.

An Tionscnamh um Bainistiocht Straitéiseach / Bainistiocht Thorthai oibre

Céim de chuid phrdiseas an Tionscnaimh um Bainistiocht Straitéiseach is ea bainistiocht thorthai oibre.
Dushraith riachtanach le haghaidh Bainistiochta Thorthai oibre is ea raitis straitéise agus pleananna gno.

Sainmhinitear na cuspdiri agus freagrachtai daoine aonair agus foirne iontu sin agus is ar a mbonn sitd a
thomhasfar gnoéthachtail.

Téa pleananna bainistiochta sraitéisi ullmhaithe agus glactha ag Udarais Aititla i gcoitinne rud ata de réir
phréiseas an Tionscnaimh um Bainistiocht Straitéiseach agus airitear sna pleananna sin:
Raiteas misin;

Cuspoiri cuimsitheacha; agus

. Na straitéisi is ga chun na cuspairi sin a bhaint amach.

Ta crioch curtha no6 a chur le pleananna gniomhaiochta/gno chun a bhfuil sna pleananna bainistiochta straitéisi
a chur i gecrich. Beidh na pleananna gniomhaiochta/gno sin dirithe go mor ar chustaiméiri agus ta ceithre
bhun-ghné ar aireamh iontu:

. Na cuspoiri agus na straitéisi a léireofar sa phlean bainistiochta straitéisi;

. Na gniomhaiochtai a bheidh le déanamh chun na cuspoiri agus na straitéisi sa phlean bainistiochta
straitéisi a chomhlionadh;



« Spriocanna chun an leibhéal riachtanach thorthai oibre a bhaint amach; agus
Sraith de léirithe thorthai oibre.

Ina dhiaidh sin, is i an chéad chéim eile sa phréiseas na coras bainistiochta thorthai oibre a fhorbairt go rianuil
agus a chur i ngniomh chun an plean bainistiochta straitéisi agus na pleananna gné a chur i ngniomh. Ta gasra
comhairleach agus faireachain faoi bhainistiocht thorthai oibre a bhunu don earndil ar fad faoi charam an Bhoird
Bainistiochta Seirbhisi Rialtais Aititil chun maoirseacht a dhéanamh ar chur i ngniomh an chérais. Beidh rol
larnach comheagruchain seirbhise comhairle ag an ngrupa sin chun cabhru le bainistiocht thorthai oibre a chur i
ngniomh san earndil udarais aititil. Déanfaidh an grapa sin breithnia ar a leithéid seo de cheisteanna:

. Pleanail thorthai oibre;
. Torthai Oibre a bhainistit ar bhonn leaninach; agus
. Athbhreithniu ar thorthai oibre agus ar thorbairt gach bliain.

larscribhinn 1

Dréacht-Chomhaontd faoi Pha agus Coinniollacha Fostaiochta idir Comhar na
gCeardchumann agus Eagraiochtai de chuid na bhFostoiri

Réamhra

1. Is cuid de chomhaontu ilchodach i dtaobh beartas faoi pha, coinniollacha fostaiochta, athchéirit canach,
foghlaim shaoil agus beartais chun leas an teaghlaigh é an comhaontt seo. T& clrsai canach leagtha amach in
Alt 1.1 agus ta na creat-chomhaontuithe faoi fhoghlaim shaoil agus ciram leanai leagtha amach in Ailt 4.1 agus
4.3, faoi seach. Admhaionn na pairtithe sa chomhaontt seo nach mor cloi le téarmai an Chomhaontaithe go
héirithe leis na foralacha faoi pha, faoi dhalai eachamaiocha, iomaiochta agus trachtala, faoi chomhphairteachas
agus suaimhneas tionscail agus cobhsaiocht agus ta siad tiomanta don mhéid seo a leanas:

Caighdeain mhaireachtéla a fheabhsu tri mhéaduithe pa agus maér-athchéirit canach;

Combhoibrit iomlan leantnach le hathruithe a bhaint amach agus gur ga leanuint le hoiriinu agus
solubthacht chun iomaiochas a choimead agus a fheabhsu;

Tairgiulacht agus fostaiocht a fheabhsu;

Forbairt a dhéanamh ar chomphairtiocht san ait oibre, foghlaim shaoil, beartais chun leas an teaghlaigh
agus comhdheiseanna san ait oibre; agus

Leanuint den chlar Nua-Choairithe a chur i gcrich sa tSeirbhis Phoibli.

Data Chur i nGniomh agus Ré

.....

gcomhaontu Péa faoi Chomhphairtiocht 2000 a dhul in éag i ngach fostaiocht n6 tionscal aonair agus mairfidh sé
dha bhliain agus naoi mi.

Pa

3. Aontaionn na pairtithe go méadofar bunpha de na méideanna seo a leanas:

51/2% de bhunpha ar feadh na chéad tréimhse 12 mhi de ré an chomhaontaithe mar ata feidhm leis i
ngagh fostaiocht no tionscal faoi leith;

51/2% de bhunpha ar feadh an dara tréimhse 12 mhi de ré an chomhaontaithe mar ata feidhm leis i
ngagh fostaiocht n¢ tionscal faoi leith; agus

4% de bhunpha ar feadh na chéad 9 mi eile de ré an chomhaontaithe mar ata feidhm leis i ngach
fostaiocht no tionscal faoi leith.



4. Més rud € go mbeadh de thoradh ar fheidhmiu na foirmle seo go mbeadh méaduithe ar bhunphéa d'fhostaithe
fasta lanaimseartha nios U né:

. £12 an tseachtain sa chéad chéim;
+ E£1ll antseachtain sa dara céim; agus
« E9 an tseachtain sa triu céim;

déanfar an méadu faoin gcéad iomchui do na céimeanna airithe sin a oiriinu chuig na méideanna sin. Beidh
feidhm ag na hiosratai sin maidir le fostaithe péairtaimseartha ar bhonn pro rata mura mbeidh téarmai is mé
fabhar doibh i bhfeidhm faoi chomhaontuithe laithreacha.

P4 losta Reachtuil

5. Aontaitear seasamh lena nglacann Comhar na gCeardchumann agus Conaidhm Fhostéiri agus Ghno a chur
faoi bhraid an Rialtais go n-oiriinofar an pa iosta naisiinta go £4.70 6 1 Iuil, 2001 agus go £5 6 1 Deireadh
Fémbhair, 2002. Glacann na pdirtithe sa chas seo le téarmai alt 39 den Acht um Pha losta Naisiunta.

6. Aontaionn na pairtithe nach ndéanfaidh ceardchumainn na fostaithe aon éilimh frithbhuailteacha a bhaineann
le feidhmit an Pha losta Naisiunta no a leanann as.

Dalai Eacnamaiochta, lomaiochta agus Trachtala

7. Déanfaidh fostairi agus ceardchumainn clasala 3 agus 4 a chaibidil trid an ngnath-shasra caidrimh tionscail,
agus tabharfar aird chui ar dhalai eacnamaiochta, iomaiochta agus trachtala na gnolachta, na fostaiochta né an
tionscail airithe, cibé acu athruithe sa rata iomlaoide is cuis leo né nach ea. Mar gheall ar an nga le comhoibrit
leantnach maidir le nua-athru agus le leanuint le hoiriinu agus le solubthacht lenar ghlac na pairtithe, d'fhéadfai
go mbeidh bearta riachtanacha san aireamh chun iomaiochas agus fostaiocht a chaomhnu, ar casala 3 agus 4 a
chur i ngniomh.

Scéimeanna Pinsin agus Pa Breoiteachta

8. Nil aon chosc ar cheardchumainn faoi alt 11 éilimh a dhéanamh ar scéimeanna pinsin né pa breoiteachta a
thabhairt isteach i gcas nach bhfuil ceann ar bith ann, n& éilimh a dhéanamh ar fheabhas a chur ar scéimeanna
mar sin mas rud é go mbeidh na scéimeanna go mor ar neamhréir le caighdeain iomchui ata i réim i
bhfostaiochtai da leithéid céanna.

9. Ag féachaint do chostas scéimeanna pinsin agus pa breoiteachta, seolfar caibidli ar na nithe seo faoi chuimsiu
cumas an fhiontair an costas a bheidh i gceist a ionshu agus ina theannta sin, i gcas scéimeanna pa
breoiteachta, na ciallachais i ndail le freastal ar obair.

10. Da bhri sin d'fhéadfai go mbeidh i gcomhaontuithe faoi Chlasail 8 agus 9 socruithe iomchui faoi chéimia agus
socruithe iomchui eile (agus féadfar dul thar na tréimhsi ama atd sa Chomhaontl seo) mar gheall ar na nithe sin.

Suaimhneas Tionsclaioch agus Cobhsaiocht

11. Faoin gComhaontu seo:

. forailtear nach ndéanfaidh ceardchumainn na fostaithe, le linn don Chomhaontt seo bheith i bhfeidhm,
aon éilimh na nach bproisealfar aon éilimh ar pha na ar choinniollacha fostaiochta a fheabhsu, a
d'fhggfadh go meadofai costais, ach amhain éilimh da bhforailtear i gClasail 3 go 5;

« tugann fostoiri, ceardchumainn agus fostaithe gealltint sith tionsclaioch a chur chun cinn, agus

. Cuirtear cosc ar stailceanna noé cinealacha eile gniomhaiochta tionscail ag ceardchumainn, fostaithe no
fostoiri maidir le haon abhar lena mbaineann an Comhaontt seo mas rud é go mbeidh an fostoir né an
ceardchumann airithe ag gniomhu de réir fhoradlacha an Chomhaontaithe seo.

12. Mura féidir leis na péirtithe teacht ar chomhaontu tri chaibidli ar aon 4bhar lena mbaineann an Comhaontu



seo cuirfidh siad an t-abhar faoi bhraid an Choimisitin Caidrimh Saothair/ na Cuirte Oibeachais in éindi n0, mas
iomchui, faoi bhraid sasra chomhaontaithe eile. Ma bhionn diospoid ann faoi cad is sara ar an gComhaontt ann,
cuirfear sin faoi bhraid na Cuirte Oibreachais agus aont6idh na pairtithe déanamh de réir chinneadh na Cuirte.

Comhphairtiocht

13. Tugann na pairtithe gealltint athuair an proiseas comhphairtiochta ata leagtha amach i gCaibidil 9 de
Chomhphairtiocht 2000 a leathn( agus a neartd. Mar a leagtar amach in alt 1.3 den Chlar, ta tuilleadh forbartha
déanta ar phrionsabail na Comhphairtiochta de bharr taithi a fuarthas faoi Chomhphairtiocht 2000. De bharr gur
chruthaigh an proiseas go maith go dti seo tacaionn na pairtithe lena fhorbairt tuilleadh tri phlé idir an
bhainisteoireacht agus fostaithe/ceardchumainn a thionscnoéfar i bhfiontar iad féin.

larscribhinn |l
Pa na Seirbhise Poibli

1. Tugann na pairtithe gealltint go gcomhoibreoidh siad go hiomlan agus ar bhonn leandnach le nua-athru a
chur i bhfeidhm,le leanuint le hoirilina agus solUbthacht agus le cur i gcrich an chlair Nua-Chairidchain sa
tSeirbhis Phoibli de réir mar ata leagtha amach in Alt 1.4 i dteannta na gceisteanna eile ata luaite sa Réamhra le
hlarscribhinn 1.

2. Admhaitear go bhfuil nua-athru riachtanach i Seirbhis Phoibli Nua-aoiseach ar ardchaighdean agus nach
abhar éileamh ar fheabhsuithe ar pha agus coinniollacha é leis féin.

3. In alt 1.4 den Chlar agus sna hailt a théann leis rianaitear cad iad na cuspdiri fiorthAbhachacha ata le baint
amach i ndail le Nua-Chairit leandnach a dhéanamh ar an tSeirbhis Phoibli le linn shaolré an Chlair. Mar a
léiritear san alt beidh na nithe seo i gceist:

. Curingniomh leanunach Raiteas Straitéise/Pleananna Chur i gCrich Seirbhisi i ngach earnail agus é/iad
bunaithe ar na doiciméid beartais chui agus ar chlar Nua-Chairitichain an Tionscnaimh um Bainistiocht
Straitéiseach;

. Ceapadh agus cur i ngniomh coéras bainistiochta thorthai oibre mar chultaca do chur i ngniomh; agus
. dian-chaighdeain seirbhisi a chur i ngniomh a leagfar sios i gcomhchombhairle le husaidiri na seirbhise.

Beidh ga freisin le hoiriinu agus solubhthacht bhreise mar eagraiocht le linn freastal ar riachtanais na seirbhise
agus ni moér aghaidh a thabhairt ar cheisteanna amhail gradu, ollchuimsit agus comhar foirne.

4. Aontaitear:

(a) Go riofar méaduithe pa ar an mbonn seo a leanas:
Céim 1: 51/2% den bhunpha ar feadh an chéad tréimhse 12 mhi de ré an Chomhaontaithe;
Céim 2: 51/2% den bhunpha ar feadh an chéad tréimhse eile 12 mhi; agus
Céim 3: 4% den bhunphé ar feadh na chéad 9 mi eile.

(b) Mas rud é go mbeadh de thoradh ar fheidhmiu na foirmle seo go mbeadh méaduithe ar bhunphé d'fhostaithe
fasta lanaimseartha nios lU na:

(i) £12 sa tseachtain sa chéad chéim;
(i) £11 sa tseachtain sa dara céim; agus
(i) £9 sa tseachtain sa trid céim

déanfar an méadu faoin gcéad iomchui do na céimeanna airithe sin a oiriuna chuig na méideanna sin. Beidh



feidhm ag na hiosratai sin maidir le fostaithe pairtaimseartha ar bhonn pro rata mura mbeidh téarmai is mé
fabhar i bhfeidhm faoi chomhaontuithe laithreacha.

(c) locfar méadu na triti céime de 4% trath nach luaithe na 1 Deireadh Fomhair 2000
agus beidh sé ag brath ar na léirithe thorthai oibre sonracha a rianaitear i mir 3 thuas
a bheith curtha ar bun faoi 1 Aibrean 2001, agus na spriocanna earnalacha sin a
bheith bainte amach faoi 1 Aibrean 2002, agus measunu ar dhul chun cinn a bheith
déanta faoi 1 Deireadh Fémhair 2002 ag an leibheal eagraiochta.

5. Ta na pairtithe tar éis teacht ar chomhaontu maidir le sasra i ndail le hairithit neamhspleach ar chailiocht do
na léirithethorthai oibre aontaithé sin agus baint amach na spriocanna sin.

6. O tharla gur aontaigh na pairtithe Comhlacht Slat Tomhais na Seirbhise Poibli a bhunt, admhaitear go
mbainfidhan gnas slat tomhais le haon éilimh né gealldinti a rinne aon ghrad, grapa né catagoir né a rinneadh
thar a gceann i ndail le pa, analdga n6 athbhreithnithe, in aon fhoirm ar bith, agus a bheidh fés fagtha, agus is sa
chomhthéacs sin amhain a dhéileélfar leo.

An Gaol idir Pa sa tSeirbhis Phoibli agus san Earnail Phoibli
P& sa tSeirbhis Phoibli a choibhneasu leis an Margadh

7. Admhaionn na péirtithe sa chomhaontu gur ga teacht ar bhealach cui trina mbeidh slata tomhais margaidh i
gceist i gcas pa sa tSeirbhis Phoibli. Ta ga leis sin lena chinntid, go hairithe i gcomhthéacs na n-athruithe tapa ar
an margadh oibre faoi lathair, go mbeidh an tSeirbhis Phoibli in ann an fhoireann a mhealladh agus a choimead
is ga chun an chainniocht agus an chailiocht seirbhisi a chur i gcrich a bhfuil ceart ag an bpobal bheith ag duil
leo. Le cur chuige den chineal sin bheadh bonn ann lena chinntit go mbeadh cothrom na féinne le fail ag
fostaithe na Seirbhise Phoibli agus na hEarnala Priobhaidi.

8. San am ata thart d'eascair deacrachtai tromai as an gcur chuige seanbhunaithe i dtaca le hathbhreithnithe ar
pha sa tSeirbhis Phoibli, a bhi bunaithe ar analéga agus coibhneasachtai. Ta na pairtithe tiomanta, mar sin de,
ar shocruithe a dhéanamh le haghaidh cur chuige ionaduil, ar chéimheas comhthaite agus forleathan le poist
agus ratai pa ar fud an gheilleagair a bheadh mar fhotha leis, agus ar féidir déileail leo laistigh de chomhthéacs
clar a n-aontoidh na comhphairtithe soisialta orthu ar bhonn naisianta.

Comhlacht Slat Tomhas

9. Bunofar comhlacht Slat Tomhas Seirbhise Poibli laistigh de thri mhi 6 thosach feidhme an Chomhaontaithe
seo chun scrudu a dhéanamh ar pha agus poist sa tSeirbhis Phoibli ar an modh a rianaitear thios agus chun
moltai a dhéanamh faoin méid sin.

10. Bainfidh na slata tomhais le pa agus poist araon; is é sin déanfar scrudu ar rdl, freagrachtai etc. sa tSeirbhis
Phoibli agus ar fud an gheilleagair, agus ni hamhain ar na ratai pa a bhaineann le poist san earnail
phriobhaideach a bhfuil teideal den chineal céanna orthu agus rol ata cosuil mas fior le poist sa tSeirbhis Phoibli.

11. Ni bheadh sé indéanta scrudu a dhéanamh ar gach uile ghrad ar fud na Seirbhise Poibli go Iéir laistigh den
tréimhse chomhaontaithe. Ina ait sin iarrfar ar an gcomhlacht scrudu a dhéanamh ar na mér-ghrupai agus
mor-chatagairi go Iéir i ngach earndil. Aontéidh na pairtithe ar liosta de na grupai sin, chomh maith le sonrai
faoin gcaoi a ndéilealfar leis na gréid eile i bhfianaise na dtorthai ar shocra slat tomhais.tabharfar céip den
chomhaontu seo don Chomhlacht Slat Tomhas.

12. larrfar ar an gCombhlacht Slat Tomhas taighde, scruduithe agus anailis mionshonraithe agus cuimsitheach a
shocru ar ratai pa ar fud na hearnala priobhaidi. Aireofar sa mhéid sin scrudu ar ratai pa foriomlana sa tSeirbhis
Phoibli agus san earndil phriobhaideach chomh maith le scradu ar ratai pa ata ag grupai sli bheatha ar leith
(amhalil foireann cléireachais, foireann riarachain, innealtéiri agus teicneoiri) agus grupai inaitheanta eile(amhail
céimithe nua-fhostaithe).

13. Is é a bheidh i gceist sa scrudu sin ratai pa foriomlana san earndil phriobhaideach agus fostaiocht as réimse



leathan de chinealacha, méideanna agus earnélacha. Cuirfear i gcuntas freisin cén coras luacha saothair ata
ann san earnail phriobhaideach.

Cur chuige

14. Admhaionn an dé thaobh go bhfuil coibhneasachtai crosearnélacha ag teacht salach ar oibrit Slat Tomhas; i
gcleachtas ni décha go dtiocfadh difriochtai an-moér chun cinn idir na hearnalacha éagsula i gcas pa a
ghnothaionn grapai comhionanna amhail foireann cléireachais, foireann riarachain, innealtéiri agus teicneoiri.

15. Glactar leis gur critéar iomchui iad coibhneasachtai inmheanacha taobh istigh de gach earnail, ach beidh sé
soiléir ar na téarmai tagartha nach gcuirfeadh coibhneasachtai seanbhunaithe no stairidla idir grapai in earnalil
cosc ar an gComhlacht Slat Tomhais na ratai pa a mholadh is cui leo, ag féachaint d'imthosca laithreacha.

16. larrfar ar an gComhlacht Slat Tomhas a thuarascail agus a mholtai a fhoilsit faoi dheireadh na bliana 2002
sa chaoi go mbeidh deis ag na pairtithe cur i ngniomh a mholtai a phlé i gcomhthéacs aon chomharba ar an
gclar seo a d'fhéadfadh na comhphairtithe séisialta a aontt n6 cibé comhshocruithe eile a bheidh ann nuair a
bheidh deireadh le ré an chlair seo. Aontaitear nach mbeadh éifeacht, le linn ré an Comhaontaithe seo, le haon
mhéaduithe breise (is é sin méaduithe de bhreis orthu sin a n-aontéfar faoin gComhaontu seo) a thiocfadh as.

Nésanna Imeachta

17. Pleifidh na pairtithe cad é comhdhéanamh an Chomhlachta Slat Tomhas agus aontoidh siad €. D'ainneoin
gur ceist nach mér a phlé nios faide anonn na nésanna imeachta a bhféadfadh an Comhlacht a ghlacadh,
ceaptar go mbeidh siad seo a leanas i gceist sa phroéiseas (i) déanfaidh na fostéiri agus na ceardchumainn uirioll
tosaigh (ii) Socroidh an Comhlacht an taighde riachtanach (ii) ansin déanfaidh na fostoéiri agus na
ceardchumainn uirioll eile agus ansin (iv) Tiocfaidh an Comhlacht ar chinnti agus déanfaidh sé moltai.

18. Aontdidh na pairtithe téarmai tagartha chun feidhm a thabhairt don mhéid sin thuas.
Grupa Faireachdain na Seirbhise Poibli

19. Ta aontaithe Grupa Faireachain na Seirbhise Poibli (PSMG) a bhund chun faire a dhéanamh ar chur i
ngniomh aon chomhaontuithe pa sa tSeirbhis Phoibli san am ata le teacht. Pléifidh an PSMG le haon
cheisteanna forluiteacha a thiocfaidh chun cinn agus na Comhaontuithe sin & gcur i ngniomh chomh maith le
haon cheisteanna eile a n-aontaionn an da thaobh a chuideodh le hoibrit comhshocruithe faoi pha na Seirbhise
Poibli agus comhshocruithe caidrimh tionscail.

20. Beidh an lion céanna ionadaithe ag na Fostéiri agus ag an PSC ina gcomhaltai den PSMG. Cinnfidh an
PSMG é féin a nésanna imeachta maidir le hionadaithe, comhaltai breise a chomhthoghadh, comhrunaithe a
cheapadh, fochoisti a bhunu etc. Beidh cead ag ceachtar taobh ceisteanna a ardi ag an PSMG a thagann faoi
réim a théarmai tagartha.

Tacaiocht a Thabhairt don Sasra Caidrimh Tionscail atd ann

21. Athdhearbhaionn na pairtithe go bhfuil siad tiomanta an sasra caidrimh tionscail seanbhunaithe a Usaid agus
tacaiocht a thabhairt do agus aontaionn siad go ndéanfaidh siad cibé bearta is ga chun priomhacht na
n-institididi sin a chaomhn.

Seirbhisi Slainte agus Udarais Aititla

22. Ta na péirtithe tiomanta do comhshocraiochtai cui a aontt sna Seirbhisi Slainte agus sna hUdarais Aititla (in
ionad na gComhchomhairli Naisiiinta a bhi ann) chun sasrai comhaontaithe a chur ar féil le plé inmhéanach a
dhéanambh ar éilimh agus ar cheisteanna eile sula gcuirfi iad faoi bhraid an Choimisitin Caidrimh Saothair.
Aontaitear gur choir na comhshocruithe sin a bheith curtha ar bun faoi 30 Aibrean 2000.

Caod Cleachtais Maidir le N6sanna Imeachta Aighnis



23. Ta na pairtithe tiomanta do chdid chleachtais deonacha a aontd chun aghaidh a thabhairt ar chaomhnu
seirbhisi fior-riachtanacha. Ba choir do na cdid chleachtais sin a bheith ag teacht leis na cdéid chleachtais
(N6sanna Imeachta Aighneas ar a n-airitear N0sanna Imeachta i Seirbhisi Fior-Riachtanacha) a d'ullmhaigh an
Coimisiun Caidrimh Saothair. (I.R. Uimh. 1 de 1992).

24. Rachfar i mbun plé mar 4bhar prainne taobh istigh de gach earnail, faoi chiram an tsasra caibliochta chui, ar
cdd cleachtais deonach a ghlacadh don earndil sin. T4 na pdirtithe tiomanta do chomhaontu a bhaint amach i
dtaobh na gcdd sin faoi 30 Meitheamh 2000. Ba chaéir céip de gach céd comhaontaithe a thaisceadh le Comhar
na gCeardchumann, leis an Roinn Airgeadais agus leis an gCuirt Oibreachais/ an Bord Eadrana, de réir mar is
cui. Mas rud é go mbeidh fadhbanna ag na pairtithe an c6d cleachtais a chomhaontd, ba chéir an t-abhar a chur
faoi bhraid an CCS /an Eascéra Comhréitigh & Eadrana agus, mas gé, na Cuirte Oibreachais/ an Bhoird
Eadrana.

25. Beidh feidhm mar an gcéanna le gach ceann d'fhoralacha an Chomhaontaithe até in larscribhinn 1 maidir
leis an tSeirbhis Phoibli.

larscribhinn Il

Creat chun Beartais Chomhdheiseanna a Fhorbairt i bhFiontair
1. An Cuspoir

Ta& mar chuspair leis an gComhaontu seo deireadh a chur le hidirdhealt agus comhdheiseanna a chur chun cinn
san ait oibre.

2. An DUshlan

Tugann an tAcht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 a thainig i bhfeidhm i nDeireadh Fomhair 1999 a lan
nithe nua isteach sa reachtaiocht comhionannais fostaiochta in Eirinn. Acht é in ionad an Achta in aghaidh
Idirdhealu (P4), 1974 agus an Achta um Chomhionannas Fostaiochta, 1977.

Tagann naoi bhforas idirdhealaithe faoi leith faoin reachtaiocht chomhionannais anois eadhon: inscne, stadas
posta, stddas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, creideamh, aois, michumas, cine, agus mas den lucht sitil duine.

Ta idirdheall neamhdhleachach i ngach réimse a bhaineann le fostaiocht, mar shampla, rochtain ar fhostaiocht,
coinniollacha fostaiochta, oilidint no taithi oibre, ardd céime no poist a athghradd no6 a aicmiid. Ceadaitear
gniomh dearfach d'fhonn comhdheiseanna a chur chun cinn agus € mar chuspaéir deireadh a chur le
michothromaiocht laithreach a chuireann isteach ar dheiseanna ban i ndail le rochtain ar fhostaiocht,
gairmoilitint, agus ardu céime agus coinniollacha oibre.

3. Aiteanna Oibre ina bhfuil Comhdheiseanna

In aiteanna oibre ina bhfuil comhdheiseanna aithnitear buanna agus oilteacht na n-oibrithe agus téann sé sin
chun sochair na bhfostéiri agus na bhfostaithe araon. Ta teacht ag an bhfostoir ar bhuanna agus oilteacht na
bhfostaithe go léir agus bionn na coinniollacha céanna fostaiochta ag na fostaithe san fhiontar. D& thoradh sin
baineann fostaithe nios moé sastachta as an obair agus, 6 thaobh na bhfostéiri de, téann an tairgitlacht i méad.
Daingitear sa togra "Comhionannas agus Eagsulacht san Ait Oibre" cé chombh tairbhitil d'fhostéiri agus
d'fhostaithe is ata comhdheiseanna.

4. Creat

Mar fhreagra ar na dashlain ata ann ag Fostoéiri agus ag Ceardchumainn araon mar gheall ar chur i ngniomh an
Achta um Chomhionannas Fostaiochta, 1998, agus d'fhonn cabhrd le comhdheiseanna a chur chun cinn san ait
oibre bunofar creat ina mbeidh ionadaithe 6n gCénaidhm Fhostéiri agus Ghnd, 6 Fhostoiri sa tSeirbhis Phoibli, 6
Chomhar na gCeardchumann agus 6n Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais, agus Athchairithe DIi pairteach agus
cuirfidh an tUdaras Comhionannais rinaiocht ar fail mar ais tacaiochta aige.



Beidh buiséad sonrach ann mar chultaca ag gniomhaiochtai an chreata seo. Cabhréidh an creat le beartais
maidir le comhdheiseanna a fhorbairt agus a chur i ngniomh i bhfiontair agus ar bhonn deonach i bhfiontar agus
cuirfidh sé spreagadh, oilitint, eolas agus tacaiocht ar fail d'fhostoiri agus d'fhostaithe/ionadaithe.

5. Comhdheiseanna a Fhorbairt i bhFiontair

Ta Comhar na gCeardchumann, an Chonaidhm Fostéiri agus Ghné agus Fostoiri sa tSeirbhis Phoibli tiomanta
do bheartais agus cleachtais maidir le forbairt comhdheiseanna spreagfaidh siad an fhorbairt sin agus tacéidh
siad leis ar gach sli is indéanta.

Ba choir beartais/cleachtais maidir le comhdheiseanna a fhorbairt agus a chur i ngniomh ar bhonn deonach i
bhfiontair tri chomhaontu idir fostéiri agus ceardchumainn.

Is samplai iad seo a leanas de cheisteanna is cui a phlé i bhfiontair:
. Raiteas beartais/Clar comhionannais
« Cla(i)r de ghniomhartha dearfacha
Beartais maidir le Ciapadh Gnéis, Ciapadh agus Maistineacht ag an Obair

Beartais maidir le Comhionannas Cinioch

. Treoirlinte chun sasrai cultaca a chur i ngniomh ag an obair d'iospartaigh foréigin baile

D'fhéadfai go dtiocfadh ceisteanna cui eile chun cinn i bhfiontair agus ma thoilionn fostéiri agus ceardchumainn
féadfar iad sin freisin a phlé ag an Iéibhéal sin.

Ni mor do gach beartas agus cleachtas fostaiochta foralacha an Achta um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 a
chomhlionadh.

6. Sasrai Faireachéain agus Athbhreithnithe
Déanfaidh an Creat faireachan agus athbhreithnia ar dhul chun cinn ar bhonn bliantuil.

larscribhinn 1V

Creat Naisiunta chun Polasaithe ata bauil leis an Teaghlach a Fhorbairt ag Leibhéal na
Fiontraiochta

1. Réamhréa

Is é cuspdir an Chomhaontaithe seo tacu le polasaithe ata bauil leis an teaghlach a fhorbairt agus an fhorbairt
sin a éascu. Is amhlaidh a chuideoidh an Creat Naisiunta do Pholasaithe ata baduil leis an Teaghlach - ata le
buna laistigh de chomhthéacs an Chomhaontaithe seo - leis an gcuspair sin a bhaint amach. Direoidh an Creat
Naisiunta ar thacu le pholasaithe ata bauil leis an teaghlach agus leis na polasaithe sin a éascu, sin tri phacaiste
bearta praiticiula a fhorbairt ar bearta iad is féidir a fheidhmiu ag leibhéal na fiontraiochta.

2. Comhthéacs

Maidir le bearta cui a fhorbairt chun cuidiu le saol na hoibre agus saol an teaghlaigh a thabhairt chun réitigh, ta
an méid sin tAbhachtach mar bhonn taca le cuspéiri eacnamaiocha, soisialta agus comhionannais. Ag leibhéal
polasai, tA mionsonra i dTreoirlinte Fostaiochta AE 1999 ar an tAbhacht a ghabhann le polasai ata baduil leis an
teaghlach a dhearadh, a chur i ngniomh agus a chur chun cinn. Ar an déigh chéanna, ta leid tugtha ag an
gCombhairle Naisiunta Eachamaioch agus Shaéisialach (NESC) maidir leis an ng& até le céimheéa a bhaint amach
idir freagrachtai oibre agus freagrachtai teaghlaigh. Mar até tugtha le fios in Alt 4.3, ta an-tabhacht ar fad ag
gabhail le bonneagar curaim leanai inrochtana den scoth ata réasunta saor a fhorbairt chun tacu le saol na
hoibre agus saol an teaghlaigh a thabhairt chun réitigh. Dar lena bhfuil sa Chomhaontu seo, afach, go bhfuil
réimse leathan de bhearta eile a fhéadfaidh dul i dtreo saol na oibre agus saol an teaghlaigh a thabhairt chun
réitigh.



Margadh saothair ata ag teannadh a bheith ag teacht chun cinn agus nios mé béime a bheith ar acmhainni
daonna mar eilimint iomaioch an-tabhachtach, Iéirionn na nithe sin an tabhacht a bhaineann le bealai nuélacha a
fhorbairt chun an solathar saothair ata ar fail a uasmhéadu. Ar an doigh chéanna, an tabhacht a bhaineann le
cothromas deiseanna d'fthir agus do mhna san ionad oibre a éascu, leagann sé sin béim ar a inmhianaithe ata sé
polasaithe a fhorbairt lena gcuideofar le tuismitheoiri saol na hoibre agus saol an teaghlaigh a thabhairt chun
réitigh. Féadfaidh polasaithe ata bauil leis an teaghlach fénamh do chuspéir déach, is € sin, freastal ar
riachtanais lucht gné chomh maith le fénamh do riachtanais fostaithe a bhfuil freagrachtai teaghlaigh orthu.

Is € an dashlan ata ann i dtaca le polasaithe atd bauil leis an teaghlach a fhorbairt agus a bhaineann go
hiomchui le leibhéal na fiontraiochta na bealai a aimsit chun curanna chuige a fhorbairt ina bhfuil tuiscint ar
réaltacht an ionaid oibre. Cruafhadhb nach beag i roghanna éagsula a aithint a bhfuil an poitéinseal iontu freastal
ar iliomad riachtanas éagsuil fostoiri éagsula agus a bhfostaithe. Chun go mbeidh siad éifeachtach, ni mér go
bhfonfadh na roghanna sin do na cuspdéiri seo a leanas:

. Curleis an deis le saol na hoibre agus saol an teaghlaigh a thabhairt chun réitigh; agus
« Curle hoibriocht éifeachtach éifeachtuil na fiontraiochta.

3. Polasaithe ata bauil leis an Teaghlach

Féadfaidh Plasaithe ata badil leis an Teaghlach agus ata deartha go cui dul chun leasa fostaithe agus fostoiri
araon. | gcas na bhfostéiri, féadfaidh na sochair seo a leanas a bheith i gceist:

. foireann oilte a bhfuil taithi acu a choinnealil;
. laghdu ar an neamhlaithreacht;
feabhas ar an tairgiulacht;

[ ]
. Ao0s oibre nios spreagula; agus
. feabhas ar an iomha chorparaideach.

O thaobh na bhfostaithe de, féadfaidh na sochair seo a leanas a bheith san aireamh:
. deis nios fearr chun a saol oibre agus a saol teaghlaigh a chothrom;
comhionannas deiseanna nios fearr idir fir agus mna; agus

. freagrachtai an teaghlaigh a roinnt ar bhealach nios cothroime idir fir agus mna.

Ni thugann an Creat Naisiunta faoi aon bheart amhain ar leith n4 aon samhail ar leith de pholasai n6 cleachtas
neamhreachtuil ata bauil leis an teaghlach a bhru ar dhaoine. TA& Comhdhail na gCeardchumann (ICTU) agus na
fostéiri (IBEC) araon tiomanta d'ionaid oibre a fhorbairt ata badil leis an teaghlach agus spreagfaidh siad forbairt
ionad oibre den chinedl sin ar gach doigh ata praiticitil agus tacéidh siad leis an méid sin. Té iliomad samplai
ann de pholasaithe agus cleachtais ata baduil leis an teaghlach 6nar féidir rogha a dhéanamh, sin ag brath ar
riachtanais na bhfostaithe agus na bhfostéiri araon. Seo a leanas roinnt samplai de chleachtais ata baduil leis an
teaghlach a bhfeilfeadh sé iad a phlé ag leibhéal na fiontraiochta tri chomhaontu idir fostéiri agus
ceardchumainn:

Combhroinnt poist

. Combhroinnt oibre
Fleisc-am

Fleisc-ait/Teiloibrit

Oibrid ama téarma.

Laistigh d'fhordlacha na reachtaiochta ata ann cheana féin, ta na ceisteanna seo a leanas feiliinach lena bplé ag
an leibhéal aitiuil:
Saoire Mhaithreachais;



Saoire uchtala;
Saoire tuismitheoira; agus
Saoire Force Majeure.

4. Creat Naisiunta do Pholasaithe ata bauil leis an Teaghlach

T4 an Rialtas agus na Comhphdirtithe Sdisialta comhaontaithe gur chéir Creat Naisiunta do Pholasaithe ata bauil
leis an Teaghlach a bhunt chun tacu le polasaithe ata badil leis an teaghlach ag leibhéal na fiontraiochta.

Is € a bheidh mar chuspdir ag an gCreat Naisilnta seo na gniomhartha a aithint a bheidh le déanamh ag na
comhphairtithe séisialta ag an leibhéal naisianta lena dtacéfar le polasaithe ata bauil leis an teaghlach a fhorbairt
san ionad oibre. Is é a bheidh mar fhécas ag an ngniomhaiocht seo na tacaiocht agus treoir a thabhairt do
pholasaithe atéa bauil leis an teaghlach a fhorbairt go saoralach agus a chur i ngniomh ag leibhéal na
fiontraiochta de réir na gcuspairi ath mionsonraithe i bparagraf 2 thuas.

5. Gniomhaiochtai TAbhachtacha

Comhaontaionn IBEC, fostoiri na hEarnéla Poibli agus Comhdhail na gCeardchumann (ICTU) tabhairt faoi na
gniomhartha seo a leanas laistigh den Chreat Naisiunta:

Cur i ngniomh polasaithe ata baduil leis an teaghlach a chur chun cinn de réir na gcuspoiri ata leagtha
amach i bparagraf 2 thuas;

Roghanna iomchui a aithint do pholasaithe agus cleachtais ata baduil leis an teaghlach ag leibhéal na
fiontraiochta;

Tionchar polasaithe agus cleachtais den sort sin a mheasunu i dtaca leis na cuspoiri ata leagtha amach in
2;

Athbhreithnia a dhéanamh ar thoradh an Tionscadail SME ata Bauil leis an Teaghlach, tionscadal a rinne
an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchairithe DIi, agus gniomh iomchui a mholadh chun
cleachtais ata bauil leis an teaghlach a fhorbairt;

Treoirlinte praiticitla a fhorbairt ag an leibhéal naisiunta chun cuidiu le polasaithe agus cleachtais ata
baduil leis an teaghlach a chur i ngniomh ag leibhéal na fiontraiochta;

Caod Cleachtais a fhorbairt, laistigh de chomhthéacs an chreata reachtaiochta ata ann cheana féin, maidir
leis an modh inar féidir an tSaoire Thuismitheora reachuil agus an tSaoire Force Majeure reachtuil a
thégail;

Bacainni agus baic ar bith a d'fhéadfadh a bheith ann ar sholathar polasaithe ata bauil leis an teaghlach
agus a fhénann do riachtanais tuismitheoiri ata ag obair, na bacainni agus na baic sin a aithint agus na
réitigh a d'fhéadfadh a bheith ar na deacrachtai sin a aithint freisin;

| dtaca leis sin, d'fhéadfadh lucht bainistiochta, ceardchumainn agus fostaithe, i bpéirt agus i gcomhar le
chéile ag leibhéal fiontraiochta, bealai a scridi chun aon bhacainni den sért sin a d'fhéadfadh a bheith
fés ann a sharu; ba choir comhchombhairle le grapai/solathroiri ciraim leanai a chur san aireamh sa
chomhthéacs seo;

Eolas a scaipeadh faoi thaithi iomchui abhartha naisilinta agus idirnaisitunta i leith oibrit polasaithe ata
bauil leis an teaghlach san ionad oibre;

An cleachtas is fearr a aithint agus € sin a scaipeadh ar fhostoiri agus ar cheardchumainn;

Forbairti i dtaca le polasaithe ata baduil leis an teaghlach a mhonatéireacht agus tuairisc a thabhairt orthu;
agus

Oilivint a chur ar fail d'ionadaithe lucht bainistiochta, na gceardchumann, na bhfostéiri agus an ionaid
oibre maidir leis na roghanna aitheanta iomchui ata baduil leis an teaghlach agus maidir leis na modhanna
cleachtais is fearr lena gcur i bhfeidhm.

6. Struchtuir Thacaiochta don Chur i bhFeidhm



Bunofar Coiste Creata Naisiunta agus € mar chiram air an comhaontu seo a chur i bhfeidhm. Is € a bheidh ar an
gCoiste ionadaithe 6 IBEC, 6 fhostdéiri na hEarnala Poibli agus 6 Chomhdhdil na gCeardchumann (ICTU). Beidh
foireann ranaiochta mar thaca ag an gCoiste, arna solathar ag an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta agus
déanfaidh an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DIi tacaiocht bhreise a chur ar fail, i gcas
inar cui sin. Beidh buiséad sonrach ann mar thacu le gniomhaiochtai an Chreata Naisiunta do Pholasaithe ata
baduil leis an Teaghlach. Cuirfear an buiséad sin ar fail laistigh den Chlar Oibriochta Forbartha Acmhainni
Daonna.

7. Meicniochtai Monat6ireachta agus Athbhreithnithe

Déanfaidh an Coiste Creata Naisiunta an dul chun cinn a mhonatéireacht agus a athbhreithnit ar bhonn bliantuil.



Creat | |

do Rathulacht agus Uilechuimsitheacht eacnamaiochta

2.1 Comhthéacs Ginearalta

Is iad priomhaidhmeanna an Chlair:
« bunys laidir a chur le cumas iomaiochta na hEireann agus an rath eacnamdil ata flinn a bhuanu; agus

e leas a bhaint as an rathulacht sin le cur leis an saol ata againn i bpobal a mbeadh cothroime agus
gnaiulacht ag baint leis.

Beartas Maicreacnamaiochta

1. Is féidir na priomhaidhmeanna bheartais mhaicreacnamaiochta a bhaineann leis an gClar seo a chur go
hachomair i dtéarmai buanaithe, forais agus cora. Ta d'aidhm ag an gClar go hairithe, cur tuilleadh leis na
caighdedin mhaireachtala, laghdt a dhéanamh ar chasanna ina gcosctar deiseanna séisialta ar dhaoine agus
sin a dhéanamh ar bhealach a mbeidh buanaiocht ag baint leis go ceann i bhfad agus eacnamaiocht na tire a
fhagail sa chaoi is go mbeifear in ann tuilleadh dul chun cinn a dhéanamh ina dhiaidh sin.

2. Ta an Cléar leagtha amach ar an tuiscint go leanfar ag baint amach fas geilleagrach neamhbhoilscitheach agus
braitheann an Clar air sin. D'fhéadfai OTN timpeall is 5.6% ar an mean in aghaidh na bliana a bhaint amach sa
tréimhse 2000-2002 ar an mbunus go leantar leis an bhfeabhas ar thairgiocht, go maireann an cumas
iomaiochta thar lear agus go séaraitear na bacanna solathair ata ag teacht chun cinn. O tharla ballraiocht againn
san AE, ta tAbhacht nios mé na a bhi riamh le beartais a dhirionn ar bhuanaiocht leis an toradh sin a bhaint
amach agus an eacnamaiocht idirndisianta nios dltithe na a bhiodh agus i ag sineadh ar fud an domhain.

3. Aithnitear nach féidir aidhmeanna an Chlair a bhaint amach gan fas den leibhéal sin a bhaint amach ar dtus.
Ma shéaraionn an fas geilleagrach an leibhéal sin, agus faoi réir na bprionsabal thios, b'fhéidir go bhféadfai
acmhainnni breise a usaid ar bhealach cothrom le cur leis an dul chun cinn ag baint amach priomhaidhmeanna
an Chlair, uilechuimsitheacht san aireamh. Mar a chéile, ma thiteann an fas faoin leibhéal sin, d'fhéadfadh sé go
mbeadh ga le dul chun cinn nios moille ionas gur féidir cloi leis na prionsabail thios.

Prionsabail Thabhachtacha

4. Le dul chun cinn leantnach san eacnamaiocht, ni mor suil ghéar a choinneail ar na prionsabail thabhachtacha
seo a leanas le cumas iomaiochta na heacnamaiochta a chothd agus le muinin sa bhaile agus thar lear ina
cumas fais a chothu:

e go gcloifear go hiomlan le meon an Chlair lena linn;

¢ Qo leanfar beartas fioscach le linn an Chlair a thiocfaidh le cobhsaiocht eachamaioch, go hairithe rata
iseal boilscithe, agus a thiocfaidh go hiomlan le meon an Chomhaontu Cobhsaiochta agus Fais;

e (o leanfar beartais chanach agus chaiteachais ar bhealach a chinnteoidh go mbeidh tionscnaimh a
dtugtar futhu le linn an Chlair inmharthana go ceann i bhfad;

e Qo dtabharfar tus aite d'infheistiocht chaipitil phoibli leis an easpa ata le tabhairt faoi deara i gcursai
infrastruchtuir a shart chomh maith leis na bacanna a d'fhéadfadh an fas geilleagrach a thuartar a chur 6
rath; agus

e Qo leanfar leis an bpairtréamh-airgeadu pinsin ata ar siul anois.

5. O tharla fas tréan ann agus athruithe déamagrafacha fabhracha ag tarlu, leanfar beartas fioscach a mbeidh
d'aidhm aige farrasbarr buiséadach mér a bheith ann gach bliain le linn an Chlair. Beidh laghdu eile san ualach
fiacha naisiunta de bharr an pharaiméadair fhioscaigh sin, agus fagfaidh sin tuilleadh acmhainnni le bonn laidir a
chur faoi inmharthanaacht na mbeartas poibli. T4 sé sin da bhri sin ina phrionsabal dosharaithe i gcur i bhfeidhm
an Chlair.



Cumas lomaiochta

Cumas lomaiochta agus Uilechuimsitheacht Shéisialta

6. Ni mor saothrii sa chaoi is go gcruthaitear sochai in Eirinn a bheidh in ann chuig na riachtanais, a mbionn
siorathru orthu, a bhaineann le hiomaiocht idirndisianta, 6 tharla nach féidir leanacht den rath eacnamuil agus
séisialta gan an cumas iomaiochta sin. Ag an am céanna, aithnitear sa Chlar go dtéann cumas iomaiochta agus
uilechuimsitheacht shaisialta le chéile.

Dushlan maidir le hlomaiocht

7. Ta anailis chuimsitheach ar an mboéthar ata roimh an earndil fiontraiochta go ceann deich mbliana le fail sa
tuarascail Enterprise 2010: A New Strategy for Enterprise in Ireland in the 21st Century a d'fhoilsigh Forfas le
gairid. Tabharfaidh na nithe seo a leanas dushlan na hEireann maidir le cursai iomaiochta:

na férsai tréana iomaiochta nua atd ann de bharr cuinsi ar nés an mhargaidh dhomhanda, an Mhargaidh
Aonair Eorpaigh, leathnt an AE agus an luas ata faoi athruithe teicneolaiochta;

ganntan scileanna agus oibrithe, easpa san infrastruchtar iompair, easpa tithiochta sdisialta ar chostas
inghlactha, an boilscit ard a bhaineann le costas tégala faoi lathair, easpa san earnail ciram leanai agus
éagothroime maidir le forbairt réigiinach;

easpa scoip, de bharr bhallraiocht san AE, ata ann maidir le ratai malartaithe agus Uis a shocru leis an
dochar a bhaint as aon tuairt eacnamuil, maraon leis an méid atathar ag brath ar Sterling i gcénai agus an
chontuirt ata ag baint le haon athru ar threise Sterling né dollar SAM don eachamaiocht; agus,

an riachtanas a bhaineann le feabhsu, i gcomparaid le tiortha a bhfuiltear in iomaiocht leo, i gcursai
tabhachtacha ar nés acmhainni daonna, T&F agus ceannrédaiocht agus riomh-thradail, go hairithe i gcas
na n-earnalacha duchasacha tionscal.

Tosaiocht maidir le ClUrsai lomaiochta

8. Tabharfar na dushlain sin tri na bearta até leagtha amach sa Chlar seo agus trid an bPlean Forbartha
Naisiunta a chur i bhfeidhm go héifeachtach. Beidh tUs aite ag:

forbairt a dhéanamh ar Phobal an Eolais, Foghlaim Saoil a chothu, borradh a chur faoi Thaighde agus
Forbairt agus taighde den fhiorscoth a fhorbairt tri Technology Foresight, least a dhéanamh ar an gcéras
pleanala agus athchaoirii a dhéanamh ar instititidi;

déanfar forbairt ar fhiontair dhiichasacha tri bhearta ar nés Slat Tomhais Sarchleachtais agus teicnici gno
ar chaighdean domhanda a uséid le cur lena gcuid innitlachta agus lena gcumas iomaiochta. Forbréfar
bearta chomh maith le cumas iomaiochta na gcalafort agus na n-aerfort a thomhais;

chomh maith le diria ar shlata tomhais, leanfar den phroiseas forleathan athchéirithe ar charsai rialaithe
agus iomaijochta agus cuirfear na hacmhainni cui, sa chomhthéacs sin, ar fail don Udaras lomaiochta
agus do Rialaitheoiri Fontas. Cuirfear i bhfeidhm an clar Reducing Red Tape: An Action Programme of
Regulatory Reform in Ireland a foilsiodh le gairid. Criochnofar Staidéar Tire de chuid an OECD maidir le
Leasu Rialaithe roimh dheireadh na bliana 2000;

foilseoidh an Rialtas pléphaipéar ar Riali agus Freagracht sa Phréiseas Rialaithe, a bheidh ina bhunus le
diospoireacht maidir le gnéithe eacnamula agus soisialta den phroiseas rialaithe agus nithe eile nach iad,
sula socraitear beartas foirmealta Rialtais;

is gné bhunusach den neartl ar an gcumas iomaiochta i ngach réimse den iarracht naisiunta i an fhorbairt
leantnach ar phréiseas nuachoirithe na seirbhise poibli; agus

feabhas leanUnach ar stadas idirnaisitinta na tire maidir le cumas iomaiochta. Coinneofar suil ar bheartais
a thacaionn leis sin agus tabharfar aird faoi leith ar mholtai na Comhairle Naisiinta lomaiochta.

Athra go dti an Euro

9. T4 na Comhphairtithe Sadisialta ar aon intinn nach féidir an t-athru go dti nétai euro agus piosai airgid euro ar
an 1 Eanair 2002 a usaid le praghsanna a ardu.



Inmharthanacht

10. Ni mér a chinntit go dtagann an feabhas ar chaighdeain mhaireachtala a bhaintear amach sa ghearrthéarma
le cothu an dul chun cinn eacnamuil agus soisialta go ceann i bhfad agus go gcuirtear cosaint na timpeallachta
san aireamh. larrfar ar an CNES creatlach a fhorbairt roimh Meitheamh 2001 trina gcuirfi i bhfeidhm slata
tomhais naisiunta le forbairt eacnamuil, shoisialta agus timpeallachta a mheas. Tabharfar san aireamh san obair
sin fail a bheith ar fhoinsi nua eolais, ar nés Suirbhéanna Caite Ama, Cuntais Teaghlaigh Naisiunta agus Cuntais
Saitilite Naisiunta.

2.2 lompar Poibli
Aidhmeanna

Feabhas mgr a chur ar infrastruchtir agus seirbhisi iompair phoibli na hEireann ar mhaithe le:
e coOras iompgir phoibli dea-eagraithe, iomlan a chur ar fail;
o deis taistil gios fearr chuig an obair agus abhaile a chur ar fail;
e cur leis an gcumas iomaiochta agus an dul chun cinn eacnamuil a chothu; agus
e cur le comhthatht an phobail.

Gniomhaiochtai
lompar Poibli i mBaile Atha Cliath

1. Déanfar infheistiocht chuimsitheach i gcoras iompair phoibli Bhaile Atha Cliath idir 2000 agus 2006 le feabhas
a chur air 6 thaobh cumais agus feabhais agus le rogha dairire a thabhairt seachas Usaid cairr ag dul chun oibre.
Beidh d'aidhm leis an infheistiocht:

e meéadu beagnach 7,400 ait a chur ar chumas iompair an DART (39%), agus méadu 7,800 suiochan le
cois (26%) a chur ar an gcoras iarnréid chuig na bruachbhailte (anuas ar an méadu 60% ar chumas
iompair DART/iarnrdd chuig na bruachbhailte ata a dhéanamh faoi lathair de réir Short-Term Action Plan
an QTO) agus seirbhisi breise a chur ar fail nuair is moé glaoch orthu;

o tuilleadh forbartha a dhéanamh ar an ngréasan iarnréid chuig na bruachbhailte de réir mholtai an
Strajegic Rail Study;

e COrgg iarnroid éatrom a thabhairt isteach i mBaile Atha Cliath;

e méadl 22,000 suiochan a chur ar chumas iompair na mbusanna i mBaile Atha Cliath agus leathn( a
dhéanamh ar an ngréasan bus le meascan nios fearr a chur ar fail de sheirbhisi gathacha, cuairte, aititla
agug friothalacha;

e 3,700 spés pairceala agus marcaiochta a chur ar fail anuas ar na 2,700 spés ata a gcur ar fail faoin gclar
reatpa, agus coras comhthicéid a thabhairt isteach; agus

e tacu leis an gcreat Gsaid talun ata sna Treoirlinte Straitéiseacha Pleanala.
Céras lompair Phoibli Réigiunach

2. Déanfar infheistiocht chuimsitheach sa choras iompair phoibli sna réigitin idir 2000 agus 2006 ar mhaithe le:

o Clar Sabhailteachta larnroid 1999 - 2003 a thabhairt chun criche agus le clar athnuachana/feabhais do na
priomhlinte iarnréid a chur i bhfeidhm;

e 450 bus nua a chur ar fail le flit tuaithe Bhus Eireann a fheabhsu; agus

e 110 bus nua a chur ar fail le feabhas a chur ar fhliteanna uirbeacha Bhus Eireann i gCorcaigh,
Luimneach, Gaillimh agus Port Lairge.

Foram Comhphairithe um lompar Poibli

3. Bunofar Féram Comhphéirithe um lompar Poibli ar a mbeidh ionadaiocht 6 na crainn pairtnéireachta éagsula.



Tabharfaidh an Féram deis comhairle maidir le cursai iompair phoibli, go hairithe:

o forbairt beartas uileghabhéalach maidir le hiompar poibli;

o straitéisi maidir le forbairt an chorais iompair phoibili;

e riachtanais infheistiochta an choérais iompair phoibli, ord tosaiochta agus clair; agus

e modhanna chun feabhas a chur ar sholathar seirbhisi iompair phoibli, infrastruchtdr agus saoraidi.
4. Nil sé i gceist gur macalla a bheadh san Fhéram ar struchtiir agus socruithe comhairle eile (ar nés na gcinn
ata ar féil i leith an Dublin Transport Office) agus nior cheart go gcuirfeadh sé moill ar fheabhsu an chérais

iompair phoibli. Tabharfaidh an Roinn Fiontair Phoibli an Féram le chéile agus cuirfidh si seirbhisi rinaiochta ar
fail. Beidh teacht ag an bhForam ar sheirbhisi comhairle neamhspleach nuair is cui sin.

5. Ni bhainfidh an Féram le p& na coinniollacha oibre na n-oibrithe i gcomhluchtai solathair iompair phoibli na le
cursai eile a bhaineann le nésanna imeachta i gcas chaidrimh thionsclaioch. Cuirfear struchtuir phéairtnéireachta
ar bun ina dhiadh sin féin sa lathair oibre i CIE agus ina chuid fochuideachtai.

Rochtain

6. Beidh daoine a bhfuil bac orthu gluaiseacht né daoine faoi mhachail in ann dul chuig gach stéisian nua né
athchdirithe bus agus traenach agus gach feithicil éatrom iarnréid agus gach carraiste ar thraenacha chuig na
bruachbhailte a ndéantar airgeadu orthu faoin NDP. Is busanna a bhfuil an t-urlar go hiseal iontu amhain a
cheanndidh CIE 6 2000 ar aghaidh le haghaidh seirbhisi sna bailte mora. Uséidfear solathar £10m le feabhas
maidir le rochtain a chur ar shaoraidi iompair phoibli atd an cheana féin agus nach mbeidh aon fheabhas eile a
chur orthu faoin gclar infheistiochta. Bunéfar Coiste Rochtana lompair Phoibli ar a mbeidh ionadaiocht 6 ghrapai
michumais, le comhairle a chur ar an Aire Fiontair Phoibli maidir le cursai rochtana.

Tionscnaimh lompair Phoibli faoin Tuath

7. Bunofar clar piol6tach a bhainfidh leas as taithi agus sarchleachtas an ADM Rural Transport Initiative le tacu
le forbairt tionsnaimh &itidla no tionscnaimh pobail iompair phoibli faoin tuath agus féachfar le bearta a fhorbairt i
leith na hearnala sin.

Comhphairtithe Poibli agus Priobhaideacha

8. Tabharfar le fonn faoi thograi CPP san earnail iompair phoibli agus cuirfear san aireamh an Imline do CPP
nuair a bheidh sin forbartha ag an nGripa Comhairle CPP.

2.3 Infrastruchtar agus Solathar Seirbhisi

Aidhmeanna

e A chinntit go solathraitear an t-infrastruchtdr mar a leagtar amach sa Phlean Forbartha Naisiunta
2000-2006, a mbaineann infheistiocht is mé n& £22 billin leis ar infrastruchtlr eacnamuil agus séisialta
naisilnta agus réigiunda, go héifeachtach, go stuama agus go trathuil.

e Cur le héifeachtacht bhainistiocht agus Usaid an infrastruchtuir.
e Feabhas a chur ar an tseirbhis a fhaigheann lucht Usaidte na gcoras iompair.

o Oiread tairbhe agus is féidir a bheith as Comhphairtiocht Phoibli agus Phriobhaideach, chomh fada agus
a thagann sin le prionsabail éifeachtachta agus luach caite agus na haidhmeanna méra eacnamdula,
soisialta agus timpeallachta & gcur san aireamh.

o Cuidiu le solathar an bhreis tithiochta is ga le spriocanna an Phlean Forbartha Naisiunta a bhaint amach.
Gniomhaiochtai
Plean Forbartha Naisiunta (PFN)

1. Cuirfear i bhfeidhm infrastruchtar infheistiochta an PFN trid an gClar Feidhme Infrastruchtuir Shoisialta agus



Eacnamaiochta do na réigitin TLI agus O/D faoi seach. Beidh ionadaiocht ag na Comhphairtithe Séisialta ar na
Coisti Monatéireachta do na Clair Fheidhme sin.

Coiste Rialtais maidir le Forbairt Infrastruchturtha

2. Déanfaidh an Coiste Rialtais maidir le Forbairt Infrastruchtlrtha maoirseoireacht ar shraith beartas a
chinnteoidh go solathréfar an t-infrastruchtir go héifeachtach, trathuil. Beidh siad seo a leanas ina measc:

o feabhas ar bhainistiocht clair agus togra;
e Uséid Comhphdirtiochtai Poibli agus Priobhaideacha;
« solathar acmhainni riachtanacha do Ghniomhaireachtai Rialtais agus d'Udarais Aitidla;

o tabhairt isteach leasuithe cui maidir le cursai instittide, riarachain, dli agus rialaithe le deireadh a chur le
moill nach ga i gcursai infrastruchtuir. Tabharfar cur i bhfeidhm chdéir, éifeachtach na CPO san aireamh.
Déanfaidh an Rialtas a dhicheall an Bille Pleanala agus Forbartha, 1999 a achtt roimh an gCéisc, 2000
agus foralacha an Bhille a chur a bhfeidhm ina n-iomlaine chomh luath agus is féidir;

o aithbhreithnid a dhéanamh ar na socruithe institiideacha ata ann faoi lathair le seirbhisi iompair phoibli,
infrastruchtlr agus aiseanna a sholathar féachaint ar leor iad agus aon athru is ga a dhéanamh;

e achtofar reachtaiocht maidir le creat rialaithe nua-aimseartha do sholathar seirbhisi bus nuair a bheidh an
t-athbhreithnit ar an Acht um lompar Béthair 1932 curtha i gcrich; agus

o cuirfear i bhfeidhm Straitéis Chumarsaide Naisitunta bunaithe ar phriomhtheachtaireachtai an PFN i
gcombhairle leis na Comhphairtithe Saisialta, ag dirii go hairithe ar an mbuntaiste a bheadh as an
infrastruchttr a mholtar a sholathar.

Comhphéirtiochtai Poibli agus Priobhéideacha (CPP)

3. Beidh péirt mhér ag Comhphdirtiochtai Poibli agus Priobhaideacha i gcur i bhfeidhm an PFN agus buntéiste
acu as a mbeidh foghlamtha 6 na tograi piol6tacha Comhphairtiochtai Poibli agus Priobhaideacha ata ar sidl faoi
lathair. T4 sé raite ag an NESC go gcuirfi le feabhas na CPP da mbunofai coras soiléir trina mbreithneofai
oiriinacht CPP do thograi infrastruchtuir agus le treoir a thabhairt maidir lena gcur i bhfeidhm. Ta sé raite freisin
ag an NESC gur cheart go dtabharfai na haidhmeanna moéra eacnamaiochta, séisialta agus timpeallachta san
aireamh sa chéras sin agus gur cheart iad sin a bheith mar dhlithchuid den mheasunéireacht ar aon mhodh
solathair. Mas indéanta sin, molfaidh an Grapa Comhairle CPP sa chéad sé mhi den Chlar seo, gnéithe de
chéras da leithéid a d'Usaidfi ag cur CPP i bhfeidhm de réir an PFN.

2.4 Forbairt Réigitnach Chothrom

Aidhmeanna

o Forbairt réigitnach nios cothroime a bhaint amach agus laghdt a dhéanamh ar na difriochtai idir agus
laistigh den da réigiun (an réigiin Teorann, Lar-tire agus larthair agus réigiin an Qirthir agus an Deiscirt).

e Leas naréigiun is IU forbairt a dhéanambh tri chur leis an rathdlacht agus leas na réigian is mé forbairt a
dhéanambh tri laghda ar an mbra.

Gniomhaiochtai
Infheistiocht Infrastruchtuir

1. Cuirfidh an Rialtas clar infheistiochta infrastruchtuir i bhfeidhm ionas go ndéanfar forbairt a bheidh cothrom
maidir le cursai réigiuin agus inmharthana 6 thaobh eacnamaiochta agus timpeallachta de. Beidh sin bunaithe ar
thuiscint leathan ar infrastruchtir, ina n-aireofar an taobh eacnamduil agus soisialta. Tabharfar aird ar leith ar
dheiseanna ceangail infrastruchtuir le Tuaisceart Eireann.

Straitéis Spais Naisiunta

2. Cuirfear le chéile Straitéis Spais Naisilunta ionas go mbeidh céras ann le dirid ar a mbeadh i gceist 6 thaobh
spdis de le beartais a cheapfai n6 cinnidh a ghlacfai maidir le hinfheistiocht mhor in aon ghné den infrastruchtdr.



Beidh an Straitéis socraithe faoi dheireadh 2001, tar éis dul i gcomhairle leis na Comhphairtithe soisialta agus
daoine eile agus cuirfear san adireamh a bhfuil le foghlaim énar thit amach sa réimse seo i dtiortha eile san AE.

3. Tabharfaidh an Straiteis treoir maidir le rél forbartha chathracha, bhailte méra agus cheantair tuaithe na
hEireann amach anseo, an ceangal idir ceantair tuaithe agus uirbeacha san aireamh, agus cuirfear leis an
gceangal sin ar bhealach a chothoidh forbairt réiginach cothrom.

4. Aimseofar lion beag mamanna réigilinacha nua i gcomhthéacs na Straitéise Spais Naisiunta, a d'oirfeadh mar
chaitilis i bhforbairt an cheantair maguaird, ionas gur fearr an scaipeadh a bheidh ar an bhforbairt ar fud na tire.

5. Tabharfar tacaiocht iomlan do bhailte beaga, sraidbhailte agus do cheantair thuaithe agus aird faoi leith a
thabhairt ar fhorbairt tuaithe de réir an Phaipéir Bhain ar Fhorbairt Tuaithe.

Fostaiocht

6. Cuirfear leis an leibhéal infheistiochta nua, dichasach n¢ iasachta, i Réigiun na Teorann, Lar-Tire agus an
larthair (TLI). Féachfaidh IDA Ireland lena chinntit gur i réigiun TLI a bheidh ar a laghad 50% de na postanna ar
fad a chruth6far de bharr tograi nua sa tréimhse 2000-2006. Ni dhéanfar neamhaird, agus an aidhm sin a baint
amach, ar an nga ata le forbairt ar cheantair uirbeacha ata faoi mhibhuntaiste de réir na bhforalacha maidir le
Mibhuntdiste Uirbeach i Creat .

7. Aimseofar earnalacha, turaséireacht san aireamh, a thugann an-deis cur le forbairt réigiinach chothrom agus
tabharfar an tacaiocht chui doéibh de réir an Phlean Forbartha Naisiunta.

Coimisiun Forbartha an larthair

8. Cothoidh na straitéisi ata a leanacht ag Coimisiun Forbartha an larthair go hairithe oibrit Chiste Infheistiochta
an larthair fiontar agus forbairt shéisialta i réigian an Choimisiuin.

2.5 Forbairt Tuaithe

Aidhmeanna

e An aisling maidir le forbairt na bpobal tuaithe a leagtar amach sa Phaipéar Ban maidir le Forbairt Tuaithe
a chur chun cinn. Cuirfear béim faoi leith ar fhorbairt bhailte mora agus sraidbhailte ata ag brath go moér ar
chdrgai talmhaiochta maguaird 6 thaobh eacnamaiochta.

e Mar a leagtar amach sa Phéipéar Ban, is é aidhm an Rialtais forbairt eacnamaiochta agus shaisialta na
bpoRal tuaithe a chur chun cinn ar mhaithe le:

e pobail bhriomhara, bhuana;
e dothain deiseanna ioncaim/fostaiochta ionas gur féidir le daoine maireachtail gan naire;

o teacht a bheith ag daoine ar sheirbhisi poibli, ar a n-airitear oideachas, seirbhisi soisialacha agus eile,
tithiocht, seirbhis iompair agus infrastruchtur;

o rannphairtiocht a bheith ag daoine sna struchtuir chinnte a imrionn tionchar orthu;
e cothu an aitheantais chultirtha;
e meas a bheith ar thimpeallacht na tuaithe agus ar fhorbairt inmharthana; agus
e an timpeallacht a chosaint agus cultdr agus oidhreacht na gceantar tuaithe, ceantracha Gaeltachta ina
measc, a chaomhnu agus a threisiu.
Gniomhaiochtai

1. Féachfar leis na haidhmeanna sin a bhaint amach le réimse beartas, ina measc beartais maidir le fiontar,
iompar, slainte, tithiocht agus oideachas.

2. Leagtar amach go praiticitil sa Phlean Forbartha Naisiunta go leor da bhfuil i gceist le haidhmeanna an
Paipéir Bhain - déanfar infheistiocht iomlan de £6.7 billiin faoi an PFN a mbeidh tionchar aige ar Fhorbairt



Tuaithe.

3. Déanfar an fhorbairt réigitinach go cothrom ionas go mbeidh scaipeadh leathan, inmharthana ar fud na
gceantar tuaithe ar fad ar an tairbhe a bheidh as an dul chun cinn eachamaiochta agus séisialta.

Curam don Tuath

4. T4 nésanna imeachta i bhfeidhm a chinntionn nach é aimhleas na tuaithe a dhéanann aon bheartas naisianta
agus neartofar iad tri threoirlinte miona do Ranna Rialtais a eisitint go luath i dtréimhse an Chlair seo. Cuideoidh
na ndésanna imeachta sin go mér le slanu na straitéise maidir le forbairt eacnamaiochta agus shdéisialta na
gceantar tuaithe agus aidhmeanna agus prionsabail thionscnaimh eile beartais, go hairithe an Straitéis Naisilnta
in éadan na Bochtaine.

Struchtuir Fhorbairt Tuaithe

5. Anuas ar shocruithe institiideacha a rinneadh le gairid, bunéfar Féram Naisitunta Fhorbairt Tuaithe go luath i
dtréimhse an Chlair seo a mbeidh baint ag Ranna Rialtais, Gniomhaireachtai Stait, na Comhdhala agus na
hUdarais Réigilnacha, Udarais Aititla, na Comhphairtithe soisialta, eagrais forbartha aititla agus an earnail
dheonach agus phobail i gcoitinne leis.

6. Cuirfear slanu na mbeartas ag leibhéal an chontae ar aghaidh tri na Boird Fhorbartha Contae, a thainig 6 chur
i bhfeidhm mholtai an TascFhérsa ar Shlana Rialtas Aititil agus Cérais Forbartha Aititla.

7. Tabharfar san aireamh an plé ag an gCoiste Comhairleach maidir le R0l na mBan i gcursai Talmhaiochta, a
cuireadh ar bun le gairid, go mér mhor i gcomhthéacs an Fhéraim Fhorbairt Tuaithe agus an Choiste Traeneala
Comhairleach Tuaithe.

LEADER

8. Beidh béim mhor ar ghniomhaiochtai ceannrédaiochta agus piolotacha sa chlar nua LEADER de chuid an AE,
ach is iad na prionsabail chéanna is bun leis - .i. proiseas 6n iochtar anios agus grupai gnimh aititla ag cur clair
fhorbartha aititla i bhfeidhm.

9. Déanfar solathar de shuim £55m i leith airgeadu chlar forleathan fhorbairt tuaithe, a thacéidh le
gniomhaiochtai de chineal LEADER ach nach mbeadh i dteideal tacaiochta faoi LEADER+.

10.Aithnionn an Rialtas an tdbhacht ata le leantnachas i gcas chlair fhorbairt tuaithe LEADER agus a leithéidi.
Da bhri sin, déanfar gach iarracht a chinntili go gcuirtear gniomhaiochtai LEADER+ agus tionscnaimh mhéra da
leithéid i bhfeidhm chomh luath agus is féidir.

2.6 Gnodlachtai Beaga agus Seirbhisi

Aidhmeanna

o Cur le torthulacht na nGnélachtai Beaga ata ann faoi lathair, tri ghlacadh le ICT agus riomh- thradail agus
teicnici Sarchleachtais/Slata Tomhais a Usaid agus ag an am céanna comhthéacs a chruthd a chothdidh
gnolachtai nua.

e Tacu le Mionfhiontair agus gné-eagraiocht a chothu ar bhealach nios fuinnidla.

e Méadu a chur ar thorthulacht na hearndla tri fheabhas a chur ar na leibhéil oideachais agus oililina sa
chaoi is gur fearr an cumas iomaiochta a bheith ag an earnail trddala in eacnamaiocht na tire.

o Lanbhuntaiste a bhaint as an eacnamaiocht seirbhise le méadu a chur aris ar fhostaiocht agus
onnmbhairid.

e Scaipeadh nios fearr sna réigitin a bhaint amach don earndil seirbhise ina iomlaine.

¢ Na bacanna ata ar fhas seirbhisi intradala idirndisianta a aimsiu agus tabhairt faoina saru, go hairithe sa
chéas go ngoilleann siad ar chuideachtai dichasacha, agus leanacht ag méadu na hearnala go tréan 6n
mbonn teoranta ata ann faoi lathair.



o Forbairt a dhéanamh ar an earnail Seirbhisi Airgeadais ionas go dtiocfaidh si in oiridint go beo do chuinsi
a dtagann athru tréan orthu agus ag an am céanna cosaint nios fearr a thabhairt do leas na dtomhaltéiri.

o Cur leis an méid ata bainte amach ag an earnail Turaséireachta le blianta beaga agus an dushlan at4 ag
baint le timpeallacht ina bhfuil laghdu ag teacht ar thacaiocht airgid poibi, 6 chisti AE den chuid is mo, a
sharu.

Gniomhaiochtai
Gnolachtai Beaga

1. Maidir le gndlachtai beaga, cuirfear tacaiocht ar fail d'oilitiint, cur chun cinn ICT agus riomh-thradail,
margaiocht, gréasain réigiinacha, agus forbairt tionscal Caipitil Sil agus Fiontair.

2. Déanfaidh an Rialtas forbairt ar Straitéis Fhorbairt Mhargai ag diril go mér mhér ar teile-obair, riomh-thradail
agus teangacha.

3. Leanfar agus neartéfar an tacaiocht a thugtar do Mhionfhiontair. Beidh cur chuige pairtnéireachta mar
bhunchloch le solathar seirbhise ar fil an t-airgead é.

4. Tabharfar aird ar leith ar chuideachtai atd ag féachaint le buntaiste iomaiochta fadmharthaineach a bhaint
amach tri usaid ICT, forbairt scileanna agus ceannrédaiocht.

5. Leanfar ag cur béime ar mhéadu an tsolathair airgeadaithe ata ar fail do ghndlachtai ata ina dtus n6 ag fas
agus ar ghearradh an chostais a bhaineann leis, tri mhargadh briomhar chaipiteal fhiontair a chotht don earnail
ard-teicneolaiochta.

6. Déanfar forbairt ar thacaiocht do mhna, déibh siud até difhostaithe le fada agus do ghrupai imeallaithe ar mian
leo a ngno féin a chur ar bun, tri chomhoibrit idir gniomhaireachtai Stait, eagrais fhorbartha aitidla agus na
Comhphairtithe sdisialta.

Boird Fiontraiochta Contae agus Cathrach

7. Leanfaidh na Boird Fiontraiochta Contae agus Cathrach ag tacu le fiontair aitidla (10 bhfostai n6 nios I0), le
cuidit le gnénna maireachtdil agus fas, le hinmharthanaacht na n-eacnamaiochtai aititla a fhorbairt, agus le
hoiread deiseanna fostaiochta agus is féidir a chothu. Da bhri sin, direoidh siad nios mé na riamh ar thacaiocht,
comhairleoireacht agus ar fhorbairt bainistiochta.

8. Beidh obair na mBord Fiontair Contae nios ceangailte leis na hUdarais Aititila agus tiocfaidh a gcuid
pleananna leis na pleananna leathana forbartha eacnamaiochta agus sdéisialta a dhréachtfaidh na Boird
Fhorbartha Contae agus Cathrach.

9. Cuirfear béim faoi leith ar an tairbhe ata le baint as riomh-thradail agus teicneolaiocht chumarsaide ar fud an
Stait agus go mér mhor i Réigian TLI. Cuirfidh na leasuithe rialaithe, iomaiochta, riarachéin agus pleanéala ata
leagtha amach sa Chlar seo leis na haidhmeanna sin.

Seirbhisi

10. Direoidh an Strategic Study on the Development of the Services Sector, a choimisitnaigh Enterprise Ireland,
ar réigiunu go gniomhach agus ar aithint na seirbhisi intradala idirnaisiinta a mbaineann an poiteansail is mé lo
do chuideachtai in Eirinn.

11. Maidir le hEarnail Seirbhisi Intradala Idirnaisiunta leanfaidh an Rialtas trid an IDA agus Enterprise Ireland ag
cothu forbartha go hairithe i gcas gndnna in tinéireacht Eireannach agus direofar go speisialta ar luach ard
breise agus ar thionscadail ardscileanna..

12. Leanfar ag cur i bhfeidhm na Straitéise d'Fhorbairt Seirbhisi Airgeadaithe Idirnaisitnta in Eirinn de réir a
chéile.

13. Déanfar initichadh ar mholtai an Ghrapa Oibre maidir leis an Earnail Mhiondiola do Bhord FAS i rith na



chéad bhliana den Chlar.
Turasoéireacht

14. Cuirfear an bhéim maidir le turaséireacht ar fhorbairt scileanna, ar mhargaiocht na hEireann thar lear, ar
fheabhas a chur ar na tairgi turasoireachta ar fud na tire, ar chothromaiocht de réir réigiun maidir le fas na
turasodireachta a bhaint amach, ar chinntit go dtuigtear do phobail aititla agus don timpeallacht agus feabhas
agus méid fhorbairt turaséireachta & mbeartd, agus ar shéasuracht a mhaola.

15. Tabharfar tacaiocht do Chlar Fheabhas Fostéra thionscal na Turasoireachta agus cuirfear i bhfeidhm € le
lanphdirt na bhfostaithe agus a gcuid ionadaithe.

16. Leanfaidh CERT de chothu na hoiliina do ghach leibhéal den tionscal turaséireachta agus failte agus
déanfar athbhreithnia ar riachtanais oiliina na bpriomhearnélacha, 6stoireacht san aireamh, i gcomhar leis na
Comhphéirtithe sdisialta.

17. Cé go mbeidh tacaiocht Stéit ag tionscal na Turaséireachta do mhargaiocht na hEireann thar lear, forbréidh
sé slite le dothain sintitis deonacha a fhail 6 ghnélachtai éagsula san earnail.

Ealaiona agus Cultar

Ta sé fiorthabhachtach nach bhfagfai an earnail ealaion ar lar agus fas agus forbairt eacnamaiochta nar tharla
cheana riamh ag tarlt in Eirinn.

18. Feicfear méadu suntasach ar infheistiocht an Stéit san earnail ealaion idir seo agus 2001 de bharr an dara
Plean Ealaion 6n gComhairle Ealaion a bhaineann leis an tréimhse 1999-2001 agus ata ceadaithe ag an Rialtas.

19. Aithnionn na Comhphdirtithe Sdisialta an tAbhacht agus an ga ata le leanacht den infheistiocht a thugann
tacaiocht d'fhorbairt infrastruchtdr ealaion agus cultuir den scoth. Ta dualgas ar an Rialtas de reir an PFN £388m
a sholathar i leith fhorbairt infrastruchtir cultdrtha, séisialta agus caitheamh aimsire ar fud na tire. Usaidfear cuid
den tsolathar sin le clar caipitil airithe a chur i bhfeidhm a thacéidh le tograi nua ealaion agus cultuir ag leibhéal
réigitinach, uirbeach agus pobail, chomh maith le hathfhorbairt a dhéanamh ar diseanna infrastruchtuir chulttrtha
ata ann cheana féin.

2.7 Beartas Tionsclaiochta
(le Béim faoi leith ar Earnalacha Leochailleacha)

(a) Tionscal Dachasach

Aidhmeanna

e Athra a chur ar fhiontair thairgiochta dhichasacha le toirt a bhaint amach agus ligean déibh ar an gcaoi
sin céim ar aghaidh a ghlacadh 6 ghniomhaiochtai isealteicneolaiochta agus isealtairgitla go mbeidh siad
i mbyn gniomhaiochtai de luach nios airde agus postanna de ghrad nios airde ag baint leo.

« Cuidiu le cuideachtai Eireannacha agus iad ag tabhairt faoi na margai idirnaisitnta siorathraitheacha,
agus bru na bhfiontar dachasach i dtreo margai éagsula agus soirbhit na gceangal le IDI in Eirinn.

e Tacu le forbairt réigiinach cothrom agus meascan straitéiseach tionscal a bheith in aiteanna éagsula ar
fud na tire.

e A chinntit go dtagann méadu suntasach ar chaiteachas gnolachtai ar T&F.
Gniomhaiochtai

1. Direofar canamh stait do chomhlachtai ar fheabhsu fiontair 6 thaobh scileanna fostaithe agus bainistiochta,
modhanna nua le hobair a eagru, taighde agus tionscantacht (cursai tairgiochta glaine san aireamh),
margaiocht, teicneolaiocht agus dearadh in ait méadua acmhainne ar a bhfuil sé dirithe faoi lathair.

2. Déanfaidh na gniomhaireachtai Stait cui tacaiocht agus cothii ar ghnolachtai Eireannacha tri:



chuidit le cuideachtai dul sa toirt is ga le hiomaiocht éifeachtach a dhéanamh,;

thacaiocht a chur ar fail d'oilitiint in-chuideachta d'thonn scileanna bainistiochta agus scileanna na
bhfostaithe a thabhairt ar chaighdedin sarchleachtais idirnaisitnta;

thacu le cur chuige fiontraioch cosuil lena bhfuil i gceist sa tionscnamh Skillnets, i gcomhar leis an
mbainistiocht agus ceardchumainn/fostaithe;

mhéadu a dhéanamh ar obair chothaithe tradala agus dul i gcomhairle le lucht gné maidir le forbairt an
bheartais tradala;

thacu le cothi margadh idirnaisitnta ar roinnt bealai agus leathna a chur ar an lion cuideachtai ata ag
saothrd na margai idirnaisiinta san aireamh;

chuidiu le pleanail straitéiseach ar bhonn earnala;

thacu le forbairt tairge agus modh oibre tri thacu go direach le T&F laistigh de chuideachtai, tri ghréasain
tionscantachta teicneolaiochta a thogail, agus tri oiread eile cuideachtai dichasacha a bheith ag
caitheamh os cionn £100,000 ar T&F;

chuidiu le teacht a bheith ar an airgeadu cui trina sholathar agus tri oibrit go dluth le foinsi
priobhaideacha; agus

cheangalil idir tionscail dhichasacha agus IDI a fhorbairt agus a threisia.

3. Cuirfear chun cinn an réimse beart sa PFN a bhaineann le habhar, ina measc, an chuid a dhirionn ar chur le
torthalacht agus toirt an tionscail dachasaigh, ar ar na tionscail dichasacha a chlaonadh i dtreo na
honnmhaireachta, ar theacht a bheith ag na tionscail sin ar chaipiteal fhiontair ar chostas inseasta, agus ar
déiledil le géire na hiomaiochta ar mhargai an domhain.

4. Méadofar an céatadan den chunamh a thugann Enterprise Ireland agus Shannon Development maidir le
forbairt ‘acmhainne' 6 40% i 1998 go dti 65% i 2003 agus déanfar athbhreithnil ansin maidir leis an nga a
bheadh lena mhéadu tuilleadh.

Earnalacha Leochailleacha

5. Leanfar den mhonatéireacht ar Earnalacha Leochailleacha. Déanfar bearta a chuideoidh le fiontair an treo ata
futhu a athrd. Sa chas go mbeadh fiontar a scor, déanfar bearta a chothdidh pacaiste forbartha iomlan don
cheantar ata i gceist ina n-aireofar mealladh fhiontair eile chun na haite agus cuidia le hathfhostt an lucht oibre.

(b) Infheistiocht Dhireach 6n lasacht (IDI)

Aidhmeanna

Cur leis an IDI ata meallta go hEirinn cheana féin.

Scaipeadh nios fearr ar fud na réigiun a bheith ar an bhfostaiocht tairgiochta agus seirbhisi tradala
idirnaisiunta le béim faoi leith ar réigiun TLI.

Feabhas a chur ar chineal na fostaiochta agus na cuideachtai iasachta a dhaingnit in Eirinn.

Gniomhaiochtai

6. Leanfaidh an Stat, faoi réir rialacha an AE maidir le Canamh Stéit, ag tairiscint pacaiste tarraingteach don
infheistiocht shoghluaiste.

7. Cuirfidh na haisinteachtai forbartha tionscal clar i bhfeidhm a mbeidh d'aidhm aige na cuideachtai ata anseo
cheana féin a dhaingniu tri na fochuideachtai Eireannacha a spreagadh le feidhmeanna straitéiseacha a chur
lena gcuid oibre ionas gur airde a luach i suile na mathairchuideachta.

8. Aimseoidh na gniomhaireachtai Stait cui gniomhaiochtai agus earnalacha a bhfuil borradh fathu,
ardteicneolaiocht ag baint leo agus tabhacht straitéiseach ag baint leo 6 thaobh riachtanais fhorbartha na
hEireann - gnénna riomh-thradala ina measc - agus déanfar forbairt orthu.

9. Beidh gé le nearti a dhéanamh ar an gcumas taighde in institiGidi tridi leibhéal, in instititidi taighde Stait agus i



dtionscail le riachtanais T&F agus scileanna na heacnamaiochta a bheidh bunaithe ar eolas agus ar bhreis-luach
ard a shasamh. Cuirfear sin i gcrich trid an gclar cuimhsitheach RDTI ata leagtha amach sa Phlean Forbartha
Naisiunta.

10. Cuirfear oiread eile le lion na gcuideachtai iasachta a chaitheann ar a laghad £100,000 ar T&F.

11. Uséidfidh na haisinteachtai forbartha Criosanna Forbartha Straitéiseacha, de réir an Bhille um Phleanail
agus Forbairt, 1999 leis an am a thégfadh sé tionscail straitéiseacha a bhunu a laghdu.

12. Cuirfear tacaiocht ar fail ar bhonn roghnach do IDI go hairithe i réigiin na Teorann, Lar-Tire agus an larthair
(TLI) - agus dualgas ar IDA Ireland a chinntii go mbeidh ar a laghad 50% de na postanna nua a chruthaitear le
tograi nua ar fad i réigian TLI le linn an PFN. Beidh difredlach suntasach idir na dreasachtai a thairgeofar maidir
leis na réigiuin éagsula.

2.8 Foirgniocht

Aidhmeanna

o Earnail foirgniochta éifeachtach agus iomaioch a chinntitl d'fhonn seachadadh cost-éifeachtach na
riachtanas infrastruchtartha arna leagadh amach sa PFN a éascu, lena n-airitear an t-aschur tithiochta
riachjtanach.

e Acmhainn an tionscail foirgniochta a mhéadu ar bhealach inmharthana d'fhonn seachadadh an PFN a
chinntitl agus ag an am céanna ardu praghsanna foirgniochta a mhaolu agus da bhri sin a thionchar
didltacha ar bhoilscitu go ginearalta a laghdu.

« Acmhainn na hearnéla foirgniochta dichasai a mhéad( agus rol gnoélachtai na hEireann a chur chun cinn
i gcyibhreannais idirnaisiinta a bheadh ag cur isteach ar thionscadail mhora.

o Céiliocht agus sabhailteacht san fhoirgniocht a chur chun cinn.
Gniomhaiochtai

1. Glacfar le bearta chun acmhainn na hearnala foirgniochta dichasai a mhéadu tri chuidit le nualacht tairge
agus proisis agus tri intégalacht a spreagadh taobh istigh den tionscal. Nuair is cui, spreagfar comhfhiontair idir
conraitheoiri Eireannacha agus Eorpacha chun cur isteach ar thionscadail mhora infrastruchtartha.

2. Tabharfar aghaidh ar riachtanais oiliina agus foirne na hearnala foirgniochta, lena n-airitear roghanna le
haghaidh tuilleadh oibrithe a earcu, teacht ag daoine fasta ar ghairmeacha ceardaiochta, oilitiint printiseach a
chur ar fail in am trath agus eagraiochtai oibre éagsula a éascu, ar bhealach straitéiseach i gcomhchombhairle
iomlan leis na comhphairtithe séisialta.

3. Tacofar le cinni an Fhéraim um an Tionscal Foirgniochta de réir mar a chuireann siad moltai Thuarascail an
Choiste Athbhreithnithe Straitéisigh i bhfeidhm agus mar a fhorbraionn siad a r6l maidir le haghaidh a thabhairt
ar shaincheisteanna straitéiseacha nua, lena n-airitear saincheisteanna a bhaineann le hacmhainn, le
héifeachtacht, le cailiocht agus le tairgiocht.

Conru

4. Tabharfar sasrai isteach go luath sa Chlar seo, le comhaontd na comhphéirtithe séisialta abharthacha, chun
ndésanna imeachta agus imthosca tairisceana, conarthai cothroma, trédhearcacha agus éifeachtacha a
sheachadadh i gcleachtadh do mhodhanna fala nua agus traidisianta.

5. Faoi na sasrai thuasluaite, déanfar imthosca agus nésanna imeachta tairisceana agus conarthai
caighdeanacha PPP a mheas. Déanfar ceist rannioca cliant i leith chostais tairisceanna PPP a phlé.

6. Is polasai Rialtas é imthosca conartha caighdeanacha inghlactha a Uséid ag céim na tairisceana agus
d'fhoirgniocht. Ta an Féram um Tionscal Foirgniochta ag forbairt Chdd Dea-Chleachtais faoi lathair a thacoidh
leis an tiomantacht sin. Idir an da linn, leanfar ar aghaidh le nésanna imeachta dea-thionscail agus
dea-chleachtas bunaithe. Rachfar i gcomhairle go hiomlan leis na comhphairtithe soisialta abharthacha faoi aon



leasuithe ar na himthosca conartha glactha agus ar dhea-chleachtas bunaithe an tionscail.
Sabhdilteacht

7. Cuirfear comhthionscnamh CIF/ICTU faoi shabhailteacht sa tionscal foirgniochta i bhfeidhm. Déanfar
roghanna maidir le cur chuige da leithéid chéanna in earnalacha ard-riosca eile a initchadh i gcomhairle le ICTU
agus IBEC

Athchursail

8. Tairgeoidh an Féram um Tionscal Foirgniochta plean deonach don tionscal tithiochta, faoi lar 2000, i
gcomhphairtiocht le cliaint, chun spriocanna d'athchuarsail né d'athdsaid dhramhail Foirgniochta agus Scartéla
(C&D), arna leagadh sios sa Straitéis Naisitnta Bainistiochta Dramhaiola — Ag Athru ar gcuid Bealai (1998) a
bhaint amach. Eileoidh na spriocanna sin athusaid n6 athchursail 50% de dhramhail C&D faoi 2003; agus 85%
faoi 2013.

2.9 Inacmhainne agus Solathar Céiriochta agus Tithiochta

Aidhmeanna

¢ A chinntit go mbeidh teacht ag gach lion ti ar thithiocht shlan, inacmhainne ar chailiocht mhaith a oireann
da riachtanais.

¢ A chinntit go bhfreagraionn an solathar tithiochta nios mo don éileamh agus go mbainfear amach
meastichain an Rialtais maidir le riachtanais tithiochta de 500,000 aitreabh nua thar na deich mbliana ata
amagh romhainn, arna leagadh amach sa PFN, ar bhealach pleanailte comhleantnach.

e A chinntit go leanfaidh forbairt nua tithiochta agus pleanail agus forbairt infrastruchtartha ar aghaidh ar
bhealach lanphairthithe agus inmharthana 6 thaobh an chomhshaoil, agus go spreagfaidh siad forbairt
eacramaiochta a mbeidh cothromaiocht réagunach ag baint I€i.

e Patrin inmharthana de sholathar tithiochta sdisialta a chinntit a éascoéidh pobail a bheidh lanphairtithe go
sOisialta a fhorbairt.
Gniomhaiochtai
Solathar Tithiochta

1. Gheobhaidh forbairt tithiochta amach anseo tacaiocht ¢ infheistiocht infrastruchtdrtha lanphairtithe in
infrastruchtur uisce, séarachais, boithre, chorais iompair phoibli agus pobail. Léireofar go hiomlan riachtanais
tithiochta nua i bpleandil fhisicitil agus i bpleanail do chérais iompair phoibli.

2. Coinneofar solathar thalamh chriosaithe le seirbhisi ag leibhéal a thacéidh leis an aschur tithiochta
riachtanach. Bainfear Usaid nios éifeachtai as talamh chriosaithe tri dhltis chénaithe nios airde i suimh chui mar
aon le dearadh nios fearr.

Bille Pleanala agus Forbartha

3. Nuair a achtofar an Bille Pleanala agus Forbartha:

« cuirfidh sé dualgas ar gach Udaras Pleanala Straitéis Tithiochta a ullmhi a dhéanfaidh forail do thithe a
chur ar fail do dhaonra reatha a gceantar agus don daonra a bheidh ann amach anseo; agus

o déanfaidh sé forail go gcuirfi suas go 20% den talamh chriosaithe chun criche cénaithe ar fail do thithiocht
inacmhainne agus shdéisialta.
Pleananna Lanphairtithe Ceantair

4. Cinnteoidh an ceanglas faoin Scéim Athnuachana Uirbeach 1999 go mbeidh ar a laghad 15% den spas a
sholathréfar sa cheantar iomlan, ceantar a bheidh cludaithe ag Plean Lanplairtithe Ceantair ar fail do thithiocht
shodisialta, solathar tithiochta lanphairtithe breise.



Tithiocht Tuaithe

5. Ni mér aghaidh a thabhairt at thithiocht thuaithe i gcomhthéacs na Straitéise Naisiunta Frith-Bhochtaine
(NAPS) agus An Phaipéir Bhain faoi Fhorbairt Thuaithe.

6. Glacfaidh Udarais Aititla riachtanais tithiochta shonracha phobail thuaithe san aireamh agus iad ag chur a
gcuid straitéis tithiochta le cheile faoin mBille Pleanala agus Forbartha nuair a actofar é.

An Féram Tithiochta

7. Mar chuid de na comhshocruithe maidir le feidhmia an Chlair seo a fhaire, bundidh an Roinn Comhshaoil agus
Rialtais Aititil Foram Tithiochta . Beidh ionadaithe ar an bhFéram 6 na comhphairtithe soisialta agus 6 Ranna
Rialtais chui agus buailfidh siad le chéile go raithitil chun:

e monatoéireacht a dhéanamh ar fhorbairti maidir le solathar agus inacmhainne tithiochta;

e monatoéireacht a dhéanamh ar fheidhmia na Spriocanna agus Bearta tithiochta arna leagadh amach i
gCreat Il agus Il den Chlar seo i gcomhthéacs na spriocanna ata leagtha amach sa PFN;

o deis a sholathar do na comhphéirtithe soisialta cur le forbairt bhreise thorthai polasai maidir le )
saincheisteanna tithiochta arna aithint sa Chlar seo de chuid na Roinne Comhshaoil agus Rialtais Aitiuil;
agus

e baint a bheith ag na comhphairtithe séisialta leis an Rialtas agus aghaidh & tabhairt ar shrianta maidir le
spriocanna sholathar tithiochta, da dtagraitear sa dara haidhm thuas, a bhaint amach.
2.10 Fuinneamh

Aidhmeanna

« A chinntiGl go neartaionn agus go dtreisionn beartas fuinnimh na hEireann cumas iomaiochta na n-earnéla
gno ar fad, go dtacaionn sé le fostaiocht agus go gcinntionn sé solathar leantnach.

o Beart chost-¢éifeachtach a dhéanamh i dtreo is go sasaitear dualgais na hEireann maidir le laghdi CO2
agus an aird chui ar chudrsai cothroime maidir le hearnalacha éagsula agus leis an bpobal ar fad.

Gniomhaiochtai
Leictreachas agus Gas Nadurtha

1. Mar gheall ar riachtanais iomaiochta agus saoirse i margadh fuinnimh na hEireann, beidh ar chomhlachtai
leathStait san earndil fuinnimh athru straitéiseach a dhéanamh tri phréiseas dianchomparaide leis na fontais is
fearr ata ag crutha ar fud an domhain. Cuirfidh creat rialaithe cui an mhargaidh leictreachais san aireamh
riachtanais na gcustaiméiri tuaithe, na ndaoine faoi éagumas agus na ndaoine scothaosta agus cinnteofar go
mbeidh modhanna cuitimh cui ann maidir le comhlionadh dualgas seirbhise poibli. Déanfaidh an creat rialaithe
curam de chosaint leas gach cineal custaiméara.

2. Cinnteofar go leantar den solathar leictreachais d'ardchaighdean ionas gur féidir an fas eacnamaiochta a
chothu ags freastal ar riachtanais eacnamaiochta an lae inniu. Cuirfear leis an gceangal le gréasain Thuaisceart
Eireann agus gréasain Eorpacha ar mhaithe leis sin.

3. Cothoéfar iomaiocht éifeachtach sna margai gais naduraigh agus leictreachais tri chreat rialaithe aisitheach
agus riald neamhspleach. Spreagfaidh an coras rialaithe iomaiocht chomh maith le hinfheistiocht i bhforbairt na
ngréasan gais nadurtha agus leictreachais.

Taiscéalaiocht

4. Spreagfar taiscéalaiocht ola, gais agus mianrai a thagann leis na sarchleachtais timpeallachta idirnaisiunta le
suil is go geuirfear le cinnteacht an tsolathair agus go mbeidh oiread sochair agus is féidir ag eacnamaiocht na
hEireann de bharr Gsaid thairgi, sheirbhisi agus fhostaithe Eireannacha.

Fuinneamh Inmharthana

5. Ag teacht leis an bPaipéar Glas maidir le Fuinneamh Inmharthana, laghdéfar ar chaitheamh fuinnimh agus ar



sceitheadh Ghasanna Teascheaptha d'fhonn teacht le spriocanna Kyoto. Cuirfear sin i gcrich taobh istigh de
pharaiméadair na Straitéise Naisiunta maidir le Laghdi Gasanna Teascheaptha arna ghlacadh Iéi ag an Rialtas,
tri Usdid bearta bainisti fuinnimh, na Bearta Solubthachta a cheadaitear de réir an Phrotocail (tradail sceithe san
aireamh), agus gearrfar canacha bunaithe ar chreat a cheapfar le theacht le bearta eile ar an gcostas is isle.
Cuirfear na beartais i bhfeidhm go cothrom ar na hearnalacha ar fad, agus béim ar na roghanna is |U costais.
Cuirfear cursai cothroime soisialai agus fostaiochta san aireamh chomh maith le cumas iomaiochta na
heacnamaiochta agus na n-earnalacha agus na gcuideachtai is mé a ngoillfidh na beartais seo orthu.

6. Bainfear an leas is mo is féidir as foinsi fuinnimh dochaite tri réimse leathan tionscnamh, roinnt acu ag

.....

teicneolaiocht a leithéid.

2.11 Talmhaiocht

Aidhmeanna

e A chinntit go dtagann feabhas ar chaighdean maireachtala teaghlaigh feirme de réir an ghnathruda in
eacamaiocht na tire, arna chur san aireamh:

e go bhfuil laghdu beagnach 20% tagtha ar theacht isteach feirme sa tréimhse tri bliana 1997 go dti 1999
mar gheall ar an ngéarchéim BSE agus droch-mhargai idirnaisiunta; agus

e an tdbhacht ata le hioncaim 6 fhoinsi seachas an fheirm le caighdean maireachtala roinnt theaghlaigh
feirme a chaomhnu.

e A chinntill go gcuireann an earnail talmhaiochta lena cumas iomaiochta tri infheistiocht, athchairit
struchtartha agus feabhsu acmhainni daonna, ionas go mairfidh si agus go mbeidh rath uirthi sna margai
anrQjteacha ata anois san AE agus ar fud an domhain.

¢ lIsiad seo a leanas na gnéithe a bhainfidh le forbairt na talmhaiochta:

e neartl agus forbairt feirmeacha lanaimseartha a bheidh inmharthana 6 thaobh ioncaim is ionann agus an
gnathpha tionsclaiochta ar a laghad a sholathar chomh maith le dothain airgeadaithe don infheistiocht
leantnach g dhéanfar i ngné na feirme;

o tuilleadh deiseanna buana le hioncaim taobh amuigh den fheirm a shaothru;
o feabhas ar struchtdr aoise na bhfeirmeoiri;

e béim ar chéim ard sa slabhra luacha i bhforbairt tairgi agus teacht leis na caighdedin is airde maidir leis
an timpeallacht agus sabhailteacht bia;

o timpeallacht tuaithe de sharchaighdean;

e cosaint priomhchdrsai talmhaiochta na hEireann i gcomhthéacs leathn(i ar an AE agus comhchainteanna
an WTO;

e nha caighdeain is airde maidir le slainte agus sochar ainmhithe;
e na caighdeain is airde maidir le slainte plandai; agus
o ardleibhéal éifeachtachtulachta in obair na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Forbairt Tuaithe (R/TBFT)
agus na n-aisinteachtai taca ag solathar seirbhise den scoth da gcuid cliant ar fad.
Gniomhaiochtai
AE agus WTO

1. Lorgofar aitheantas na mball nach cuid den AE iad ag comhchainteanna an WTO don phairt riachtanach ata
ag talmhaiocht in eacnamaiocht, pobal agus timpeallacht na hEorpa agus don ghéa atéa le modh talmhaiochta na
hEorpa a chosaint. Is tri chaomhnl an chomhaontaithe Agenda 2000 is fearr is féidir sin a bhaint amach agus,
go hairithe, tri choinneéil an chérais ioc direach, tri chinntit dothain cosaint taraifi, agus tri choinneail na n-aisioc
onnmhairiochta leis an mbearna idir praghas an mhargaidh san AE agus ar fud an domhain a lionadh.

2. Féachfar lena chinnti go ndéantar dothain solathair airgeadais ag leibhéal an AE le freastal ar an tionchar a



bheidh ag leathni an Aontais ar chudrsai talmhaiochta.

3. Cuirfear i bhfeidhm an chéim reatha de Agenda 2000 agus na céimeanna eile ata leagtha amach, a
bhaineann leis an tréimhse suas go dti 2006, de réir mar ata luaite leo. Ma thagann ceist comhairle na tire féin i
gceist, leanfar an chomhairle a thacoidh le hiomaiocht, athchdirit struchtlrtha agus cothroime sdisialta.

Plean Forbartha Naisiunta 2000-2006

4. Aithnionn cach an suntas a bhaineann le cionroinnt de shuim £3.7 billidn don earnail talmhaiocht-bia sa
Phlean Forbartha Naisianta. Beidh tionchar suntasach ag na bearta ata luaite sa PFN ar fhorbairt na
feirmeoireachta agus ar fhorbairt feirme, ar chosaint an bhiashlabhra agus na timpeallachta, agus ar spreagadh
athraithe struchtdrtha. Ta an Rialtas tugtha do theacht ar aontu le Coimisiin na hEorpa chomh luath agus is
féidir maidir lena bhfuil beartaithe sa PFN agus a gcur i bhfeidhm a luaithe is féidir.

5. Cuideoidh bearta a thacéidh le hinfheistiocht i bhfeirmeacha leis an earndil talmhaiochta cur lena cumas
iomaiochta agus feabhas a chur ar chaighdeain timpeallachta. Direofar cinamh infheistiochta ar bhaint amach
agus cinntit inmharthanachta, bunaithe ar choinniollacha nios fearr sna scéimeanna mar a bheidh aontaithe tar
éis an phroisis comhairle idir an R/TBFT agus na heagrais feirme ata ag teannadh le deireadh.

6. O tharla oiread éileamh ar na priomhbhearta infheistiochta ar fheirmeacha, (.i. bainistiti dhramhail feirme,
slainteachas déiriochta, leas na n-ainmhithe agus cunamh insealbhaithe) is ga a chinntit go leanfaidh siad ar
feadh tréimhse shuntasach. Ta an Rialtas tugtha d'oibrill agus d'airgeadl na mbeart sin gan stad agus pléifear le
haon riachtanais bhreise airgeadais a thagann i gceist le linn an Chlair. Chomh maith leis sin, déanfar
athbhreithnit chuile bhliain ar na gnathchostais ar a mbunaitear an leibhéal deontais a ioctar.

7. Déanfar athbhreithnit ar an airgeadd faoin PFN do bhearta a bhaineann le CT - REPS agus an Scéim
Luathscoir - in Athbhreithnia Lar-Téarma an PFN, d'fhonn a chinntit go mairfidh na scéimeanna ar feadh
théarma an Phlean.

8. Maidir leis an nga, de réir na socruithe a haontaiodh in Agenda 2000, até le scéim nua a fhorbairt d'ioc
Liantais Chuitimh i gCeantair faoi Mhibhuntéiste, agus ag cur na n-acmhainni a sholathraitear sa PFN san
aireamh, td an R/TBTF arna phlé leis na heagrais fheirme, tugtha do thabhairt isteach corais a chosnoidh
leibhéal na n-ioc leis na ranna feirmeoiri ar cuid thdbhachtach da dteacht isteach iomlan na hiocai Ceantar faoi
Mhibhuntaiste. Cuirfidh Tascfhérsa ar a bhfuil ionadaithe 6n R/TBTF agus na heagrais fheirme crioch leis an
obair fhorbartha ar scéim nua faoi dheireadh na Marta 2000.

9. Tabharfar spreagadh do dhaoine le tosu ar thalmhaiocht tri leagan feabhsaithe den Scéim Chdnamh
Insealbht Feirmeoiri Oga agus Clar Fhorbairt Feirmeoiri Oga nua a thabhairt isteach, trina gcuirfear cabhair
deontais nios fearr ar fail le linn an Chlair.

Beostoc agus Tairgi Beostoic

10. Beidh cur chuige an Rialtais maidir leis an earnail mairteola bunaithe ar an nga até le oiread agus is féidir
teacht isteach a bheith ag na tairgeoiri agus ag eacnamaiocht na tire uaidh. Tabharfar isteach struchtuir nua
maidir le roinnt ceisteanna tdbhachtacha a ligfidh rath ar an earnail mairteola:

o cuirfear soiléire 6 thaobh praghas beithioch chun cinn tri na praghsanna do gach grad bullan, boddg agus
b6 ata & n-ioc ag monarchana ainmnithe feola a bheith & bhfoilsii ar bhonn seachtainitil ag an R/TBFT
agus tri thorthai rangu conablach a fhoilsit; agus

o tabharfar isteach coras soiléire praghas margai le heolas inchreidte, abharach maidir le torthai praghas
margai a chur ar fail. Déanfar deimhnill neamhspleach ar an gcéras sin.

11. Glacann an Rialtas leis go bhfuil riachtanas le clar margaiochta agus cur chun cinn na mairteola Eireannai a
mbeadh déthain airgeadaithe & dhéanamh air.

12. Leanfaidh an Rialtas air ag déanamh aise don tradail onnmhairiochta beostoic agus féachfaidh sé le bheith
istigh a fhail aris sna margai ata cosctha orainn faoi lathair.

13. Tabharfaidh an Rialtas tUs aite d'athbhreithnit ar chéras caoireola an AE, d'fhonn cdras tacaiochta a chinntiu



a chuireann an difriocht idir teacht isteach thairgeoiri na hEireann agus thairgeoiri eile an AE san aireamh.

14. Le gur féidir leanacht den fheabhsu ar struchtulr na tairgiochta bainne, is € an phriomhaidhm a bheidh leis an
gcoéras nua cuodta bainne, tus aite a thabhairt do thairgeoiri gniomhacha bainne agus cuétai & ndaileadh agus
costas na gcuétai a laghdu tri nios mé acu a bheith ar fail.

Dioth( Ghalair Ainmhithe

15. Ta gach dream a bhfuil baint acu leis an gcas ar aon intinn gur ga beart a dhéanamh d'fhonn an leibhéal
brusaldise, eitinne, agus galrai eile ar ainmhithe na tire a laghdua agus a dhioth(. Déanfar na bearta seo a leanas
le laghdu 50% a chur ar lion na gcasanna eitinne agus le dul ar aghaidh shuntasach a dhéanamh i ndiothd na
brusaldise taobh istigh de thréimhse ceithre bliana:

e Otharla gurb é an bac is mo até ar rialt agus dioth na heitinne, an tobar suntasach infhabhtaithe até i
measc an fhiadhdlra, t4 i gceist ag an Rialtas:

« acmhainni daonna airithe i ngach Oifig Tréadliachta Aititil a chur ag plé le hobair fhiosrtiichain maidir le
cuis leis an gcliseadh; agus

o chomh maith leis na socruithe ata ann faoi lathair maidir leis an bhfiadhulra, cur chuige gniomhach a
bheith i ngach ceantar OTA ag baint Uséid as 75 duine 6 fhoireann na Roinne agus 0 fhoireann an
Fhaoisimh Seirbhise Feirme le gach foinse infhabhtaithe a ghlanadh as an 20% den tir ina dtarlaionn 50%
de fhreasaitheoiri eitinne; socrofar scaipeadh na n-acmhainni sin i gcomhairle leis na heagrais fheirme.

16. Ta athbhreithnit & dhéanamh ar struchtlr an R/TBTF de réir mholtai an Ghrupa Stiartha maidir le
hAthbhreithnit Corais agus socrofar cas bhainistiocht an scéim dhiotha galair lena linn. Socrofar daileadh
acmbhainni foirne agus dualgais éagsula na nOTA faoin Tionscnamh Bainistiochta Straitéiseach ata & chur i
bhfeidhm ar fud na Roinne faoi lathair.

17. Tuigeann an Rialtas an cruatan airgeadais ata i gceist d'fheirmeoiri a dtagann galar ar a gcuid stoic agus
tuigtear freisin an mishasamh i leith ghnéithe den chéras cuitimh ata ann faoi lathair, agus glactar leis gur cheart
cuiteamh ceart a ioc le feirmeoiri. Da bhri sin, aontaitear coras luachala de réir margaidh a thabhairt isteach ar
an bhfeirm féin. Aontéfar na socruithe, mionsocruithe an chorais san aireamh, i gcomhar leis na heagrais
fheirmeoireachta agus bainfear leas as saineolas neamhspleach. An chéad la de mhi Mhean Fémhair an data
tosaigh ata molta.

o Cuirfear bearta eile maidir le rialt gluaiseachta san aireamh i gcomhthéacs an Fhéram Slainte Ainmhithe.

o B'fhéidir go mbeadh bearta eile & ndéanamh, i gcomhairle leis an bhFéram Slainte Ainmhithe | gceantair
ina bhfuil leibhéil arda eitinne.

o Cuirfear coiste monatdéireachta ar a mbeidh ionadaithe Roinne, tréadliachta agus feirmeoireachta ar bun i
ngach ceantar OTA le suil a choinneail ar dhul chun cinn an Chlair Dhiotht Galair ag an leibhéal aitiuil.

o Bheadh pairt dhireach ag eagrais fheirme sa mhonatoireachta ar chur i bhfeidhm an Chlair ag leibhéal
naisianta trid an bhFéram Slainte Ainmhithe agus na fochoisti éagsula a bhaineann leis.

18. Déanfar bearta cui le srian a chur le galair shuntasacha eile ar ainmhithe na tire agus lena ndiothu.
19. Déanfar aithbhreithniu ar an gcas i 2003 agus socrofar spriocanna nua don tréimhse dar gcionn.
Seirbhis don Chustaiméir

20. Ag cur le feabhas an Chairt Cearta Feirmeoiri agus an Plean Gniomhaiochta do Sheirbhis don Chustaiméir,
agus mar gheall ar thabhacht na n-ioc ioncaim direacha, na bearta a thagann le CT san aireamh, do chas airgid
na bhfeirmeoiri, cuirfidh an R/TBFT tuilleadh feabhais ar na seirbhisi a chuireann si ar fail da custaiméiri agus
déanfar dul chun cinn maidir le e-Rialtas a bheith ar fail. Ta sé socraithe ag an Roinn:

e protocal nua a thabhairt isteach faoi 30 Meitheamh 2000 maidir le hioc direach a bhainfidh go direach le
hiarratais, cigireacht, riarachan, piondis agus a rangu, spriocanna iocaiochta, achomhairc, agus
monatéireacht. Glacann an R/TBFT de dhualgas uirthi féin a theacht leis na sceidil iocaiochta sa
Phrétocal. Tabharfaidh an Rialtas tus aite do sholathar na ndaoine agus na n-acmhainni ICT is ga le
theacht leis na spriocanna sa Phrétécal, ar mhodh éifeachtach;



o uathoibrit agus néatacht a bheith ag baint oiread agus is féidir le caipéisi agus nésanna imeachta na
scéimeanna FEOGA agus, ar mhaithe leis sin, an leas is fearr a bhaint as an eolas a bailiodh faoin
gCoras Monatoireachta ar Ghluaiseacht Beithioch (CMGB) ionas go mbeifear in ann iocaiocht chinta
uathoibrioch a dhéanamh nuair is féidir sin, nuair a thagann sé le rialacha an AE agus nuair atd buntéiste
ann don chustaiméir;

e 0ibrit sa chaoi is go mbeidh na caipéisi uilig a bhaineann le habhar ar fail i bhfoirm leictreonach agus
glacadh ar ais leo san fhoirm sin, chomh fada is a cheadaitear sin faoin dli;

e Aonad Achomhairc neamhspleach a mbeidh déthain acmhainni aige agus teacht air a bhuna ar bhunus
reachtuil a mbeidh cdram air, i measc rudai eile, maidir leis na scéimeanna FEOGA ar fad a mbionn ioc
direach le feirmeoiri aonair i gceist leo agus a chuirfidh pionois agus a rangu san aireamh de réir an
phrétécail atd aontaithe;

e bra a chur ar Choimisitn na hEorpa le scridi a dhéanamh aris ar an gcéras pionéis agus go hairithe ar
na piondis choisc a chuirtear i bhfeidhm i gcas na scéimeanna ioc direach, agus an coibhneas is mo a
iarraidh agus piondis a gcur;

e coiste monatéireachta a bhunu, cathaoirleach neamhspleach air chomh maith le hionadaithe 6 na
heagrais fheirme ata ina Comhphairtithe soisialta, le hathbhreithnit a dhéanamh ar thoradh na hoibre i
gcomparaid leis an sprioc a bheidh leagtha amach, spriocanna cigireachta san aireamh;

¢ plé a dhéanamh le Coimisitiin na hEorpa maidir lena dtitfeadh amach da gcaillfi an phréimh leathnaithe i
gcas tréada a bhionn faoi ghlas mar gheall ar rialachain slainte ainmhithe;

e Usaid a bhaint as na deiseanna ata i rialachain an AE a bhaineann leis an gcas le freastal ar fheirmeoiri a
bhfuil sé cosctha orthu cur isteach ar an bPréimh Bé Dilil i rith na gnaththréimhse iarratais de bharr an
tréad a bheith banaithe ag tus na tréimhse sin; agus

e gan aon tailli nua maidir le feirmeoireacht a thabhairt isteach gan dul i gcomhairle roimh ré leis na
heagrais fheirmeoireachta.

Cain Feirmeoiri

21. Cuirfidh an Bille Airgeadais 2000 na bearta ginearalta éagsula faoisimh sa Bhuiséad sna cdid cain ioncaim,
cain ar fhaltais chaipititla agus cain ar ghnoéthachain chaipititla i bhfeidhm. Rachaidh na bearta faoisimh
ginearalta sin chun sochair go mor d'fheirmeoiri. Ina theannata sin, déanfaidh an Bille Airgeadais forail do
dhreasachtai canach sonracha feirme. Is iad sin:

o meéggu ar bhreis CBL rata comhréidh feirmeoiri 6 4% go 4.2% 6 1 Marta 2000;

e leanacht ar aghaidh ar feadh tri bliana eile chuig an 5 Aibréan 2003 leis an scéim lilintas caipitil speisialta
do riala thruaillia feirme mar aon le méadu 6 £30,000 go £40,000 ar an teorainn caiteachais trid is trid don
sceip;

¢ leanacht ar aghaidh chuig an 31 Nollaig 2002 leis an bhfaciseamh speisialta dleachta stampala ar aistrit
thalgmh agus foirgnimh thalmhaiochta chuig feirmeoiri 6ga oilte; agus

e cead a thabhairt d'fheirmeoiri ioncorpartha an rogha a bheith acu cain ar ghnothachain chaipititla a
mheas faoi na foralacha faoisimh gné 90% né na foralacha faoisimh talmhaiochta 90%, cibé ceann acu
sin is tairbhiudla.

22. Cuirfear na moltai canach nua speisialta d'fheoirmeoiri san aireamh sa Bhille Airgeadais 2000:

o an faoiseamh speisialta dleachta stampala ar aistrit talin agus foirgnimh thalmhaiochta chuig feirmeoiri
0ga oilte a mhéadu 6 dha thrian go 100%;

o faoiseamh spriocdhirithe speisialta a chur le chéile do cheannach cuotanna bainne faoi threoirlinte a
eiseoidh an tAire Talmhaiochta, Bia agus Forbairt Tuaithe agus ag an am céanna leanacht ar aghaidh leis
an coireail chanach reatha do dhiolachan cuétanna bainne; agus

e an teorainn caiteachais trid is trid don scéim lilntas caipititil speisialta do rialu thruaillit feirme a mhéadu
6 £40,000 go £50,000, agus ag an am céanna an tréimhse discriofa iomlan a laghdu 6 8 mbliana go 7
mbliana agus ag ligean do nios mé solubhthachta maidir leis an éileamh eilimint 50% thar an tréimhse na
mar até cursai faoi lathair.



23. Gan amhras rachaidh an pacéiste mor de laghduithe méra canach chun sochair feirmeoiri thar na tri bliana
amach romhainn, pacdiste a bhfuil imlinit déanta air sa Chlar seo.

2.12 Bia, Muir agus Foraoiseacht
(a) Bia
Aidhmeanna

De bharr thuairisci an Ghrupa Forbartha don Tionscal Bia (GFTB), is € méraidhm an Rialtais oiread buntaiste
agus is féidir a bheith & baint as an tionscal bia, agus buntéiste da réir ag an eacnamaiocht, tri bhéim a bheith ar
dhirid ar an margadh agus ar chumas iomaiochta.

Gniomhaiochtai
Grupa Forbartha don Tionscal Bia (GFTB)

1. Déanfar réimse beart infheistiochta maidir le priomh-mholtai an GITB, go hairithe i leith an méid seo a leanas:

e an ro-bhrath ar thairgi trachtearrai agus a laghad dul chun cinn atd déanta maidir le hathrd go dti
tairgiocht earrai bhreis-luacha;

e na deacrachtai mar gheall ar chdrsai scala san earndil;

e an gé ata le cloi leis na caighdeain is airde sabhailteachta agus céiliochta bia agus le dothain eolais
maidir leis sin a bheith ar fail go trathuil don phobal 6 na haisinteachtai cui;

e an ga ata le leanacht ag diri ar na ranndga san earnail a bhfuil borradh fathu, ar nés comhabhair bia,
agus ar mhiondiol bia; agus

e an tacaiocht chui a chur ar fail leis an earnail a fhorbairt i dtéarmai infheistiocht chaipitil, taighde,
teicneolaiocht agus tionscantacht, margaiocht agus cur chun cinn, agus forbairt a dhéanamh ar na
hacmhainni daonna ata ar fail don earnail. O tharla go bhfuiltear tugtha do chothu péirtnéireachta ag an
leibhéal fiontraiochta, beidh an tacaiocht dirithe, i gcomhar leis na ceardchumainn agus bainisteoiri, ar
fhorbairt scileanna na bhfostaithe san earndil agus ar an gcaidreamh ar an lathair oibre a fheabhsu.

2. Chomh maith leis na bearta infheistiochta sin:

o cothofar caidreamh nios dluithe idir na tairgeoiri, proisealaithe, miondioltéiri agus tomhaltdiri lena chinntid
go mbaintear amach feabhas, sabhailteacht agus inaimsitheacht bhia den chaighdean is airde sios trid an
tionscal ar fad; agus

e spreagfar barainneachtai scéla nios fearr tri chuichagiri agus comhdhlathd nuair is cui sin.
Athruithe san Earndil Miondiola Bia

3. De bharr na n-athruithe moéra san earnail Mhiondiol Bhia a eascraionn 6n laghdu ar lion na n-dinéiri san
earndil ar fud an domhain, féachfaidh an InstitiGid Naisitinta um lompar agus Coéiriocht le forbairt straitéis
chomhoibrithe a chur chun cinn i measc ionadaithe na dtairgeoiri bia. Beidh d'aidhm aige seo déileail leis an
tionchar a bheidh ag daileadh larnaithe sa mhargadh didchasach agus leis an dishlan a bhaineann le méadu an
chumais onnmhairiochta do thairgi bia bhreis-luacha, tri fheachtais bholscaireachta, cumarsaid agus malartu
eolais, chomh maith le teacht a bheith ar chomhairle 6n taobh amuigh ag leibhéal cuideachta.

4. Mar gheall ar na hathruithe moéra ata luaite thuas, is den riachtanas € chomh maith go leanfadh coinniollacha
céra tradala i reim sa mhargadh.

Onnmhairi Bia

5. O tharla os cionn 30% d'onnmbhairi Talmhaiocht-Bia na hEireann & dhéanambh le tiortha taobh amuigh den AE,
déanfaidh an Rialtas gach dicheall an leibhéal tacaiochta onnmhairiochta do thairgi bia bhreis-luacha a chosaint
ag leibhéal an AE. Chomh maith leis sin, leagfar béim ar inshroichteacht mhargai an domhain i gcomhthéacs
bhabhta Seattle de chomhchainteanna an WTO.



(b) Cursai Mara

Aidhmeanna

o Cothromaiocht a fhail idiri aidhmeanna agus paraiméadair Chomhbheartas lascaireachta an AE agus an
deis ata ann forbairt a dhéanamh ar an earnail i gceantair chdsta nach bhfuil méran deis ar mhalairt
fostaithe iontu.

e An leas is fearr a bhaint as an deis bhreis-luacha a bhaineann leis an acmhainn iascaigh i ngach cuid den
slabhra solathair/éilimh.

¢ An deis shuntasach forais a bhaineann le huisceshaothrd a thapu ar mhaithe le forbairt inmharthana.

e Bainistiocht iomlan, caomhnua agus forbairt an acmhainn iascaigh intire ar an gcaighdean is airde a
chinntitl ionas go mbaintear lanbhuntaiste aisti i dtéarmai leasa shoisialaigh agus eachnamaiochta do na
réigidin, do phobail feirmeoireachta agus do phobail tuaithe aitidla.

Gniomhaiochtai

6. Tabharfar oiread deis agus is féidir do thionscal na hiascaireachta san Athbhreithnit ar an gComhbheartas
lascaireachta (Cl) 2002, agus cuirfear dlus leis an iarracht ata a déanamh le fada méadu suntasach a chur ar
sciar cu6ta na hEireann agus cur le héifeacht na gcéras bainistiochta iascaigh taobh istigh de chreat an Cl, tri
ran éifeachtach straitéiseach a bheith againn ag na comhchainteanna, bunaithe ar thaighde agus thuairim an
Ghrupa Athbhreithnithe Naisiinta maidir leis an gComhbheartas lascaireachta.

7. Forbréfar cumas taighde agus monatoéireachta den scoth maidir le slainte éisc agus sliogéisc ar bhonn
naisiunta le seirbhis den chaighdean is airde a chur ar fail don earnail iascaigh, le tairgi sabhailte den scoth a
chinntid don tomhaltéir de réir riachtanais an Udarais Sabhailteacht Bia agus riachtanais onnmhairiochta agus le
stadas ard na hEireann maidir le slainte éisc a chothl agus a chosaint.

Uisceshaothru

8. Cuirfear leathnu inmharthana an tionscal uisceshaothraithe chun cinn d'fhonn toirt chriticidil a bhaint amach 6
thaobh tairgiochta, éagsulachta, cailiochta, teicneolaiochta agus cumas iomaiochta maidir le costas agus
d'fhonn cur leis na deiseanna margala san AE agus ar fud an domhain.

Préiseail Eisc

9. Tacofar leis an earnail proisedla éisc le cumas iomaiochta bhreis-luacha toirtitil a chruthu ag an leibhéal
naisilnta agus idirndisianta tri thairgi nua a fhorbairt, leas a bhaint as teicneolaiocht agus scéla, cruth gréasain
éifeachtacha i measc na FBM san earnail proiseala san aireamh.

10. Beidh straitéisi tacaiochtai infheistiochta don fhadtéarma agus don mheantéarma bunaithe ar athbhreithnia
cuimsitheach ar an earnail phroiseala a dhéanfar go luath sa bhliain 2000.

lascaigh Intire

11. Forbréfar modhanna oibre a chinnteoidh pairt chothrom ag gach a bhfuil geall acu ann, lucht feirmeoireachta
san aireamh, maidir le forbairt inmharthana na n-iascach intire.

12. Beidh ionadaiocht ag lucht feirmeoireachta ag na priomhleibhéil chomhchainte agus cinnidh taobh istigh de
na struchtuir bhainisti abhantrach.

13. Déanfar tuilleadh forbartha ar phrétécail, ar chomhoibrit agus chombhairle idir feirmeoiri agus na Boird
lascaigh Réigilnacha agus tiocfar ar aontd maidir leo ionas gur féidir na leasanna eacnamaiochta agus soisialta
ata as caomhnu agus forbairt na n-iascach intire a chinntid.

(c) Foraoiseacht

Aidhmeanna
o Oiread forbartha stuama a dhéanamh ar an bhforaoiseacht agus a fhagfaidh an buntéiste is fearr aisti ag



an leas naisiunta, eacnamuil agus soisialta, ar bhonn inmharthana agus é sin ag teacht le cosaint na
timpeallachta agus le gealltinti maidir le hathra aeraide.

e Méadu a dhéanamh ar an gcumas proiseéla agus/né breis Usaide a bhaint as an gcumas ata cheana ann
ionas gur féidir préisedil a dhéanamh ar an méadu suntasach sa solathar ata tuartha.

e Sciar den mhargadh duchais a fhéil ar ais agus leas a bhaint as na deiseanna onnmhairiochta, chuig an
Riocht Aontaithe go hairithe, de bharr a ghaire atd an margadh sin agus an méid a allmhairitear ann.

Gniomhaiochtai

14. Leanacht le cur i bhfeidhm an Phlean Straitéise don Fhoraoiseacht, agus dreasachtai airgid nios mealltai
ann do bhreis foraoiseachta. Beidh béim ar leith & chur ar fhoraoiseacht feirme.

15. Tacaiocht d'fthorbairt na foraoiseachta, dirithe ar bhearta straitéiseacha ar nos trealamh bainte, béithre
foraoise, feabhuchain coillearnaigh, forbairt tionscnaimh iarfhéis agus bolscaireacht d'fhonn an leas is fearr a
bhaint as foraoiseacht i gcursai forbairt réigianda.

16. Déanfar airgeadu ar chlair oililina airithe d'earnail na foraoiseachta, ar mhaithe le feabhas a chur ar scileanna
an lion daoine (a bhfuil méadu ag teacht i gconai air) ata ag obair san earnail, go hairithe i measc feirmeoiri,
chomh maith le hairgeadu ar thaighde foraoiseachta. Beidh an taighde sin dirithe ar fheabhas a chuirfi ar
fhorbairt tairge agus ar mhargaiocht, ar eolas nios cruinne ar chursai timpeallachta, ar fhoraoiseacht feirme,
ceisteanna socheacnamaiochta, cumarsdid agus teicneolaiocht an eolais. Leanfaidh CTFF (An Chomhairle
Taighde agus Forbartha Foraoiseachta) ag déanamh comhordu ar obair thaighde agus ar aistritl teicneolaiochta
agus eolais.

17. Direofar ar fhorbairt tairge agus ar mhargaiocht tri straitéisi Enterprise Ireland le T&F a spreagadh agus le
tuilleadh caidrimh taobh istigh den earndil, rud a tharraingeoidh préisis nua agus tionscantacht, agus tri
dheiseanna i margai thar lear a lorg agus tri chur leis an bhfreastal ar riachtanais lucht Usaidte na dtairgi tri
earrai nua bunaithe ar adhmad a fhorbairt.

18. Leanfar den choras fograiochta poibli ar beart praiticiuil € le méadu ar an nglacadh ata le foraoiseacht i
bpobalil tuaithe.

19. Déanfaidh an Rialtas athbhreithnia in éineacht le Coimisiiin na hEorpa ag an Athbhreithnit Lar-Téarma ar
chur i bhfeidhm rialachain an AE maidir le foraociseacht a fhagann nach bhfuil Coillte i dteideal préimh
fhoraoiseachta. Idir an d& linn, leanfaidh Coillte da bheartas ar son na bhfeirmeoiri tri na Scéimeanna
Comhphéirtiochta Feirme.

Pleanail

20. Tagann dioltine maidir le tandchan, leagan agus athchur crann, foraoisi, coillearnaigh agus oibreacha
teagmhasacha in ait na dioltine ginearalta faoin mBille um Phleandil agus Forbairt, 1999. Nil dioltine i gceist
nuair a chuirtear cineal conaiféarach in ait foraois leathanduilleach. Leanfar ag tabhairt na dioltine i leith
foraoiseachta as an nua i rialachain phleanala a dhéanfar de réir an Achta, lena chinntii nach gcuirfear isteach
ar scéimeanna foraoiseachta beaga ar fheirmeacha.

2.13 Beartas Timpeallachta

Aidhmeanna

o Forbairt inmharthana a chur chun cinn tri chothromaiocht a chinntiu idir na gnéithe timpeallachta,
eacnamaiochta agus soéisialta den phréiseas forbartha.

o Timpeallacht den scoth a a chothu a bheadh ina bhuntéiste iomaiochta ag tionscail bia agus ]
turasoireachta na tire, tri chéim chun tosaigh a thégail maidir le teicneolaiocht timpeallachta agus tri Eire
a bheith ina hait a mheallfadh daoine ina gcénai agus ag obair ann.

Gniomhaiochtai



Straitéis Naisiunta le Gasanna Teascheaptha a Laghdu

1. Nuair a bheidh glactha leis ag an Rialtas, cuirfear Straitéis Naisilnta le Gasanna Teascheaptha a Laghdui i
bhfeidhm ionas go bhféadfaidh Eire a cuid dualgas de réir Phrotacal Kyoto a chomhlionadh. Ainmneofar bearta
maidir leis na hearnalacha seo a leanas: fuinneamh, iompar, tionscal, gnd, seirbhisi, tithiocht, talmhaiocht,
foraoiseacht agus maidir le dramhail. Cuirfear beartais agus socruithe na Straitéise i bhfeidhm ar gach earnail ar
bhealach cothrom, coir.

2. Direoidh an Straitéis ar na bearta is 10 costas, ina measc Usaid nios éifeachtai ar fhuinneamh, tradail sceithe
aagus bearta solubtha eile agus gearradh canach. Cuirfidh an Rialtas cursai iomaiochta agus riachtanais
eacnamaiochta agus soisialta eile agus tuairimi na gComhphairtithe Sdisialta san aireamh agus na hionstraimi
beartais sin & ndréachtadh agus a gcur i bhfeidhm.

Bainistiocht Dramhaiola

3. Déanfar athnuachan ar bhainistiocht dramhaiola le hinfrastruchtar iomlan, saor agus éifeachtach 6 thaobh na
timpeallachta de a chur ar fail a chinnteoidh cosaint d'ardchaighdean d'achmhainni timpeallachta agus naduartha
(téirgiocht bia san aireamh), a chinnteoidh oiread athghabhala agus is féidir ar abhar agus ar fhuinneamh agus a
thacéidh le forbairt eacnamaiochta de réir bheartais an AE agus sarchleachtais.

4. Forbrofar tionscnaimh bheartais a thacéidh le méadu ar athcharsail agus feabhas ar obair athghabhala
dramhaiola.

Bearta Eile

5. Déanfar reimse leathan bearta eile leis an timpeallacht a chosaint agus a fheabhsu ag iarraidh forbairt
inmharthanaach a bhaint amach. Aireofar orthu sin:

o infheistiocht in infrastruchtdr timpeallachta de réir an Phlean Forbartha Naisiunta,
e éic-iniichadh ar bheartais Rialtais;

o dlUs leis an obair le feabhas a chur ar uisce agus forbairt agus cur i bhfeidhm straitéisi uileghabhalacha
bainistiochta ar abhantracha mar chuid de;

e cur i bhfeidhm chlar leananach in aghaidh truaillii bruscair ag an leibhéal naisiiinta agus ag an leibhéal
aitidil i gcomhar le pairtithe ar spéis leo an obair;

o rannphairtiocht ghniomhach i fora an AE agus i fora idirnaisiu larionad i dteannta leis na Ranna Rialtais
agus Gniomhaireachtai abhartha a bhfuil rél acu i bhforbairt fheidhmiu na fiontraiochta . Breathnéfar
freisin, sa chomhthéacs seo ar roil na n-eagras eile san earndil phoibli agus phriobhaideach ar aon a
chuireann le forbairt na comhphairtiochta, agus breathnéfar ar aon cheisteanna cistithe a ardaitear chomh
maith.

Forbairt Inmharthana

6. Beidh tdbhacht le COMHAR mar fhoram ina gcuirfear chun cinn an agenda naisiiinta maidir le forbairt
inmharthana trid an gcomhphairtiocht shoisialta agus tri shlanu chelsteanna timpeallachtai mbeartais
eachamaiochta agus soisialta a chur chun cinn.

7. Spreagfar Udaréis Aititla agus tacofar leo i bhforbairt agusi geur i bhfeidhm bearta dititla Agenda 21 a
fhéachfaidh le forbairt inmharthana a bhaint amach ina gcuid ceantar féin.

An Rialachan |PPC

8. Cuirfidh an Roinn Comhshaoil agus Rialtais Aitiil tuairimi na n-eagras feirmeoireachta maidir le
tairsigh dianfheirmeoireachta san direamh i gcomhthéacs aistriti an Rialachain IPPC. Leanfaidh si de na
cainteanna lena chinntit go gcomhlionfaidh natairsigh ceadiinais a shocréfar an aidhm chosanta
timpeallachta, agus tabharfar ag an am céanna an-aird ar cheist na gcoibhneasidir riachtanais tairsigh an



Rialachain agus an struchtlr slanbhunaithe ata faoi earnail muc na hEireann.
Tuilte

9. Féachfaidh an Ridtas le teacht ar shlite le bainistit nios fearr a dhéanamh ar na huiscebhealai intire,
d'fhonn laghdl ar an daméiste a tharraingionn tuilte.

GMOs

10. T4 sé beartaithe ag an Rialtas déanamh de réir beartas naisitnta maidir le scaoileadh GMO sa
timpeallacht ata deimhnitheach ach ciramach ag an am céanna, bunaithe ar mheastinéireacht baoil
eolaioch agus ar bhainistiocht..



Creat Il
um Uilechuimsitheacht Shodisialta agus Cothroime

3.1 Uilechuimsitheacht Shaéisialta

Beidh aird sa chreat a dhéiledlann le bochtaine agus eisiachas soisialta ar Thuarascail Straitéiseach an NESC
Opportunities, Challenges and Capacities for Choice. Deirtear i dTuarascdil an NESC: "Ni hiad na cearta agus
na dualgaisi polaitiila amhdin até i gceist le cearta saoranach ach na cearta agus dualgaisi soisialta,
eacnamaiochta agus cultartha ata mar dhlathchuid den chultdr polaititil agus ina mbunus le cothroime
deiseanna agus le beartais maidir le insroichteacht oideachais, fostaiochta, sléinte, tithiochta agus seirbhisi
sOisialta. Baineann dualgais saoranach le dualgais ar nos cain a ioc agus dualgais a chomhlionadh mar gheall ar
insroichteacht seirbhisi agus leasa. Té argdint laidir ann i bhfabhar uilechuimsitheacht shoisialta a thabhairt chun
tosaigh maidir le caiteachas poibli.Ag teacht leis na haidhmeanna sin, molann an Chombhairle sa tuarascail
Straitéise seo déiledil le fadhbanna bochtaine agus eisiachais faoi thri cheannteideal, leas soéisialach, gnathchlair
chaiteachais phoibli agus pacaiste speisialta infheistiochta".

e Le linn an Chlair, tabharfaidh an Rialtas isteach bearta uilechuimsitheachta shaéisialta de réir a chéile a
mbeidh costas iomlan £1.5 billitin leo sa bhliain 2003.

¢ Le linn an Chlair, tabharfaidh an Rialtas isteach de réir a chéile bearta uilechuimsitheachta shaoisialta
seachas bearta leasa shoisialaigh agus curam leanai, mar gheall ar na haiteanna a leagtar béim sa
Chreat seo. Cosnoéidh siad sin suim nach It na £200 milliin sa bhliain 2003.

Aidhmeanna

« Déanamh de réir Beartas a laghdaionn bochtaine agus eisiachas soéisialta, a chothaionn sochai
fhailteach, a laghdaionn imeall( agus a neartaionn tuiscint ar dhualgais saordnach sa chomhthéacs sin,
laistigh den chreat fioscach is taca don Chlar.

¢ Na cuinsi a chruthu a ligeann do dhaoine neamhspleachas eachamaiochta a bhaint amach.

o Forbairt a dhéanamh ar an bpréiseas Sheachaint Bhochtaine mar bhealach le ceisteanna bochtaine a
thabhairt i lar an aonaigh agus neartd a dhéanamh ar na socruithe institidlide ata ann le tacu le NAPS.

o Athbhreithnid a dhéanamh ar na spriocanna faoin gcéad chreat NAPS.

e Bearta idir-rannacha a chur chun cinn agus a thabhairt le chéile le tabhairt faoi cheisteanna bochtaine ar
bhealach cuimsitheach, agus leas a bhaint as an bpréiseas SMI le clair oibre cheangailte a fhorbairt.

e An t-eolas cui agus corais bhailithe eolais a chur ar fail le monatoireacht agus measunu a dhéanamh ar
bhochtaine, corais san direamh a dhéanfadh measunu ar an mbochtaine i measc grupai nach gcuirtear
san aireamh faoi lathair (e.g. daoine a bhfuil conai orthu in institididi, an Lucht Sidil agus daoine gan
didean) and staidéir nua a chuirfeadh leis na Suirbhéanna reatha Living in Ireland agus Household
Budget Surveys, agus déileail le taobh na hinscne i gcas bochtaine.

e Tuiscint nios leithne a choth( ar na ceisteanna a dtabharfai futhu sa phroiseas seachanta - e.g.
bochtaine, éagothroime, éagothroime inscne, agus cursai tuaithe.



Gniomhaiochtai

Straitéis Naisitunta in éadan na Bochtaine

« | gcomhairle leis na daoine agus na heagrais chui, déanfar leasu ar an National Anti-Poverty Strategy
(NAPS), déanfar athbhreithnit ar na modhanna oibre, déanfar athbhreithnit ar na spriocanna ata leagtha
amach agus leaséfar iad mar is g4, agus déanfar plé maidir le spriocanna nua i gcomhairle leis na
comhphairtithe soisialta maidir le bochtaine leanai, bochtaine ban, slainte, daoine aosta agus
tithiocht/I6istin. Tabharfar an proéiseas sin chun criche taobh istigh de na chéad 18 mi den Chlar.

« Déanfar leasu ar an anailis NAPS le cliseanna nua le bochtaine (e.g. ciniochas) a thabhairt san aireamh.

« Tiocfaidh an Plean Gniomhaiochta maidir le Fostaiocht, an Plean Forbartha Naisiinta agus caipéisi
beartais eile leis na straitéisi a leanfar ag tabhairt faoin mbochtaine.

« Leanfar den airgeadd do na Anti Poverty Networks agus déanfar athbhreithniti maidir lena mhéid. Déanfar
scrudu sa Phaipéar Ban ata le foilsid maidir leis an gCeangal idir an Earnail Phobail agus Dheonach agus
Earnail an Stait ar na slata tomhais maidir le hairgeadu agus an chaoi ina solathrofar airgeadd maidir le
riachtanais nua san aireamh.

« Déanfar plé ar bhearta le pairt na gcomhphdirtithe séisialta sa NAPS a neartu.

Seachaint Bochtaine

« Déanfar athbhreithnit luath sa bhliain 2000 ar na socruithe piolétacha maidir le seachaint bochtaine in
elneacht leis na comhphalrtlthe 50|S|alta agus Ieathnofar seachaint bochtaine de réir a chéile chuig an

.....

« Déanfaidh ctig Udaras Aitiil tastail phiolétach ar aonaid uilechuimsitheacht shoisialta le linn an Chlair.

Forbairti Eile

« Déanfar athbhreithnit ar na torthai straitéiseacha maidir leis an gcreat uilechuimsitheachta agus
cothroime d'fhonn abhair eile ba cheart a tharraingt ann a aithint - e.g. mi-Gsaid substainti, foréigean in
aghaidh ban agus féinmhara.

« Aimseofar deiseanna nua le baint a bheith ag pobail aititla le préiseas an daonlathais agus a bheith
rannphairteach ann. Cruthofar na deiseanna sin.

« Tacofar le moltai Chomhairle Spoirt na hEireann clair aititla spoirt agus caitheamh aimsire a fhorbairt tri
phairtnéireachtai aititla spoirt a bhunu, agus déanfar airgeadu lena n-aghaidh. Cothéidh na
comhphairtithe sin forbairt an spoirt agus an chaitheamh aimsire agus forbréfar comhordi agus treoir
ceannasaiochta, i gceantair faoi mhibhuntéiste go mér mhoér. Rachaidh Comhairle Spoirt na hEireann
agus na moltai seo a bhforbairt aige, i gcomhairle leis na Gniomhaireachtai reachttla agus na heagrais
phobail agus deonacha cui maidir leis na nithe ar ga tabhairt fathu a aithint.

3.2 D6thain loncaim

Aidhmeanna
« Dothain ioncaim a sholathar do gach duine gur féidir leo an saol a chaitheamh gan naire.

« A chinntitl go gcoinnitear an luach céanna dairire le hiocaiochtai Leasa Shaisialaigh agus go gcuirtear leo
nuair is féidir sin lena chinntit go roinntear toradh an fhais eacnamaiochta ar chach.

« Moltai maidir le hindibhidiali na n-iocaiochtai Leasa Shaisialaigh a thabhairt chun cinn i gcomhthéacs
leanacht ar aghaidh leis an gcomheasunu maoine.

« Deireadh a chur leis na gaisti bochtaine, d'oibrithe ar phéa iseal go hairithe, agus cur le hioncaim dairire na
bhfostaithe.

Gniomhaiochtai

1. Oibreofar i dtreo déthain ioncaim tri:
« bhearta airithe a fhorbréfar taobh istigh den Chreat seo;



« ha socruithe maidir le pa a dhirionn orthu siad ar ioncam iseal;
« iosmhéid tuarastail naisiunta reachtuil a thabhairt isteach; agus

« socruithe canach de réir aidhmeanna an Chlair seo a mbeidh buntaiste acu siud ata ar ioncaim
inchainithe iseal astu.

2. | gcomhthéacs an ardaithe ar chaighdeain mhaireachtéla ata i gceist sa Chlar seo, déanfar dul chun cinn
suntasach le linn an Chlair le sprioc £100 in aghaidh na seachtaine a bhaint amach do na ratai leasa shaisialaigh
is isle. Déanfaidh an Grupa Oibre (mar ata luaite thios) ata & bhunu le scradd a dhéanamh ar cheisteanna slata
tomhais agus innéacsaithe scridu ar cheist bochtaine ioncaim choibhneasta freisin. Da dtarlaiodh fas
eacnamaiochta ar rata is airde na na ratai a bhfuil suil leo agus an Clar seo & riomh agus da bhfagfadh sin breis
acmbhainni, bheadh tus aite ag ratai nios airde a bhaint amach.

locaiochtai Leasa Shoisialaigh

3. De bharr na gceisteanna casta até i gceist le slata tomhais a fhorbairt maidir le dothain iocaiocht leasa
shéisialaigh do dhaoine fasta agus do leanai, a mbeadh i gceist de bharr cur chuige amhdin i leith arda
leandnach agus innéacsu ar iocaiochtai san aireamh, tathar le Grapa Oibre a bhunu faoi Chathaoirleach
neamhspleach le scrddu a dhéanamh ar na ceisteanna, an tionchar fadtéarmach ar an eacnamaiocht, buiséad,
ranniocachtai ASPC, daileadh agus dreasachtai san aireamh, i bhfianaise phatrdin eachamaiochta,
deiméagrafacha agus margadh oibre. Tabharfaidh an Grupa Oibre tuairisc roimh Aibrean 2001.

4. Tiocfaidh ardu suntasach ar Sochar Linbh ata ina bheart tabhachtach le leibhéil bochtaine linbh a mhaolu
agus le tacaiocht ioncaim i leith leanai a chur ar fail, le linn an Chlair agus direofar go hairithe ar £100 in aghaidh
na miosa i leith an tria paiste agus aon phaiste ina dhiaidh sin.

5. Beidh Liuntais Leanai Cleithiinacha inioctha le gach duine a fhaigheann leas shaisialaigh le linn an Chlair
agus an leanbh faoi aois 22 agus ag tabhairt faoin oideachas go lanaimseartha.

6. Tiocfaidh ardu ar gach rata leasa shdéisialtaigh i dtéarmai réadacha le linn an Chlair. Bainfidh rata an ardaithe
leis na hacmhainni a bheidh ar fail agus tabharfar tus aite d'ardu ratai ma tharlaionn go mbionn breis acmhainni
ar fail de bharr fas eacnamaiochta ar rata nios airde na ata suil leis agus an Clar seo & ullmha.

Coéras Arachais Soéisialta

7. Bunofar Grupai Oibre:

« le moltai a dhéanamh maidir le hindibhidialu riarachain a chur i bhfeidhm taobh istigh den chéras Leasa
Shaisialaigh, agus

« le moltai a dhéanamh maidir le céras uilechuimsitheach arachais séisialta a fhorbairt a ligfeadh do
dhaoine dualgais oibre agus teaghlaigh a chomhlionadh i gcomhthéacs athruithe ar phatrain oibre agus
soisialta.

8. Aithnitear tabhacht an Choras Arachais Shoisialta sa solathar cosanta sdisialta go gineardalta. Déanfar scradu
ar an gceist maidir le Bord Maoinithe Arachais Shaisialta a bhunu agus ionadaiocht air ag na comhphairtithe
soisialta.

Lucht Clraim

9. Cuirfear i bhfeidhm Sochar Caraimeoiri nua bunaithe ar arachas sdisialta agus cosaint da réir ar chearta
fostaiochta mar a foégraiodh i mBuiséad 2000. Té& tacaiocht a tabhairt d'obair fhidntach an Lucht Caraim tri
arduithe sna Deontais Sealchdraim, airgeadu breise ar an gCumann Cuaraimeoiri agus ar na Boird Slainte ar
mhaithe leis an Lucht Curaim.

Liuntas Breisitheach Leasa Shoisialaigh (LBLS)

10. Mar chuid den athbhreithnit ata le déanamh ar an gCéras LBLS, tabharfar amach foilseachan soléite ina
leagfar amach treoirlinte CWO maidir le breithilnas.



11. Cuirfear ceist na n-aisghlamthai in iocaiochtai breisitheacha leasa shoisialaigh (ait a gciallaionn ardu in
iocaiochtai leasa shaéisialaigh laghdu ar liintais agus iocaiochtai eile) san aireamh i gcomhthéacs an
athbhreithnithe ar LBLS.

Eile

12. Déanfar leasu ar an reachtaiocht Leasa Shoisialaigh sa bhliain 2000 le ligean ddibh siud a bheadh i dteideal
nios mo na cineal amhain iocaiocht difhostaiochta an iocaiocht is mé buntaiste déibh a roghnu iad féin.

3.3 Mibhuntaiste Uirbeach

Aidhmeanna
« Tabhairt faoin dlus difhostaiochta, bochtaine agus eisiachas i bpobail uirbeacha.

« Feabhas a chur ar an saol ag daoine a bhfuil conai orthu i bpobail uirbeacha faoi mhibhuntaiste tri chuidit
leo scileanna a fhoghlaim agus leas a bhaint as na tacaiochtai is ga leis na deiseanna fostaiochta agus
forbartha a thapu.

« Cumas agus tacaiocht a thabhairt do phobalil aititla, go hairithe pobail a ngoilleann bochtaine agus
eisiachas soisialta orthu, in athnuachan a gcuid ceantar féin.

« Feabhas a chur ar infrastruchtur fisiciuil agus soisialta na gceantar uirbeach faoi mhibhuntaiste tri chlar
infheistiochta le spriocanna cinnte.

Gniomhaiochtai
Forbairt Aitiuil

1. Bunofar clar iomlanaithe forbairt aitidil ar ar foghlamaiodh 6 Fo-Chlar 2 den Operational Programme for Local
Urban and Rural Development 1994-1999. Ta airgeadu curtha ar fail faoin bPlean Forbartha Naisiinta lena
chinntit go dtarlaionn aistria réidh én Operational Programme for Local Urban and Rural Development go dti na
Clair Réigiunacha nua.

2. Tabharfar isteach tionsnamh URBAN II, a mbeidh airgeadu AE de 75m ag dul leis, agus a bhainfidh leas as
sarchleachtas an tionscnamh URBAN ata ann faoi lathair.

3. Déanfar airgeadl ar na ceithre Socruithe Fostaiochta Limistéar Eireann le linn an Chlair. T4 na
Comhaontuithe tugtha do ghriosadh thacaiocht na gcomhphdirtithe séisialta le tabhairt faoi dhifhostaiocht ag

.....

Drugai

4. Leanfar den airgeadt a dhéantar ar Thascfhérsai Drugai Aititila le tabhairt faoi thionscnaimh le troid in
aghaidh mh-iusaid drugai ina gceantar féin. Chomh maith leis sin, cuirfear airgeadd ar fail i leith ceantair
uirbeacha taobh amuigh de cheantair na dTascfhérsai Aititla ar 1éir fadhb drugai a bheith ag teacht chun cinn
iontu.

5. Cuirfear airgeadu ar fail 6n gCiste do Shaoraidi agus Seirbhisi don Oige le saoraidi a chur ar fail agus
seirbhisi tacaiochta leantinacha do dhaoine 6ga a bhfuil an baol ann go dtoséidh siad ar mhi-Usaid a bhaint as
drugai.

6. Cuirfidh an Springboard Initiative, faoi scath na Roinne Slainte agus Leanai, airgeadu ar fail do thograi le tacu
le teaghlaigh agus leanai ata i mbaol, mura dtagann athru air sin tar éis measunu a dhéanamh ar an tréimhse
piolétach den togra.

7. Déanfar athbhreithnil agus measunu ar oibrit ginearalta na Straitéise Naisitunta Drugai le linn an Chlair. De
réir mar a thagann méid ar an lion mi-usaideoiri drugai ata ag dul faoi choiredil, tiocfaidh fas freisin ar an nga ata
le deiseanna oililina agus fostaiochta a chur ar féil le cuidit leo teacht uaidh go hiomlan. Cuirfear san aireamh
tionscnaimh sa lathair oibre maidir le mi-Usaid drugai i gcomhthéacs an athbhreithnithe ar an Straitéis Naisianta



Drugai.

8. Leanfaidh an Roinn DIi agus Cirt, Comhionnanais agus Athchdiria DIi, i gcomhar leis an nGarda Siochana
agus an tSeirbhis Promhaidh agus Leasa Shoisialaigh, ag forbairt clair do dhaoine éga ata i mbaol coir a
dhéanamh.

Prdiseas Seirbhisi lomlanaithe

9. Cuirfear a bhfuil foghlamtha 6n bPréiseas Seirbhisi lomlanaithe san aireamh agus beartais a bhforbairt agus
bainfear leas as agus socruithe & ndéanamh maidir le solathar seirbhisi do phobail i gceantair faoi
mhibhuntéiste.

Clar Fhorbairt Pobail

10. Cuirfear airgeadu breise ar féil le cur leis an lion grapai at4 péairteach sa Chlar Fhorbairt Pobail faoi scath na
Roinne Gnothai Séisialaigh, Pobail agus Teaghlaigh.

Scéimeanna Athnuachan Uirbeach agus Bailte

11. Leanfaidh an Scéim Athnuachan Uirbeach ag cur go straitéiseach le hathnuachan an infrastruchtuir i
gceantair ata ainmnithe faoin scéim. Ta scéim nua d'athnuachan bailte & tabhairt isteach a spreagfaidh
athnuachan ar bhailte beaga.

lomlanu Corais Rialtais Aititil agus Forbartha Aititla

12. Té creat leagtha amach ag Tuarascail an Tascfhorsa maidir le hlomlanu ar Rialtas Aititil agus Forbairt Aititil
do struchtuir nios iomlaine. Ta Boird Forbartha Contae/Cathrach ag tabhairt faoi mhibhuntéiste uirbeach faoi
lathair tri straitéisi a leagan amach maidir le forbairt eacnamaiochta, séisialta agus culttrtha ina gceantar féin.

Gniomhaireachtai Stait

13. Cuirfidh an tUdaréas Forbartha Tionscal agus Gniomhaireachtai Rialtais eile riachtanais na bpobal uirbeach
faoi mhibhuntéiste san direamh agus iad ag féachaint lena n-aidhm ghinearalta maidir le forbairt réigitnach
chothrom a bhaint amach.

Eile

14. Cuideoidh straitéisi ata leagtha amach in aiteanna eile sa Chlar (straitéisi maidir le fostaiocht, tithiocht
inacmhainne, ciram linbh agus dothain ioncaim san aireamh) le tabhairt faoi mhibhuntaiste uirbeach.

15. Beidh lorg i gconai ag prionsabail na comhphairtithe agus bhaint na comhphairtithe soisialta, na
nGniomhaireachtai Stait ar fad agus na bpobal aititil ar fhorbairt agus chur i bhfeidhm tionschnamh le tabhairt faoi
mhibhuntaiste uirbeach.

3.4 Bochtaine Tuaithe

Aidhmeanna

« Tabhairt faoi bhochtaine agus eisiachas séisialta i gceantair thuaithe ar bhealach cuimsitheach,
leanunach.

« Forbairt eacnamaiochta agus soisialta na bpobal tuaithe a chur chun cinn ionas gur féidir spriocanna
ginearalta NAPS a bhaint amach i gceantair thuaithe.

« Cumas agus tacaiocht a thabhairt do phobalil aititla, go hairithe pobail a ngoilleann bochtaine agus
eisiachas soéisialta orthu, in athnuachan a gcuid ceantar féin.

« Leanacht ag feabhsu an infrastruchtdir fhisicitil agus shéisialta i mbailte beaga agus i sraidbhailte de réir
mar is acmhainn don Phlean Forbartha Naisianta.

Gniomhaiochtai



Paipéar Ban maidir le Forbairt Tuaithe

1. Tugann an straitéis a leagtar amach sa Phaipéar Ban maidir le Forbairt Tuaithe an bunus ar a mbainfear
amach na haidhmeanna thuasluaite.

Dionu Tuaithe agus Teacht ar Sheirbhisi

2. Ta nésanna imeachta maidir le dionu tuaithe i leith gach beartas naisianta curtha ar bun agus neartofar sin tri
threoirlinte sonracha do Ranna Rialtais a eisitint go luath i dtréimhse an Chlair. Nuair a chuirtear sin agus
socruithe dionu beartas eile san adireamh (diont bochtaine agus dionu cothroime go hairithe), beidh carsai
bochtaine tuaithe da dtabhairt i lar an aonaigh ar bhealach follasach.

3. Cuirfear feabhas ar an teacht ata ar sheirbhisi poibli tabhachtacha (oideachas, iompar agus curam slainte san
aireamh).

Leasuithe Rialtais Aitiuil

4. Déanfaidh na straitéisi maidir le forbairt eacnamaiochta, séisialta agus cultirtha at4 & ndréachtadh ag na
Boird Fhorbartha Contae/Cathrach creat le tabhairt faoi bhochtaine tuaithe ag leibhéal an chontae.

5. Beidh pairt an phobail i gCoisti Beartas Straitéiseach (CBS) de réir least an Rialtais Aititil, chomh maith le
bund an Fhéram Fhorbairt Tuaithe mar ata leagtha amach sa Phaipéar Ban maidir le Forbairt Tuaithe ar chuid
de na bearta le rannphairtiocht agus cumas na bpobal tuaithe a chur chun cinn.

Creat Forbartha Aitiuil

6. Bunofar clar iomlanaithe forbairt aitidil ar ar foghlamaiodh 6 Fo-Chlar 2 den Operational Programme for Local
Urban and Rural Development 1994-1999. Ta airgeadu curtha ar fail faoin bPlean Forbartha Naisianta lena
chinntit go dtarlaionn aistria réidh én Operational Programme for Local Urban and Rural Development go dti na
Clair Réigiunacha nua.

7. Tacoidh an Clar LEADER agus tionscnaimh fhorbartha &itidla na gComhphairtithe Ceantair tuaithe a bheith ag
leanacht ar aghaidh le forbairt na heacnamaiochta faoin tuath. Cuirfear acmhainni ar fail do bhearta airithe,
fiontar pobail, forbairt pobail, seirbhisi do dhaoine difhostaithe agus méadu cumas pobail san aireamh, de réir an
Phlean Forbartha Naisiunta.

Clar Fhorbairt Pobail
8. Coinneofar ag leathnu lion tograi an Chlar Fhorbairt Pobail i gceantair tuaithe.
Cunamh Feirme

9. Solathraitear tacaiocht ioncaim do theaghlaigh feirme ar ioncam iseal trid an Scéim Cunaimh Feirme agus i
dirithe go mor mhor ar fheirmeoiri ar ioncam iseal a bhfuil clann orthu. Beidh buntaiste i gconai ag an scéim 6
arduithe ginearalta ar ratai leasa shaéisialaigh. Cuirfear leis an scéim agus déanfar athbhreithnit maidir leis an
gcaoi a n-oibrionn si le linn an Chlair lena chinntit go gcoinnionn si ag comhlionadh a cuid aidhmeanna.

Scéim Athnuachan Bailte

10. Cuirfidh an Scéim Athnuachan Bailte go straitéiseach le hathnuachan an infrastruchtdir i gceantair ainmnithe
agus cothoidh sé athnuachan ar bhailte beaga.

Ginearalta

11. Beidh tionchar nach beag ag straitéisi ata a4 leanacht maidir le habhair eile sa Chlar ar bhochtaine tuaithe, go
héirithe i gcas fhorbairt tuaithe, foghlaim saoil, fostaiocht, caram slainte, tithiocht inacmhainne, fiontar, iompar
agus oideachas.



3.5 Rialtas Aitiuil

Aidhmeanna

« Rannphairtiocht pobal aititil sa phroiseas daonlathach agus an bhaint a bhionn acu leis an bproiseas sin
a mhéadu tri athchoiria leantinach struchtdir agus proisis an Rialtais Aitidil.

« ROl géanamh polasaithe ionadaithe aitidla a chur chun cinn.

« Trédhearcacht agus cuntasacht nios fearr maidir le seachadadh an Rialtais Aititil a chinntiG ag gach
leibhgal.

« A chinntiti go dtégann lanphairtii an Rialtais Aititil agus struchtdir forbartha aititla ar luachanna an da
choras.

« Deis a thabhairt do leasanna earnalacha aititla, lena n-airitear na comhphairtithe sdisialta, a bheith

rannphairteach le hais ionadaithe tofa i bhforbairt polasai da n-Udaras Aititil tri Choiste Polasaithe
Straijéiseacha.

« Leanacht ar aghaidh le clar athnuachana don Rialtas Aititil, leis an daonlathas aititil a laidrit agus diriG ar
sheirphis custaiméiri ar ardchaighdean agus luach airgid.

« ROl an Rialtais Aititil san fhorbairt eacnamaiochta, séisialta agus culttir aititil a chur chun cinn, go

.....

« An Straitéis Naisiunta Frithbhochtaine a ionchorpart i ngniomhaiochtai, i bpolasaithe agus i dtionscnaimh
an Rialtais Aitiuil.

Gniomhaiochtai

1. Tabharfaidh Coisti Polasaithe Straitéiseacha nua an Rialtais Aititil deis do leasanna earnalacha aititila a
bheith rannphéirteach le hais comhairleoiri tofa &ititla i bhforbairt polasaithe.

2. Cuirfidh gach Bord Forbartha Contae/Cathrach Straitéis d'Fhorbairt Eacnamaiochta, Shoisialta agus Cultuir le

chéile. Beidh na straitéisi sin, a bheidh i bhfeidhm faoi 2002, mar chreat don Udaras Aititil, d'fhorbairt &ititil agus
do ghniomhaiochtai gniomhaireachtai Stéait ag an leibhéal aitiuil.

3. Beidh fécas sonrach uilechuimsitheacht séisialta ag na Boird Forbartha Contae/Cathrach ina gcuid straitéisi
d'fhorbairt eacnamaiochta, shéisialta agus culttir maraon le focas soiléir ar fhorbairt fhadtéarmach a gceantar.

4. Leanfaidh an Tascfhorsa um Lanphairtii an Rialtais Aitidil agus Coras Forbartha AitiGil ag déanamh
monatodireachta ar phréiseas na mBord Forbartha Contae/Cathrach mar aon le spreag a chur faoi.

5. Tabharfaidh an Roinn Comhshaoil agus Rialtais Aititiil, an Roinn Gnéthai Soéisialacha, Pobail agus Teaghlaigh
agus an Combat Poverty Agency an tionscnamh NAPS isteach le chéile sna hUdarais Aititla.

6. Leanfaidh Udarais Aititla orthu ag leathnt a rél san uilechuimsitheacht shéisialta.

7. Ta sé mar aidhm ag an bproiseas athchdirithe Rialtais Aititil, ar bhonn polasai, rannphairtiocht ionadaithe na
gcomhphairtithe sodisialta a bheith san aireamh ina meicniocht pléite tri Choisti Polasaithe Straitéiseacha agus tri
Bhoird Forbartha Contae/Cathrach. Beidh sé mar aidhm ag an bproiseas comhshocruithe comhchomhairle a
fhorbairt idir na comhphairtithe séisialta agus na coisti monatoireachta a bunaiodh chun monatéireacht a
dhéanamh ar fheidhmiu na bPleananna Ceantair Lanphairtithe.

3.6 Infheistithe Spriocdhirithe sna Ceantair faoi Mhibhuntéiste

Aidhmeanna

« Focas polasai lanphairtithe sonrach a fhorbairt, thar na bearta Uilechuimsitheachta Séisialta a haithniodh
sa Phlean Forbartha Naisiunta, dirithe ar na grapai séisialta a bhi fagtha ar lar, go hairithe ait a bhfuil
mibhuntaiste charnach sa treis.

« Aghaidh a thabhairt ach go hairithe ar chomhchruinnithe spaisitla difhostaiochta, bochtaine agus
eiseachais ag leanacht critéir roghnaithe oibiachtdla sna 25 pobal tuaithe agus uirbeach is mé
mibhuntéiste, lena n-airitear eastait tithiochta an Rialtais Aititil a bhfuil an ga is mé forbartha de dhith



orthy.

. Costais shoisialta agus eacnamaiocha eiseachais shoisialta a chosc tri réimse de bhearta lanphairtithe a
fhorbairt sa tsli is go ndéantar forbairt ar infrastruchtur fisicidil, soisialta, agus pobail ainmnithe d'fhonn a
chur ar a gcumas leas a bhaint as an gcaipiteal agus an acmhainn shaéisialta riachtanach d'fhorbairt
eacnamaiochta agus pobail.

Gniomhaiochtai

1. Bunéfar Coiste Idir-Ranna chun réimse na mbearta uilechuimsitheachta reatha agus beartaithe sa Phlean
Forbartha Naisitnta a aithint agus a shoiléirit 6nar féidir bearta idirghabhala spriocdhirithe lanphairtithe a
fhorbairt.

2. Féachfaidh an Coiste, i ndiaidh mionchomhchombhairli leis na comhphairtithe soisialta, agus iad ag cur a gcuid
moltai le chéile ar thaithi agus impleachtai na nithe seo a leanas:
« an Creat Forbartha Aititil;

« an Proiseas Seirbhisi Lanphdirtithe agus An Proéiseas Phlean Ceantair Lanphdirtithe;

« an Tionscnamh URBAN (go hairithe na sasrai comhchombhairle agus seachadta arna bhforbairt ag
Udarais Aititlla chun an tionscnamh sinn a chur i bhfeidhm;

« na Socruithe Fostaiochta Limistéar

« an Straitéis Naisitnta Drugai (lena n-airitear Ciste Shaoraidi agus Seirbhisi Daoine Oga);
« an Clar Fhorbairt Pobail;

« Tionscadal Seirbhisi Teaghlaigh

« Lanphairti An Rialtais Aititil agus Coras Forbartha Aititla; agus

« amchlair comhchomhairle, pleanéla agus tégala na dtionschnamh infrastruchtartha.

3. Cuirfidh an Coiste moltai faoi bhraid an Rialtais faoi Nollaig 2000, a éascoidh liosta bearta tosaiochtai is féidir
a chur i bhfeidhm taobh istigh de fhrama ama tri bliana a ainmnit do na 25 ceantar.

4. Beidh sé de dhualgas ar an gCoiste gach bealach agus gniomhaiocht is féidir a chur amach chun tosaigh
taobh istigh da dtreorainneacha buiséid, ag an 25 ceantar ainmnithe, i ndiaidh a n-ainmnithe, a inidchadh. Ni mor
curam cui a dhéanamh de shasra seachadta pleanailte agus reatha. Adhmhaitear go bhfuil méaduithe
suntasacha cistiochta pleanailte do bhearta uilechuimsitheachta saéisialta faoin PFN. Ta sé mar aidhm ag an
bproéiseas seo a chinntit go mbeidh na cisti agus na gniomhaiochtai comhordaithe agus spriocdhirithe ar na
ceantair is mo ga.

3.7 Coiriocht agus Tithiocht Inacmhainne agus Shoéisialta

Aidhmeanna

« A chinntit go mbeidh teacht ag gach lion ti ar thithiocht shlan, inacmhainne ar chailiocht mhaith a oireann
da rigchtanais.

« An solathar tithiochta soisialta (Earnail an Rialtais Aititil agus an Earnail Dheonach araon) agus tithiocht
inacmhainne a mhéadu d'fhonn freastal ar éilimh ata ag méadu, de réir an spriocanna ata leagtha amach
sa PEN.

« Bail fhisicitil an stoc tithiochta sdisialta reatha a fheabhsu.



« Aghaidh a thabhairt go cuimsitheach ar fhadhb an easpa didine.

« Freastal a dhéanamh ar riachtanais céiriochta grdpai sonracha eile i.e. An Lucht Siuil, daoine aosta,
daoipe faoi mhichumais agus mna a fhulaingionn foréigean sa bhaile.

« An earnail chénaitheach chiosa phriobhaideach a athchaéirit ag glacadh moltai an Choimisidin um an
Earnail Chonaitheach Chiosa Phriobhaideach san aireamh.

Gniomhaiochtai
Tithiocht Nua

1. Leathnofar clar tithiochta an Rialtais Aititil d'fhonn iomlan 22,000 tosu teach nua a sholathar sna ceithre bliana
2000-2003.

2. T4 Aonad Tithiochta Deonai bunaithe ag an Roinn Comhshaoil agus Rialtais Aititil chun gach gné den earnail
a fhorbairt. Beidh sasra de chomhchomhairle ghniomhach le solathréiri tithiochta deonai agus le leasanna
abhartha eile ag an Aonad. Leathndfar clér tithiochta deonai d'fhonn iomlan 5,400 aonad nua a sholathar sa
tréimhse ceithre bliana 2000-2003.

3. Déanfaidh an Roinn Comhshaoil agus Rialtais Aititil iniichadh ar mhunlai nua tithiochta deonai lena n-airitear
tithiocht fostéiri agus leathna ar shainmhinit na tithiochta deonai.

4. Bainfear amach na spriocanna ata leagtha amach sa Phlean Forbartha Naisitnta le haghaidh tithiocht
inacmhainne a sholathar do cheannaitheoiri ar mheanioncam no ar ioncam iseal faoi Scéim Tithiochta
Inachmainne an Rialtais AitiGil agus an Scéim Chomhuinéireachta. Tacofar le Rialtais Aititila maidir le cur i
bhfeidhm na bhforalacha tithiochta inacmhainne agus soisialta arna leagadh amach i gCuid V den Bhille
Pleanala agus Forbartha nuair a dhéanfar an Bille sin a achtu.

5. Coinneofar feidhmit na Scéimeanna Ceannaigh Tionontai agus Chomhuinéireachta faoi athbhreithnit ag an
Roinn Comhshaoil agus Rialtais Aitiuil.

Earnéil Chiosa Phriobhaidigh

6. Beidh tuarascail an Choimisitdin um an Earndil Chénaitheach Chiosa Phriobhéidigh, tuarascail a bhfuiltear ag
suil 1éi sar i bhfad, mar bhonn d'athchaéiriti na hearnala agus, go héirithe, d'aghaidh a thabhairt ar roinnt
saincheisteanna lena n-airitear urrus tionachta rialachan agus feidhmithe cui; cothromaiocht a bhaint amach idir
cearta agus oibleagaidi na dtiarnai talin agus na dtiondntai; bearta chun infheistiocht sa chaéiriocht ciosa a
mhéadu mar aon le méadu ar sholathar na céiriochta sin agus deireadh a chur leis na srianta a bhaineann le
forbairt na hearnala.

Easpa Didine

7. Déanfar inidchadh laithreach ar mholtai na tuarascéala ata le teacht 6n bhFoireann Idir-Ranna um Easpa
Didine, tuarascail a dhéileélfaidh le conas réimse seirbhisi céiriochta agus seirbhisi eile arna solathar ag
gniomhaireachtai reachtila agus deonacha araon a bhunu, chun ciram leantnach a chur ar fail, ag féachaint do
riachtanais éagsula agus difridla daoine gan didean.

Bearta Feabhsaithe Ti

8. Ta méadu cistiochta a chur ar fail chun forbairt nios mé a dhéanamh ar réimse na mbeart feabhsaithe ti
spriocdhirithe. Airitear sna bearta sin Scéimeanna Deontas do Dhaoine Michumasaithe agus do Dheisithe
Riachtanacha, an Tascfhérsa um Chanamh Tithiochta Speisialta do Dhaoine Scothaosta, agus scéim na
n-oibreacha feabhsaithe in ait thithiocht an Rialtais Aitiuil.

9. Leanfar ar aghaidh le feabhsuithe ar stoc tithiochta an Rialtais Aititil, lena n-airitear athbhorradh faoi Bhaile
Munna agus coimpléacsanna arasan i lar na cathrach agus le cistiocht don Scéim Oibreacha Feabhais.

Coéiriocht Mac Léinn



10. Déanfaidh an Rialtas luachail ar thionchar na ndreasachtai a tugadh isteach sa Bhille Airgeadais 1999 faoi
sholathar céiriochta do mhic Iéinn agus déanfaidh siad measunu ar bhreis gniomhaiochta i bhfianaise thorthai na
luachala.

Coiriocht don Lucht Siuil

11. Déanfar monatdireacht ar clair Chairiocht aititil don Lucht Siil a nglacfar leo le linn shaolré an Chlair seo,
lena n-airitear an sprioc le haghaidh Chéiriocht shonrach don Lucht Sidil arna leagadh amach ag gach Rialtas
Altitil agus déanfar measunua ar na nésanna imeachta i bhfianaise a n-éifeachtachta chun freastal ar liosta
feithimh an tsolathair coiriochta don Lucht Siuil.

Bainistiu Tithiochta/Eastait

12. Coinneofar bearta chun bainistitl Eastait Tithiochta/coimpléacsanna arasan an Rialtais Aitidil a fheabhsu,
lena n-airitear rannphairtiocht nios éifeachtai ag tiondntai agus ag aitritheoiri leis an hUdarais Aititla chui faoi
athbhreithnit ag an Roinn Comhshaoil agus Rialtais Aititil. Glacfar le cur chuige idir-ghniomhaireachtai, ag tégalil
ar thaithi an Phréisis Seirbhisi Lanphdirtithe, lena chinntiti go ndéanfar gnéithe forbartha pobail nios leithne a
ionchorpara.

13. Déanfar iniachadh ar fhorbairt chaighdedin creiditnaithe ghairmitla do bhainistiu tithiochta.
Rialachain Foirgniochta

14. Déanfaidh an tAire Comhshaoil agus Rialtais Aititil least ar Chuid M de na Rialachain Foirgniochta Naisitta
faoi lar 2000. Is € focas an leasaithe ar na Rialachain go mbeadh ar chumas daoine le michumais cuairt a
thabhairt ar thithe. Eileofar ar thithe a chaithfidh iarratas a dhéanamh ar chead pleanala déanamh de réir Cuid M
arna leasu.

15. Is céim shuntasach a bheidh i sainordu tithe nua inchuarta an 1 Eanair n6é da éis chun Tithiocht InoiriGinaithe
Saoil (LAH) a baint amach.

16. Coinnofar faoi athbhreithnia dul chun cinn i leith LAH iomlan ar fud an ti lena n-airitear na leibhéil (an
leibhéal) uachtaracha ag cur san aireamh an taithi maidir le feidhmid na Rialachan Foirgniochta ata pleanailte.

Féram Tithiochta

17. Déanfaidh an Féram Tithiochta, da dtagraitear in mir 7 de Roinn 2.9 i gCreat Il, mar chuid da dtéarmai
tagartha, monatdéireacht ar chur i bhfeidhm na mbeart tithiochta ata leagtha amach i gCreat Il agus i gCreat Ill
den Chlar seo.

Eile

18. Tabharfar aghaidh ar an nga a bheidh le straitéisi a fhorbairt d'fhonn tacaiocht phobail aititil do sholathar
tithiochta agus caéiriochta le haghaidh grapai a ndéantar leathcheal orthu.

19. Cuirfear infrastruchtir comhairle agus eolais tithiochta ar fail.

3.8 Eacnamaiocht Shoisialta

Aidhmeanna
« Teaght chun cinn agus comhdhlithd na heacnamaiochta a chur chun cinn.

« Cur chomh mor agus is féidir le hacmhainn na heacnamaiochta soisialta chun fostaiocht inmharthana ar
ardcpaighdean a chruthd, faoi réir srianta an mhargaidh saothair.

« Chun pobail tuaithe agus uirbeacha a athbhunu tri sheirbhisi aititla riachtanacha, deiseanna fostaiochta
agus taithi oibre do dhaoine a bhi gearrtha amach as margadh na fostaiochta a sholathar.

Gniomhaiochtai



Clar Eachamaiochta Sdisialta

1. Tabharfar iseach Clar Eachamaiochta Sadisialta aonchuspoéra bunaithe ar phrionsabail agus mholtai
Thuarascail an Ghrapa Oibre ar an Eacnamaiocht Shaisialta, bunaithe faoi Chomhphairtiocht 2000, ar a bhfuil
na Comhphairtithe Saisialta tiomanta.

2. Nuair a bheidh sé go hiomlan & oibriu solathréidh an Clar Eacnamaiochta Sdéisialta d'infheistiocht bhliantuil de
£41 millian. Cuirfear ar fail acmhainni 6 PFN chun ligean laithreach do thionsnaimh Eachamaiochta Saisialta.
Déanfar é a mhaoiniu go pairteach tir athleithroinnt ar bhonn chéimneach ar chuid de mhaoinia ata tiomanta faoi
lathair don Scéim Fostaiochta Pobail (CE). Airitear ann athleithroinnt rannphairtithe agus foireann maoirseactha
ata ag obair ar CE faoi lathair. Beidh maoiniu a thiocfaidh ¢ athleagan amach Chlar Fiontraiochta Pobail FAS ar
fail. Coinneofar an maoiniu faoi athbhreithnid.

3. Solathroidh an Clar seo réimse seirbhisi, spreagfaidh cinealacha nua seirbhise agus solathroidh sé fostaiocht
go leanunach idir solathar seirbhisi statiideacha agus trachtala.

4. Beidh an Clar dirithe go speisialta ar dhaoine ata difhostaithe go fadtéarmach agus ar phobail faoi
mhibhuntaiste.

5. Déanfar Creat Oibriochta don Chlar, arna fhorbairt ag an gCoiste Monatéireachta, a fheidhmiu ag an leibhéal

.....

bpleanail, i bhfeidhmit agus i monatéireacht ag an leibhéal aitiuil.

6. Cuirfidh an Clar Eacnamaiochta Soéisialta maoiniu ar fail do thri chineal fiontar:

« Gnothai Pobail, a gheobhaidh maoiniu sa deireadh ¢ ioncam tradala amhain agus a mbeidh suil go
rachaidh sé i dtreo inmharthanacht féinchothaitheach sa mheantéarma,

« Fiontair Eacnamaiochta Sdisialta Tearcéilimh, nuair nach mbionn na hacmhainni leordh6thanacha ann
chun ioc as an éileamh a bhionn ar sheirbhisi agus earrai airithe sa phobal de bharr mibhuntéiste no
easpa dluis pobail; agus

« Fiontair bunaithe ar chonarthai earndla poibli sa chas go mbionn caiteachas earndla poibli i limistéir agus
i bpobail faoi mhibhuntaiste faoi fhochonarthai chuig fiontair eacnamaiochta saoisialta aititla.
3.9 Ag Tacu le hObair Dheonach agus Rannphairtiocht

Aidhmeanna

« Cur le céiliocht na beatha do shaoranaigh agus don tsochai shibhialta tri gach cineal deonachais agus
rannphairtiochta a chur chun cinn, a spreagadh agus a chothu.

« Rannphairtiocht daoine 6 ghrupai iseal-ioncaim agus daoine dga i bproisis dhaonlathacha ionadaiocha a
chur chun cinn.

« Cumas pobail ata faoi mhibhuntaiste (cibé de chineal gedgrafach né earnalach) chun a gcuid
comhleasanna a chur in ial a chur chun cinn agus chun cuidit lena rannphéirtiocht i ngniomhaiocht pobail
i gcomhphdirteacht le hudarais phoibli.

« Séasrai oiliina agus tacaiochta a fhorbairt le go bhféadfaidh daoine aonair, pobail agus eagraiochtai ethos
inmharthana bunaithe i ndeonachas a fhorbairt agus le go bhféadfaidh siad baint a bheith acu lena gcuid
pobal agus leis an tsochai trid is trid.

« Tacu leis an earnail Phobail agus Dheonach agus eolas a bheith ar a gcuid tuairimi agus a gcuid taithi
nuair a bheidh straitéisi a gceapadh agus & gcumadh chun tabhairt faoi mhibhuntéiste, eisiachas agus an
bhochtaineacht.

Gniomhaiochtai
Paipéar Ban

1. Foilseofar Paipéar Ban faoin ngaol idir an Earndil Phobal agus an Earnail Dheonach agus an Earnail Stait in
Aibrean 2000. Aithneoidh sé rol na hEarnala Pobail agus Deonai i bhforbairt polasai, i solathar seirbhisi agus



gniomhaiochtai forbartha agus solathroidh sé nios mo cinnteachta maidir le maoinii na hearnala deonai agus
pobail. Déanfar solathar ann freisin do bhuna choiste monatdireachta/feidhmithe le hionadaiocht 6n earnail.

2. Déanfar an sasra instititidiuil is bunus le gach foirm de rannphairtiocht shibhialta a neartt agus a chothu go
héirithe an chuid sin a dhirionn ar mhibhuntéiste agus rannphairtiocht lag.

3. Solathrofar réimsi de a bheidh bunaithe san earnail phobail agus dheonach chun obair dheonach agus
rannphairtioch a chur chun cinn, a choth agus a fhorbairt i gcomhthéacs an Phaipéir Bhain.

Bliain NA an Deonai

4. Solathréidh Bliain NA an deonai focas do ghniomhaiocht chun tacu le deonachas. Roimhe sin bunéfar Coiste
Naisiinta Deonachais ar a mbeidh ionadaiocht 6 na leasanna cui agus a cheapfaidh straitéisi agus gniomhartha
chun cuidiu agus tacu le deonachas.

Bunsraith d'Infheistit i bPobail

5. Bainfidh gniomhartha nualacha de chuid na hearnala priobhaidi le gniomhartha "Gné sa Phobal" de chuid
Bhunsraith Infheistit i bPobail agus as sin tiocfaidh breis infheistiochta 6 ghndénna agus a gcuid fostaithe.
Direoidh sé sin acmhainni airgeadais agus acmhainni eile chuig tionscadail a bheith pobalbhunaithe agus cinn
dheonacha i bpobail faoi mhibhuntaiste.

Ag Spreagadh Rannphairtiocht Votoiri i dToghchain

6. Bunofar Tionscnamh Rannphairtiochta Toghchanaiochta nua chun uas-rannphairtiocht votoiri i dtoghchéin a
spreagadh lena n-airitear clar oideachais vétéiri. Direoidh an tionscnamh seo ach go hairithe ar phobail ata faoi
mhibhuntéiste agus ar dhaoine 6ga.

3.10 Curam Sléainte

Aidhmeanna

« Chun cuidiu le staid slainte an phobail teacht i dtir ar an leathni mér ar acmhainni seirbhisi slainte le
roinnt blianta.

« Feabhas a chur ar an teacht ar sheirbhisi ardchaighdeéin slainte chun uilechuimsitheacht agus tathu
shéisialta a neartl agus chun mi-ionannas slainte socheacnamaiochta a fhaire.

« Modyil caram slainte bunchdraim/cdram pobail a chur chun cinn.

« Slainte ghinearata agus follaine a chur chun cinn tri pholasaithe slainte nios laidre, tri thaighde slainte
agus tri comhshaol tacuil a chrutht le béim faoi leith ar ghrapai i mbaol mar a |éiritear i suirbhéanna modh
saoil né ainmnithe i NAPS.

« Cur le héifeachtacht na seirbhise slainte ag baint leasa as na harduithe sach moér ata pleanailte i slainte
thar thréimhse an Chlair seo.
Gniomhaiochtai
Straitéisi Slainte a Chur i bhFeidhm

1. Déanfar dul chun cinn mér maidir le feidhmiu na straitéisi ata leagtha amach sa Straitéis Naisiunta Sléinte -
Shaping a Healthier Future. Tabharfaidh sé san aireamh réimse straitéisi agus polasaithe (lena n-airitear
Straitéis Chur chun Cinn Slainte, Plean do Shlainte na mBan, Straitéis Naisilnta Ailse, Straitéis
Cairdiashoithioch Naisiunta, Athbhreithnit ar Scéim Curaim Maithreachais agus Leanai agus an Straitéis Leanai
ata fos le teacht).

2. Beidh tionchar nach beag freisin ag straitéis atathar a leanuint in aiteanna eile sa Chlar seo (lena n-airitear na
cinn a bhaineann le neamhdhéthaineacht ioncaim agus bearta comhionannais) ar thorthai i gcarsai slainte.

Infrastruchtdr Slainte



3. As an Straitéis Caipitil Slainte at4 leagtha amach sa Phlean Forbartha Naisiunta beidh infheistiocht mhor
caipitil in infrastruchtur slainte le solathar ar bhonn pleandilte. Solathréidh an PFN cumas mor tdbhachtach sna
seirbhisi slainte maidir le solathar saoraidi céim anuas, athshlanu, leapacha téarnaimh agus bearta bainteacha
eile. Pleanalfar Aonaid Altrachta Pobail do dhaoine scothaosta chun nios moé lanphairtithe de sheirbhisi ospidéil
a chinntiu.

Athbhreithnit ar Acmhainn Leapacha

4. Déanfaidh an Roinn Slainte agus Leanai i gcomhar leis an Roinn Airgeadais agus i gcomhar leis na
comhphairtithe soéisialta an cheist iomlan faoi acmhainn leapacha i suimh ghéarchdraim agus
neamhghéarchuraim a fhéachaint laithreach le tagairt faoi leith do na treochtai maidir leis an éileamh ar
sheirbhisi slainte le deich mbliana anuas. Is éard a bheidh i gcomhchodanna lanphairtidla in athbhreithnia na
hacmhainne seo na scrudu ar:

« an obair a dhéantar in ospidéil féachaint le leordhéthaineacht saoraidi ciram lae a mheas agus féachaint
cé chomh cui is ata siad ag féachaint don ardd 9-10% sa ghniomhaiocht lae le blianta beaga; agus

« eagru agus oibriu saoraidi obradlanna féachaint an bhféadfai cur le héifeachtacht sa réimse sin.
Cur chun Cinn Slainte

5. Ta dréachtd Straitéis Chur cinn Slainte 2000-2005 go maith chun cinn. Déanfar tuilleadh forbartha ar chur
chun cinn slainte agus gniomhaiochta oideachais i gcomhphairtiocht leis an bpobal agus beidh sé dirithe ar
réimsi faoi leith fearacht chaitheamh tobac, ithe follain, agus athruithe i stil saoil. Leanfaidh gach Bord Slainte ag
leagan amach maoinit go sonrach do chur chun cinn slainte agus do bhearta a dhéanfar a sheachadadh ag an
ionad oibre. Déanfar forbairt ar chlair chun cinn slainte agus ar chlair scrineala slainte fianaise- bhunaithe i
gcombhar leis na pairtnéiri soisialta. Airitear sa straitéis nua réimse gniomh sonrach dirithe ar ghrtpai agus ar
phobail i mbaol le fécas ar chur chuige fhorbairt phobail 6 thaobh slainte agus abhar chur chun chinn a bhionn
tuisceanach maidir le litearthacht.

Céartai Leighis

6. Ta PriomhOifigigh na mBord Slainte ag initchadh fheidhmilu scéim na gcartai leighis agus beidh siad i
gcombhairle leis na comhphairtithe soisialta faoi dheireadh 3000. Leagfar béim faoi leith ar riachtanas teaghlach a
bhfuil leanai acu agus ar dheireadh a chur le haimhrialtachtai agus constaici in aghaidh leas a bhaint as seirbhisi
lena n-airitear easpa eolais.

Seirbhisi Drugai

7. Déanfar leathnu ar sheirbhisi coireala agus athshlanaithe d'anduiligh drugai. Déanfar struchtlir agus cérais
eolais an Bhoird sa réimse sin a neartu.

Meabhairshlainte

8. Déanfar reachtaiocht a achti chun na dlite ar mheabhair shldinte a leasu chun caighdeain nios airde a chur
chun cinn agus a choth( agus cleachtais nios nua-aimseartha i seachadadh seirbhisi meabhairshlainte lena
n-airitear seirbhisi pobail a chur chun cinn. Tacoidh an Roinn Slainte agus Leanai le tionscnaimh chun seirbhisi
neamhspleacha dli a sholathar do dhaoine a dhéantar a choiméad go neamhdheonach faoi fhoralacha an Bhille
Meabhairshlainte nua.

Slainte na mBan

9. T4 Comhairle Slainte na mBan curtha ar bhonn riarachain ceart. Ta stilrthoir agus foireann taca ceaptha le
hacmhainni airgeadais leordhdthaineacha. Ta an Chomhairle sa chaoi anois le go bhféadfaidh si a Plean
Straitéiseach a thabhairt i bhfeidhm, plean a bhfuil sé mar thosaiocht aige monatéireacht a dhéanamh ar
fheidhmid Phlean do Shlainte na mBan.

10. Déanfar an Plean do Shlainte na mBan a luachéil chun suil a choinnedil ar a fheidhmiu. Bainfidh
gniomhartha agus spriocanna sonracha lena luachail agus lena fheidhmia maidir le mna a fhulaingionn
mibhuntéiste.



Seirbhisi do Dhaoine faoi Mhichumas

11. Déanfaidh an Roinn Slainte agus Leanai, an Roinn Leasa Shdéisialaigh agus Gnéthai Teaghlaigh agus an
Roinn Airgeadais grdpa oibre a bhunu agus beidh siad pairteach ann agus rachaidh siad i gcomhairle leis na
Comhphdirtithe Saisialta chun féachaint an bhféadfai locaioch Michumais Costais a thabhairt isteach.

12. Leathnéfar agus forbrofar tuilleadh seirbhisi do dhaoine faoi mhichumas fisicidil, intleachtuil né céadfaioch
ag féachaint do Thuairisc an Choimisitin um Stadas Daoine faoi Mhichumas agus do mheasunachtai riachtanas
arna ndéanamh ag an Roinn Slainte agus Leanai. Maidir le daoine faoi mhichumas intleachtuil agus autachas ta
ga fos le seirbhisi aiochta, ciram lae agus sealchdraim. Ta an Roinn Slainte agus Leanai tiomanta ar an scuaine
feithimh sin a ghlanadh sna tri bliana ata le teacht.

13. Beidh an maoiniu caipitil d'fhorbairt sna réimsi sin bunaithe ar an maoinit sa Phlean Forbartha Naisianta lena
n-airitear solathar saoraidi ciram conaitheacha, sealchdram agus curam lae substaintitla. | gcomhthéacs
bunachar sonrai naisianta a fhorbairt maidir le seirbhisi michumais fhisicitla agus chéadfaiocha déanfar
iniichadh ar riachtanais an ghrupa sin.

14. Ta an Rialtas tiomanta ar réimse sheirbhisi lena n-airitear tacaiochtai baile a sholathar chun a chur ar
chumas daoine faoi mhichumas maireachtail i measc an phobail leis an méid neamhspleachais agus is féidir.
Cinnteoidh an Roinn Slainte agus Leanai agus seirbhisi & bhforbairt chun an tuarascéil Towards an Independent
Future & fheidhmiu go dtabharfar tus aite do shealchiram lae agus do thacaiochtai baile ar a mbeidh cinamh
baile, cuntdiri caram baile agus cuntoiri pearsanta.

15. Neartofar seirbhisi cosanta leanai lena n-airitear oilitint agus pearsanra a sholathar bunaithe ar na
Treoirlinte Naisiunta do Chosaint agus Leas Leanai - Children First. Nuair a bheidh an Straitéis Naisiunta Leanai
i bhfeidhm, beidh si mar bhunsraith do chosaint leanai agus do sheirbhisi leanai go ginearalta.

Slainte Lucht Siail

16. Ta Coiste Comhairleach Slainte Lucht Siuil faoi lathair ag dréachtadh straitéis slainte lucht siil a fhoilseoidh
an tAire Slainte agus Leanai go luath sa Chlar. Beidh solathar sa pholasai do:

« cheapachan duine cui i ngach Bord Slainte chun tionscnamh maidir le slainte Lucht Sitil a chomhordu sa
chéas nach a bhfuil a leithéid de dhuine ann cheana féin; agus

« tuarascéalacha rialta 6 Aonaid Slainte Lucht Siuil sna Boird Slainte chuig Coiste Comhairleach Slainte
Lucht Siuil sa Roinn Slainte agus Leanai lena n-airitear sonrai maidir le caitheamh maoinithe leithroinnt
chun na Boird do shlainte lucht siuil.

Cosc ar Fhéinmharu

17. Déanfar forbairt ar chlair do chosc ar fhéinmharu i ngach limistéar Bord Slainte ag teacht le moltai an
Tascfhérsa ar Fhéinmharu. Tabharfar aghaidh ar an mbuairt faoi leith maidir le féinmhara agus daoine 6ga.
Déanfar gach moladh de chuid an Tascfhérsa ar Fhéinmharu a fheidhmiu le linn thréimhse an Chlair seo.

Seirbhisi Slainte Pobail

18. Laistigh de théarma PFN déanfar clar athchairithe agus uasghradu ar ionaid slainte pobail a chur i gcrich le
linn thréimhse an Chlair. | gcomhthéacs bhreithnit agus phleanail na mBord Slainte ar ionaid nua slainte ta sé i
gceist ag an Roinn Slainte agus Leanai a mholadh do na Boird Slainte go mbeadh ionaid den sért sin, nuair is
cui, ilfheidhmitheacha agus iad ag solathar réimse cuimsitheach seirbhisi do ghrapai curaim éagsula.

19. Déanfar ar a laghadh ceithre scéim phiol6ta de mhoduil seirbhisi bunchudraim a thriail a fhéachfaidh ar
bhealai éagsula chun dul i dtreo bunchdram 24 uair a chloig seacht Ia na seachtaine. Déanfar na piolétai sin a
mhonatdireacht agus a luachail i gcomhar leis na comhphdirtithe séisialta agus tabharfar tuairisc orthu le linn an
Chléair seo. Ta sé dirithe ar fhorbairt bhreise ar sheirbhis slainte bunaithe sa phobal a bheadh freagrach le linn
uaireanta a chloig tar éis ama, agus ceann de na haidhmeanna a bheadh leis na an lion daoine a chaitear a
thabhairt isteach in ospidéil géarchuraim a laghdu agus seirbhis chui a sholathar chun freastal ar a gcuid
riachtanas.



20. Bunofar foraim chomhairleacha ag leibhéil réigiinach in aiteanna tuaithe, coinneofar leis na gealltinti a
tugadh sa Phéipéar Ban ar Fhorbairt Tuaithe. Aireofar sna hionaid slainte a sholathréfar faoin PFN saoraidi do
thacaiocht theicneolaiocht eolais agus tacaiocht oiliina do lucht gairme slainte i limistéir thuaithe.

21. Agus aghaidh a thabhairt ar an ddshlan a bhaineann le rochtain ar chiram slainte i limistéir thuaithe
coinneofar leis an tiomantacht ata sa Phaipéar Ban ar Fhorbairt Tuaithe. Airitear sna lonaid Slainte Aitidla a
chuirfear ar fail faoin PFN saoraidi do thacaithe theicneolaiocht an eolais agus taca oiliina do lucht gairme
slainte i limistéir thuaithe.

Riachtanais Scileanna Seirbhise Slainte

22. Bunofar Grupa Scileanna Seirbhisi Slainte lena mbainfidh na comhphairtithe sdisialta, na Ranna Rialtais cui
agus gniomhaireachtai agus forais triu leibhéal le Grapa Stiartha ionadaioch. Is é an rél a bheidh ag na ngrupa
sin:
« na scileanna a theastaionn 6 earnalacha éagsula sa tseirbhis slainte a aithint ar bhealach cérasuil lena
n-airitear pearsanra obradlanna, agus comhairle a thabhairt faoin ngniomh is ga chun freastal ar na
riachtanais sin;

« teicniochtai measunaiochtai a fhorbairt chun teacht roimh riachtanais amach anseo agus roimh na
riachtanais acmhainni a bhainfidh leo;

« comhairle a thabhairt ar an oideachas agus ar an oilidint is ga chun freastal ar riachtanas scileanna na
hearnala;

« comhairle a thabhairt faoi mbealach le tuiscint a méadu i measc lucht lorgtha post agus lucht fagala scoile
faoi na deiseanna i bhfostaiocht oilte san earnail slainte; agus

« i gcomhthéacs na seirbhisi pobalbhunaithe ata ag teacht chun cinn rél agus scileanna oibrithe curaim a
iniachadh.

Leas Oibrithe Seirbhise Slainte

23. Tabharfaidh an Roinn Slainte agus Leanai isteach scéim leas phiol6tach d'oibithe seirbhise slainte tar éis
diospoireachta agus aontu le fostoiri oibrithe slainte agus ceardchumainn.

24. Déanfaidh an Roinn Slainte agus Leanai athbhreithniu ar shocruithe slandala in aonaid Taismi agus
Eigeandala in Ospidéil i gcomhar le bainistiocht ospidéal agus ceardchumainn. Cuirfear ar fail breis ioncaim
chun torthai an athbhreithnithe sin a chur i bhfeidhm.

Taighde Slainte

25. Cuirfear acmhainni ar fail do thaighde slainte mar chuid de chur chuige cuimsitheach chun pleanail
leordhéthaineach mheantéarmach agus fhadtéarmach a chinntit maidir le solathar slainte. Déanfar céras sonrai
a oiriunu chun rochtain slainte agus torthai trasna spriocghrupai NAPS a scaipeadh . Déanfar na sonrai sin a
mhonatdireach agus a thuairisciu ar leibhéal nisianta.

26. Bunofar Grupa Oibre i 2000 chun an scop d'fhorbairt chreatlach NAPS laistigh d'earndil na slainte a aithint.
Eile

27. Cuirfear ar féail tuarascalacha dul chun cinn ar fheidhmit mholtai an Choimisitin ar Altrachas trid na sasrai
monatodireachta arna mbunu faoin gClar seo.

3.11 Daoine scothaosta

Aidhmeanna

« Ba cheart go mbeadh ioncam leordho6thaineach ag gach duine scortha le go bhféadfaidis maireachtail le
dinit agus leas a bhaint as buntaisti an fhais eacnamaioch.

Gniomhaiochtai



1. Le linn thréimhse an Chlair seo, feabhséfar leibhéil an Phinsin Seanaoise ag teacht le tiomantachtai a tugadh
in Athbhreithnia ar Chlar Gnimh an Rialtais don Mhilaois.

2. Déanfar indibhidiula riarachain iocaiocht seanphinsin a scrudu ag Grapa Oibre a fhéachfaidh an bhféadfai
indibhidiula riarachéin laistigh den Choras Leasa Shoéisialaigh a dhéanamh.

3. Sa chas go mbionn na coinniollacha rannioca comhlionta acu beidh buntaiste ag daoine a bheidh ag tabhairt
aire do dhaoine scothaosta 6n Sochar Clramdiri at4 bunaithe ar arachas saéisialta nua mar a fograiodh i
mBuiséad 2000.

4. |s athbhreithnit cuimsitheach ar seirbhisi clnta baile Tuarascail Chomhairle Naisitinta ar Dhul an Aois agus
Daoine Scothaosta, The Future Organisation of Home Help Services. Ta an tuarascail sin & cur i bhfeidhm agus
déanfar a feidhmiu a fhaire agus a thuairiscia le linn an Chlair.

5. Ta Coiste Comhairleach bunaithe ag an Udaras Comhionannais chun déiledil le cearta daoine scothaosta.
Féachfaidh na comhphairtithe soisialta moltai a thiocfaidh 6n Udaras Comhionannais maidir le daoine
scothaosta féachaint cén chaoi lena gcur chun cinn.

6. Ag teacht leis an ngealltint i gComhphairtiocht 2000, leanfaidh an Rialtas ag breithniu liintas canach agus
teorantai dioltinti do dhaoine os cionn 65 d'fhonn chun cuidil le staid daoine scothaosta.

3.12 Comhionannas

Aidhmeanna

« Sochai chothrom agus uilechuimsitheacht a chruthu tri chreatlach straitéiseach a bhunt do ghniomh ar
chomhionannas de réir Chaipéis Straitéiseach NESC.

« Infrastruchtdr comhionannais éifeachtach a fhorbairt a thacéidh le haidhmeanna comhionannais a bhaint
amach sna naoi gcatagoir ata clidaithe ag reachtaiocht comhionannais.

« A chinntit go bhfuil an infrastruchtdr institiideach bunaithe agus go bhfuil deis acu rdl a bheith acu chun
deireadh a chur le hidirdhealt agus chun comhionannas a chur chun cinn.

« Comhshocruithe a fhorbairt lena n-airitear nésanna imeachta riarachain chun ceisteanna comhionannais
a chur os comhair an phobail.

« Réimse tacaiochta a chur ar fail do ghrupai ata faoi mhibhuntéiste agus faoi easpa comhionannais.
Gniomhaiochtai

Siud is go solathréidh an Roinn Dli, Cirt, Comhionannais agus Athchdéiria Dli tacaiocht agus comhairle ar
chomhionannas, beidh rol larnach ag gach Roinn agus gniomhaireacht maidir le tacu le comhionannas
deiseanna agus le hathruithe dearcai a éascu.

Creat Reachtuil

1. Ta creat reachtuil leagtha amach a chuirfidh dlus le gniomhaiocht agus le polasai sa réimse Comhionannais a
chlidaionn na catagoiri seo a leanas: inscne, stadas posta, stadas teaghlaigh, claonadh gnéis, creidimh, aois,
michumas, cine agus daoine den lucht sitil. Cuirfidh foralacha an Bhille um Stadas Comhionananis leis an
gcreat seo nuair a achtofar €.

Tacaiocht Instititide

2. Bunaiodh roinnt instititlidi nua, lena n-airitear an tUdaras Comhionannais, Oifig Stitirthdir Fiosrdchan
Comhionannais agus an tUdaras Naisiunta do Dhaoine faoi Mhichumais agus a bhfuil sé de dhualgas orthu
cabhru le réimsi Comhionannais. Caithfidh an Coiste Naisiunta ar Chiniochas agus Eadarchultdrais cuidil
chomh maith.

3. Ta dluthcheangal ag na straitéisi ata leagtha amach in aiteanna eile sa Chlar seo, go hairithe na cinn a
bhaineann le cdram leanai agus curam slainte le ceisteanna Comhionannais agus tabharfar fathu seo ar



bhealach lanphairtiuil.
Profail Comhionannais

4. Tabharfaidh Tuairisc Chomhphairtiocht 2000 ar Phrofail Chomhionannais treoir maidir le forbairt phrofail
Chombhionannais. Toso6far ar an gcéad chéim den phrofail le linn 2000 agus beidh eiliminti larnach na céime sin
ag freagairt do mholtai ata sa tuairisc. Eascéfar rannphairtiocht na ngrapai ata ainmnithe san Acht
Combhionannais agus Fostaiochta, 1998 maidir le préiseas an Phrofail Comhionannais.

5. Beidh tionchar suntasach freisin ag an Straitéis Naisiunta Frithbhochtaine ar chursai a bhaineann le
Combhionannas, ina ndéanfar tagairt ar leith do phrofail Comhionannais a lanphdirtiu le corais phrofala eile.

Monatdireacht

6. O thaobh an chomhionannais de, is priomhriachtanas a bheidh ann monatoireacht a dnéanamh ar thorthai. Ta
sasrai monatéireachta lena n-airitear roinnt coisti cui agus socruithe institiide curtha i bhfeidhim chun déileail
leis an gceist sin.

Comhionannas ag Leibhéal Fiontair

7. Leagann an creat idir IBEC, ICTU agus Fostéiri Seirbhise Poibli mar ata leagtha amach in larscribhinn Il de
Chreat | béim ar an tabhacht até le deiseanna Comhionannais a fhorbairt ag leibhéal fiontair.

Coisti Comhairleoirechta

8. Ta Coisti Comhairleoireachta bunaithe ag an Udaras Comhionannais chun déiledil le cearta dhaoine ata nios
sine agus ceisteanna comhionannais maidir le claonadh gnéis. Tégfaidh comhphairtithe séisialta na moltai a
thagann 6n Udaras Comhionannais maidir leis na Coisti seo san aireamh nuair a bheifear ag teacht ar bhealach
chun iad a thabhairt chun cinn.

Comhionannas Inscne
Comhionannas Inscne a chur sa Phriomhshruth

9. | bhfianaise na moltai i dTeoirlinte Phrofail Inscne ata leagtha amach i dTuairisc Chomhphairtiocht 2000 agus
tiomantais an Phlean Naisiunta Forbartha, cuirfidh an Rialtas ceisteanna a bhaineann le comhionannas inscne
sa phriomhshruth i ngach Clar Oibriochta sa Phlean Forbartha Naisilnta. San aireamh beidh measunu tionchar
inscne agus forbairt treoracha chun deiseanna comhionannais a chur cinn i measc fear agus ban maidir le gach
Clar Oibriochta agus bearta, lena n-airitear uilechuimsitheacht sainordaitheach deiseanna comhionannais i
measc critéir roghnaithe tionscadal do gach beart.

10. Oibreoidh an tUdaras Comhionannais le gniomhaireachtai Stait chun comhionannas inscne a chur chun
cinn.

11. Déanfar athbhreithnit ar na strdchtuair ar an iomlan atad ann chun monatdéireacht a dhéanamh ar na tiomantais
faoi Beijing Platform for Action, CEDAW, agus mholtai an Dara Coimisian ar Stadas na mBan agus ar na
struchtuir ata ann chun iad a chur i bhfeidhim.

Sonrai Neamhchomhléanaithe

12. Déanfaidh straitéis comhordaithe lena n-airitear na Ranna Rialtais cui, an tUdaras Comhionannais agus an
Lar-Oifig Staidrimh forbairt ar chéras chun sonrai neamhchomhléanaithe a bhailit faoi mhna agus maidir le slainte
oideachas agus traenail, don lucht sidil.

Difearadlacha Pa

13. Déanfaidh grupa comhairleach faoi chaothaoirleacht na Roinn Dli, Comhionannais agus Athchdéirit DIi agus
lena n-airitear an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta agus beidh ar comhphdirtithe séisialta:

« maoirsiu ar leagan deireanach Thuairisc an ESRI ar Thuarastal Fear/Ban ar tugadh faoi tar éis tiomantais



i gComhphairtiocht 2000;

« moltai lena n-airitear an cas ata déanta chun anailis earnala a dhéanamh sna hearnélacha poibli agus
priobhaideacha a bhreathnu; agus

« moltai do ghniomhaiocht/gniomhaiochtai chun tabhairt faoi cheisteanna até aitheanta sa tuairisc ar cheart
don Rialtas breathnu orthu a fhorbairt.

14. Bearta a aimsiu chun deileail le deighilt inscne sa mhargadh fostaiochta. Déanfar é seo faoi Ghiomhaiochtai
Dearfacha Comhionannais an Phlean Forbartha Naisiunta.

Baint Ban le Cinnithe

15. Le linn an Chlair seo agus i gcomhairle leis na comhphdirtithe séisialta, scrudéidh an Roinn DIi,
Combhionannais agus Athchdirit DIi an lion iseal ban a bhionn pairteach ag leibhéal ghlacadh cinnithe. Bainfear
leas as an obair atd & dhéanamh faoin bpréiseas SMI chun cur le stddas na mban ata i rol bainistiochta sa
Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli.

Ag Déileail le Foréigean in aghaidh na mBan

16. Cinnteoidh obair an Choiste Stiartha d'Fhoréigean in aghaidh na mBan agus na coisti Réigiinacha ata
bunaithe go gcuirfear i bhfeidhim bearta chun tacaiocht a thabhairt do mhnéa a d'fhulaing foréigean agus
oibreoidh siad ar phrdiseas chun deireadh a chur le gach cineal foréigin ina aghaidh ban. Go sainitil, da bharr
seo beidh cisteoireacht nios fearr ar fail chun serbhisi a chur ar fail do dhaoine a d'fhulaing, chun didean
éigeadala agus claracha oideachais a chur ar féil, chun taighde a dhéanamh agus chun tabhairt faoi Fheachtas
Aire an Phobail, chun Line-Cabhrach Naisiunta agus chun clair lucht foréigin a bhunu. Leagfar amach critéir
shoiléire maidir le roinnt an chiste i gcomhar Choiste Stiurtha d'Fhoréigean in aghaidh na mBan. Cuirfidh an
Roinn DIli, Comhionannais agus Athchéirit DIi agus an Roinn Slainte agus Leanai na bearta seo chun cinn.

17. Déanfar athbhreithnit ar na strdchtair atd ann chun montatéireacht a dhéanamh ar na moltai ata sa Tuairisc
an Tascfhérsa ar Fhoréigean in aghaidh na mBan agus ar na struchtuir ata ann chun iad a chur i bhfeidhm roimh
dheireadh 2001.

Michumas
Athchéirid Reachtuil

18. Réiteofar agus foilseofar Bille do Dhaoine faoi Mhichumais le linn thréimhse an Chléir seo. Cuirfidh sé bunus
reachtuil ar fail chun dlus a chur le rannphéirtiocht dhaoine faoi michumais sa tsochai agus rachfar i mbun
comhairleoireachta leis na comhphairtithe sdisialta.

Rochtain na Seirbhisi Poibli

19. Cinnteoidh gach Roinn Rialtais go dtogfar céimeanna chun go mbeidh daoine faoi michumais abalta teacht
ar a gcuid seirbhisi agus ar sheirbhisi ghniomhairi na seirbhisi sin. Chun gniomhaiocht éifeachtach agus
caighdeain inghlactha maidir leis seo a éascu, eiseoidh Udaras Naisitnta do Dhaoine faoi Mhichumais treoirlinte
de réir chleachtais idirnaisianta agus bronnfaidh siad siombal rochtana ar oifigi poibli a chloifidh leo. Déanfaidh
Ranna Rialtais agus Gniomhaireachtai gach ar féidir leo chun cailitu laistigh de chuig bhliana.

20. Cuirfear na hachmhainni oiritinacha ar fail don Udaras Naisitinta do Dhaoine faoi Mhichumais agus don
Roinn Dli, Comhionannais agus Athchéirit DIi chun monatéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn i dtreo an
tiomantas seo a bhaint amach.

Riachtanais Staitistici

21. Cuirfidh an Roinn DIi, Comhionannais agus Athchairit DIi socruithe i bhfeidhm chun priomhriachtanais
staitistici maidir le daoine faoi mhichumais a aithint agus a athbhreithnit n6 catagoiri daoine faoi mhichumais
chun eolas a chur ar féil faoi pholasai, pleanail agus seachadadh seirbhisi.

Athrd chuig Struchtudir Nua



22. Tar éis na struchtuir ata leagtha amach i dTuairisc Ghripa Bunaithe an Udarais Naisitinta do Dhaoine faoi
Mhichumais agus Seirbhis Tacaiochta do Dhaoine faoi Michumais a bheith curtha i bhfeidhim, glactar leis gur
idirbhliain i an bhliain 2000. Cinnteoidh na Boird Slainte agus eagraiochtai cui eile go mbeidh pleananna laidre
oiliina, oibre agus fostaiochta ann do dhaoine faoi mhichumais réidh le cur i bhfeidhm le linn an tréimhse
2001-2003. Beidh bealai tionscantacha soiléire do dhaoine faoi mhichumas ¢ obair fhothainithe, 6 obair faoi
thacaiocht, agus 6 fhostaiocht fhothainithe chuig roghanna fostaiochta sa mhargadh saothair oscailte ag baint le
comhshocruithe nua fostaiochta agus oiliina.

23. Le linn na hidirbhliana 2000:

« direoidh an Roinn Slainte agus Leanai ar fhorbairt dhoiciméad oiliina cui h do dhaoine ata faoi
mhichumais, i gcomhairle le comhphairtithe soéisialta agus le daoine ata faoi mhichumais, agus ag
glacadh le moltai cui Thuairisc NACTE agus Chod Chleachtais do Cheardlanna Fothainithe;

« sa chomthéacs seo rachaidh an Grapa Oibre ar Chdd Chleachtais do Cheardlanna Fothainithe i mbun
oibre laithreach. PIéifidh an céd le coinniollacha agus le caidreamh oibre agus go sainiuil le stadas
conarthach agus le luach saothair; agus

« déanfaidh an Roinn Slainte agus Leanai athbhreithnit ar mhaoinit do cheardlanna fothainithe agus
tuairisceofar ar ais i bhFomhar 2000.

Qilidint Gairme

24. Déanfaidh FAS athbhreithni( ar chlaracha oiliina gairme ata ann faoi lathair do dhaoine até faoi
Cuirfear nios mé béime ar dhaoine ata faoi mhichumais agus ata faoi oilitint gairme leanuint ar aghaidh chun
fostaiocht a fhail.

25. Déanfaidh an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta agus FAS athbhreithniti ar an mheicniocht maoinithe
ata ann faoi lathair d'oiliint do dhaoine ata faoi mhichumais agus beidh sé mar chuspdir acu an céras a chur sa
phriomhshruth agus cur chuige leaninach a bhaint amach le rannphairtithe eile ar charsai FAS.

26. Leanfaidh FAS orthu ag feabhsu bealai rochtana ar a n-aitribh do dhaoine ata faoi mhichumais agus cuirfidh
siad aiseanna teicniula ar fail nuair is ga chun oilitint gairme, comhairleoireacht agus treoir a chur ar fail.

Fostaiocht do Dhaoine at4 faoi Mhichumais

27. Déanfaidh gach Roinn na gniomhartha oirilinacha chun a chinntit go mbainfidh gniomhaireachtai ata faoina
stilir amach an sprioc de 3% daoine ata faoi mhichumais a fhostu sa tSeirbhis Phoibli.

28. Déanfar athbhreithniu ar fhostaiocht dhaoine faoi mhichumais sa Statseirbhis chun a fhail amach go
bhfuiltear ag cloi go leanunach leis an gcuota fostaiochta 3%.

29. Is morchuspoir de chuid na Roinne Fiontair, Traddala agus Fostaiochta go mbeadh daoine faoi mhichumais
go lanphairtitil sa mhargadh fostaiochta ar mhaithe le uilechuimsitheacht agus solathar saothair.

30. Ta mér- rdl le glacaidh ag comhphairtithe soisialta maidir le haird a tharraingt ar fhostaiocht do dhaoine ata
faoi mhichumais agus chun an tuiscint sin a chur chun cinn san earnail phriobhdideach. Mar sin tabharfar faoi na
tiomantais seo:

« cuirfidh an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta maoiniu ar fail do chomhphairtithe sdisialta chun a
bheith pairteach i ngniomhaiochtai/ dtionscnaimh chun tuiscint a mhéadu faoi fhostaiocht dhaoine faoi
mhichumais i bhfiontar agus chun an tuiscint sin a chur chun cinn;

« cuirfidh an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta in éineacht leis na comhphdirtithe soisialta an Scéim
Tacaiochta Fostaiochta chun cinn go laidir. Méaddfar ar mhaoiniu le linn shaolré an Chlair seo agus é mar
sprioc 1,000 ait a bhaint amach;

« méadofar ar mhaoiniu d'fhostoiri thar shaolré an Chlair seo faoin Scéim Deontas d'Oiritinu lonad Oibre
[Trealaimh chun ionaid oibre a chur in oiritiint do dhaoine ata faoi mhichumais;

« chun cabhru le lanphairtid dhaoine faoi mhichumais sa lucht oibre cuirfear deontais ar fail d'fhiontair a
mbeidh claracha thuiscint oilidint acu;



« cuirfear deontais ar fail d'fhostéiri chun oilidint né athoilidiint a chur ar fhostaithe a dtarlédh michumas
doibh le linn a saol oibre;

« neartéidh an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta in éineacht le FAS phroifil na Scéime Positive to
Disability Scheme a thugann aitheantas d'Fhiontair a mbionn chur chuige dearfach acu maidir le
fostaiocht a thabhairt do dhaoine ata faoi mhichumais.

« scradoidh an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta na neamhdhreasachtai ata ann do dhaoine ata
faoi mhichumais maidir le fostaiocht a ghlacadh agus pléifidh siad leis na neamhdhreasachtai seo i
gcomhairle le Ranna eile; agus

« déanfar tuilleadh forbartha ar Chlar Naisiunta Tacaiochta Fostaiochta thar thréimhse an Chlair seo i
gcombhairle leis na comhphairtithe soisialta agus eagraiochtai cui. Beidh mar phriomhthosaiochtai go
mbeidh ardchaighdeéin ag baint le feidhmit an Chlair Fostaiochta agus go dtabharfar lanstadas
fostaiochta agus cearta do dhaoine faoi mhichumas.

Fostaiocht Fhothaineach

31. Déanfaidh an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta athbhreithniti ar na manlai fostaiochta fothaineach
ata ann agus breathnoidh siad ar an rol agus ar an gcumas ata acu chun deiseanna fostaiochta a chur ar fail do
dhaoine faoi mhichumais.

Teifigh

32. Cuirfear Acht na dTeifeach, arna feidhmiu i bhfeidhm lena n-airitear agus ceapfar an Coimisinéir larratas
Teifeach agus Cathaoirleach Bhinse Achomhairc na dTeifeach agus chomh maith leis bunéfar Bord
Comhairleach na dTeifeach. T4 an Rialtas fos tugtha da sprioc tréimhse ama proéisedla iarratas a laghdu go 6
mhi.

33. Déanfar forbairt ar straitéis chuimsitheach chomh luath agus is féidir chun teifigh a lanphairti chomh maith le
déiledil le ceisteanna fostaiochta agus oilitna.

34. Déanfar forbairt ar pholasai chun freastal ar riachtanais lucht lorgtha tearmann i gcomhairle le Ranna
Rialtais, Gniomhaireachtai Stait, NGOanna agus comhphairtithe sdisialta.

35. Cuirfear oiliint oirilinach ar fail d'oibrithe san earnail phoibli, go héirithe iad sin a bhfuil baint acu le seirbhis a
chur ar fail do dhaoine 6 chdlrai ilchultar.

36. Beidh ionadaiocht ag Grupai Leasa Teifeach in éineacht le Ranna Rialtais chui ar Bhord Comhairleach na
dTeifeach a mbeidh sé mar dhualgas orthu comhairle a chur ar an Aire DIi, Comhionnais agus Athchairiu Dli ar
gach gné den pholasai tearmainne.

37. Déanfar athbhreithniu ar rél agus ar mhaoinid na NGOanna agus na n-eagraiochtai pobail agus roinnfear
aon mhaoinia a bheidh ar fail ar bhealach comhthaite agus comhordaithe de réir a rél ag tacu le lucht lorgtha
tearmann agus le teifigh agus chur chun cinn sochai uilechuimsitheacht caoinfhulaingeach.

Cinedheighilt

38. Méadofar an maoiniu a chuirfear ar fail don Choiste Naisiinta Comhairleach ar Chinedheighilt agus
Eadarchultar chun go mbeidh sé abalta tabhairt faoi bhearta breise chun déileail le cinedheighilt, chun chur chun
cinn dearfach a dhéanamh ar uilechuimsitheacht mhionghrdpai eitheacha agus chun bearta chun cur le tuiscint

.....

39. | bhfianaise an mhéadaithe ata ag teacht ar lion na ndaoine nach naisitntéiri Eireannaacha iad ata ag fail
fostaiochta anseo, ta sé an-tabhachtach go gcuirfidh cosc ar chinedheighilt san ionad oibre. Bunaithe ar chod
cleachtais IBEC agus ICTU in aghaidh cinedheighilt san ionad oibre, déanfaidh IBEC agus ICTU i gcomhairle
leis an Roinn DIi, Comhionannais agus Athchairit Dli agus tUdaras Fostaiochta agus an tUdaras
Comhionannais forbairt ar bhearta sonraitheacha mar is cui.

An Lucht Siuil



40. Le hachtu an Bhille Stddas Comhionannais in éineacht le hAcht Comhionannais,1998, beidh cosaint
reachtuil ag an Lucht Siuil in aghaidh leatroma.

41. T4 an tdbhacht ata le feabhas a chur leis an gcaidreamh idir an lucht sitil agus an lucht lonnaithe aitheanta
agus leanfar leis go hairithe trid an Straitéis Cumarsaide Lucht Sidil.

42. Leanfaidh coiste a mbeidh Ranna Rialtais, Leasa Lucht Sidil agus comhphdirtithe séisialta ag déanamh
monatodireachta ar mholtai Thasc Fhorsa an Lucht Sitil. Ta tuairisc ar dhul chun cinn na moltai a chur le chéile
faoi lathair agus cuirfear eolas ar fail faoi pholasai agus ghniomhaiochtai maidir leis an Lucht Siuil.



Creat IV

Titim isteach leis an Siorathru

4.1 Foghlaim Saoil

Tugann an CNES de shainmhinia ar Fhoghlaim Saoil, a bheith ag foghlaim ar feadh an tsaoil. Baineann gach
cineal foghlamtha leis, biodh si foirmealta n6 neamhfhoirmealta, ata dirithe ar chur le heolas n6 scileanna, no ar
shasamh pearsanta. Tagann an sainmhiniu sin leis an gcur chuige atd ag eagrais idirnaisiinta ar nés an OECD
no an AE.

Aidhmeanna

Coéras tacaiochta a chur ar fail a dhéanfaidh éascaiocht do bhaint amach litearthachta agus
uimhirtheachta ag an uile dhuine tri chriochnt an bhunoideachais agus a chinntiti go mbeidh litearthacht
agus uimhirtheacht an uile dhuine mar chuid larnach i ngach beartas fhoghlaim saoil.

A chinntit go mbeidh paisti atd i mbaol pairteach san oideachas agus leas acu as agus an bealach a
réiteach ionas go gcriochnaitear cursa sinsearach oideachas dara leibhéal.

Solathar leanunach oideachais a bheith ar fail 6n naionra go dti an trit leibhéal agus é ag tabhairt faoi
aon mhibhuntaiste oideachasuil agus ag cothl cothroime deise agus pairtiochta.

Baint amach ardchaighdean a chotht do gach mac léinn, cuma cé hé no6 hi féin.

Monatéireacht a dhéanamh ar phairtiocht ghripai éagsula sa chéras oideachais ar aithin an NAPS gurbh
iad is mo a bhi i mbaol agus straitéisi gnimh a chur i bhfeidhm de réir mar is ga.

Deireadh a chur le fagail scoile gan chailiocht agus oiread péirtiochta agus is féidir sa choras oideachais
agus oiread buntaiste agus is féidir as, a chur chun cinn agus go hairithe cur leis an méid a chriochnaionn
a gcuid scolaiochta dara leibhéal.

A chinntill go gcuirtear an dara deis oideachais agus oililina ar fail doibh sitd a d'fhag an scoil go luath
agus do dhaoine fasta ar mian leo dul ar ais sa chéras oideachais.

A chinntit go mbionn teacht ag daoine i gceantair thuaithe ar chlair agus ar sheirbhisi oideachais.

Cur leis an gcumas iomaiochta agus leis an leibhéal fostaiochta tri chur leis an bhforbairt scileanna ag
gach leibhéal den saol oibre agus tri fhreastal ar an tsolubthacht a theastaionn sa mhargadh oibre mar
gheall ar na hathruithe tobann a thagann ar chadrsai teicneolaiochta agus struchtuir.

Feabhas, solUbthacht agus cruinneas an choérais oideachais agus oililina, foirmealta agus
neamhfhoirmealta, san fhreastal a dhéantar ar riachtanais phearsanta, shoisialta agus eacnamaiochta, i
gcothu saorantachta, cuimhsitheacht shoisialta agus forbairt pobail a chur chun cinn.

Ardleibhéal pairtiochta (i gcomparaid le tiortha eile) in oideachas iar-dara leibhéal, in oideachas agus in
oilidint leantnach a chur chun cinn.

Ardu suntasach a chur ar leibhéal péirtiochta na ngrupai faoi mhibhuntéiste in oideachas triu leibhéal.

An taobh pobail den oideachas agus an phairt ata aige ag plé le mibhuntaiste oideachais a chur chun cinn
ag gach leibhéal den chéras.

Ceangal agus comhoibrit nios dluithe a bheith idir gné agus oideachas, cur le chéile curaclaim agus
daileadh acmhainni san aireamh.

Forbairt agus togail na struchtur cui le tacu le creat straitéiseach le Foghlaim Saoil a chur chun cinn.
Cultar Fhoghlaim Saoil a fhorbairt i saol na hoibre.

A chinntitl go gcuirtear deiseanna oideachais ar fail ar feadh a saoil a cheadddh do shaoranaigh péirt a
ghlacadh sa saol sdisialta agus eachamaiochta, agus na deiseanna dirithe orthu sitid nach bhfuil
oideachas dara leibhéal sinsearach bainte amach acu, d'fhonn freastal ar riachtanais a thagann én athru
eacnamaiochta agus teicneolaiochta.

Cur le heolas dhaoine ag gach leibhéal den phobal maidir le gniomhaiochtai foghlamtha agus a chinntia



go mbionn teacht acu orthu.

o Tuilleadh proiseas oilina bunaithe ar fhiontraiocht a fhorbairt le freastal ar riachtanais iomaiochta agus
acmhainni daonna.

¢ A chinntit go ndéantar daileadh ar acmhainni de réir mar is mé ata gé leo.
Gniomhaiochtai

Luathoideachas Leanai

1. Cuirfear i bhfeidhm de réir a chéile na moltai ata sa Phaipéar Ban maidir le Luathoideachas Leanai Réidh le
Foghlaim. Beidh i gceist leis sin, bunu an Fhoras Luathoideachas Leanai, forbairt creatlaigh den scoth do
Luathoideachas Leanai, cur chun cinn marc Feabhais san Oideachas do sholathroiri na hearnala, agus céras le
freastal ar phaisti at4 faoi mhibhuntaiste oideachasuil né a bhfuil riachtanais ar leith acu le linn an
Luathoideachas Leanai.

2. Déanfar beart comhordaithe maidir le litearthacht don oige tri fheachtas bolscaireachta leis an bpobal,
tionscnamh naisilnta léitheoireachta a chur chun cinn, leasuithe maidir le héifeachttlacht sheirbhis feabhais na
scoileanna tri mholtai athbhreithnit na bliana 1998 ar an tseirbhis a chur i bhfeidhm, tacaiocht chui chulttir a
fhorbairt, comhoibrit baile/scoil/pobal san aireamh, abhar tacaiochta a fhorbairt agus monatdireacht rialta a
dhéanamh ar an dul chun cinn.

3. Bainfidh réimse beart ag an mbunleibhéal agus an dara leibhéal leis an straitéis le daltai a stopadh 6n scoil a
fhagail luath agus le tacu le hoiread rannphairtiochta agus is féidir go mbionn an cursa sinsearach dara leibhéal
criochnaithe:

o feabhas de réir sprioca a chur ar sholathar foirne i scoileanna;
o cuirfear béim ag an mbunleibhéal ar fheabhas a chur ar lion na ndaltai sna ranganna isle;

o beidh baint ag leasuithe ag an dara leibhéal le saothar an Ghripa Saineolaithe a bhunaigh an tAire
Oideachais agus Eolaiochta le ceisteanna maidir le daileadh agus imscaradh muinteoiri a mheas;

e cur leis na scéimeanna ceangail baile/scoil/pobal agus seirbhisi feabhais;

o leanfar den leathnu agus den fhorbairt ar an tSeirbhis Naisitnta Siceolaiochta Oideachasuil de réir
Thuarascail na bliana 1998 chuig an Aire Oideachais - beidh de sprioc ann go mbeidh teacht ag gach
scoil ar an tseirbhis faoi dheireadh na bliana 2004;

e bunofar Seirbhis Leasa Oideachais Naisitnta, agus ionadaiocht uirthi 6n bpiléar Pobail agus Deonach, le
tinreamh scoile a chur chun cinn agus le cuidiu leis na paisti ata i mbaol fanacht ar scoil;

e The New Deal — A Plan for Educational Opportunity, an plean iomlan le tabhairt faoi mhibhuntaiste
oideachasuil a chur i bhfeidhm agus athbhreithnit a dhéanamh go bliantuil ar an dul chun cinn maidir le
haidhmeanna an chléir a bhaint amach;

o bunofar Coiste Mibhuntéiste Oideachais a mbeidh pairt thdbhachtach aige ag cur leis an tuiscint is ga
agus mionsonrai an Phlean thuas & gcur i bhfeidhm;

e cur chun cinn na gceangal leis an bpobal, r6l na hearnala pobail agus deonai san aireamh;
o forbairt a dhéanamh de thoradh obair Gige;

e an tseirbhis threoir oideachais sna scoileanna a threisii agus na ceangail idir i agus eagrais na
gcomhphairithe séisialta a neartd;

e bearta cinnte a fhorbairt a thacddh le rannphairtiocht an Lucht Sitil agus phaisti faoi mhichumas; agus
o straitéis a ligfeadh do thuisti 6ga pairt a ghlacadh i gcursai oideachais agus oililina a chur san aireamh.

Gairm na Muinteoireachta

4. Mi na Nollag 1999, d'fhégair an tAire Oideachais agus Eolaiochta a bhi ann ag an am go raibh 1,000 post
muinteoireachta le cois da gcruthu le héifeacht 6 thas na scoilbhliana 2000/2001. Mar gheall ar na deacrachtai a
bhaineann le solathar muinteoiri oilte bunscoile faoi lathair, beidh 800 post iar-bhunoideachais i gceist agus 200
oide bunscoile. Sa Chlar seo, moltar go gcruthéfai 1,500 post muinteoireachta eile agus i ngeall ar an roinnt a
bhi ar an gcéad mile, bainfidh 900 de na poist seo le bunscoileanna agus 600 le scoileanna iarbhunoideachais.



Cruthéfar 200 post iarbhunscoile in aghaidh na bliana le linn an Chlair. Cruthofar na postanna bunscoile de réir
an chumas solathair a bhionn ann sna blianta beaga romhainn. Socréfar daileadh na bpostanna sin i gcomhar
lenér gcuid gComhphairtithe san Oideachas.

5. Cuirfear i bhfeidhm moltai Thuarascail an Ghrapa Oibre maidir le R6l an Phriomhoide Bunscoile le linn an
Chlair chomh fada is a bhaineann leis na leibhéil foirne a fhagann an priomhoide ina phriomhoide riarachéain, an
t-am a theastaionn 6 phriomhoidi teagaisc le tabhairt faoi charaimi riartha, oilitint inseirbhise do phriomhoidi
agus solathar seirbhisi cléireachais agus cothabhala i scoileanna.

Bord Leasa Oideachais

6. Moltar sa Bhille Oideachais (Leas) go n-ardofai aois fagala na scoile go dti 16, n6 criochnu an charsa
sbisearach oideachas dara leibhéal, cibé acu is moille a thagann. De réir forala de chuid an Bhille, bheadh
Oganaigh idir 16 agus 18 a bhfuil i gceist acu an scoil a fhagail roimh cheann cursa le clara leis an mBord Leasa
Oideachais. Dréachtfaidh an Bord plean maidir le hoilitint agus oideachas an duine sin feasta agus éileofar go
ndéanfaidh an té ata i gceist gach dicheall déanamh de réir an phlean. Is ar an mbunus sin a eiseoidh an Bord
teastas a déarfaidh go bhfuil an duine sin i dteideal dul ag obair. Ni bheifear in ann 6ganach idir 16 agus 18 a
fhostu d'uireasa teastais. Ta solathar £4.25 milliun & dhéanamh as seo go ceann tri bliana maidir le bund an
Bhoird agus cur i bhfeidhm an Bhille tar éis a achtaithe.

Riachtanais Speisialta Oideachais

7. Cuirfear acmhainni breise ar féil le forbairt a dhéanamh ar sheirbhis tacaiochta chuimhsitheach le
measundireacht a dhéanamh ar riachtanais speisialta oideachais agus le freastal orthu. Ta Grupa Pleanala
curtha ar bun le déileéil leis na struchtuir agus na beartais a theastaionn chuige sin. Rachaidh an Grupa i
gcombhairle leis na comhphairtithe sdisialta agus tabharfar san aireamh na moltai ata i dtuarascail choimisitin
maidir le stddas dhaoine faoi mhichumas.

8. Ceapfaidh an Roinn Oideachais agus Eolaiochta oifigeach ardleibhéil faoi leith a ghlacfaidh caram maidir le
comhordu fhorbairt réimse leantnach tacaiochtai a chothéidh rannphairtiocht an lucht sitil ag gach leibhéal den
choras oideachais.

Oideachas le Freastal ar Riachtanais Nua
9. Cuirfear le feabhas na scolaiochta agus le freastal an oideachais ar riachtanais nua séisialta agus
eacnamaiochta tri:

o chlair forbartha foirne nios fearr;

o chur i bhfeidhm leasuithe curaclaim;

e béim laidir ar phleanail agus forbairt sna scoileanna;

¢ straitéisi maidir le bacanna foghlama a chur chun cinn;

e athbhreithnit a dhéanamh ar na cursai séisearacha agus sinsearacha maidir lena n-éifeacht ag cur
priomhaidhmeanna oideachais chun cinn, ina measc caighdeain arda do gach dalta agus deireadh a chur
le fagail scoile roimh cheann cursa agus béim ar leith ar an Ardteistiméireacht Ghairme agus an
Ardteistiméireacht Fheidhmeach;

¢ teicneolaiocht an eolais agus na cumarsaide a chur chun cinn i mbun teagaisc agus foghlamtha; agus
¢ infheistiocht shuntasach a dhéanamh in athchairiti agus tégail foirgneamh scoile ionas go dtagann gach
scoil le caighdedin an lae inniu.
Constaici maidir le Rannphairtiocht sa Chéras Oideachais

10. Déanfar athbhreithnit ar oibrit an scéim dioluine taille scrudaithe dara leibhéal d'fhonn cur lena cuid
éifeachtulachta do theaghlaigh agus do dhaoine aonair at4 ar ioncaim iseal in am do Scruduithe
Teistiméireachta 2001.

11. D'fhonn tabhairt faoi na constaici maidir le rannphairtiocht, déanfar dul chun cinn i bhfeabhsu an Lituntas
Eadaigh agus Brog ag Dul ar ais ar Scoil 6 thaobh caold, rata lilntais agus tairsigh ioncaim. Déanfar dul chun



cinn freisin lena chinntit go mbeidh gach paiste faoi mhibhuntaiste in ann leas a bhaint as scéim nios fearr béile
scoile.

Eolaiocht agus Teangacha

12. Cuirfear i bhfeidhm tionscnaimh airithe a chuirfidh le taobh na heolaiochta, na teicneolaiochta agus na
dteangacha den solathar. Beidh san aireamh ansin, leathnu ar fhocas teangacha na mbunscoileanna, dirit ar
sholathar teagascoiri, agus cothl teagasc na hlodailise, na Spainnise agus teangacha eile ag an dara leibhéal.
Tabharfar faoi straitéisi le cur leis an méid daltai a thugann faoin eolaiocht. Beidh forbairt foirne, infheistiocht
chaipitil, leasu curaclaim agus mealladh airgeadais do scoileanna i gceist.

Oideachas agus Eadarchulturachas

13. Cuirfear acmhainni faoi leith ar fail le haghaidh oideachas teifeach agus lucht lorgtha tearmainn. Beidh
solathar post breise muinteoireachta ar bhonn sealadach ar feadh tréimhse suas le dha bhliain i gceist i gcas
bunscoile no scoil iarbhunoideachais a bhfuil 15 n6 nios mo dalta nach labhrann Béarla iontu d'fhonn an solathar
cui don teanga Béarla a chinntit. Beidh athbhreithniti @ dhéanamh ar na socruithe sin. Chomh maith leis sin,
beidh buiséad timpeall is £1.2m & sholathar i rith thréimhse an Chlair don Refugee Language Support Unit a
bunaiodh faoi scath Cholaiste na Triondide le comhordl a dhéanamh maidir le teagasc teanga do theifigh le
cuidit leo maireachtail go neamhspleach. Cuirfidh an tSeirbhis Litearthachta Daoine Fasta cinamh ar fail freisin
maidir leis seo.

14. Cuirfear chun cinn tionsnaimh le headarchultirachas agus frithchiniochas a chur chun cinn i ngach scoil tri
na clair Oideachas Saisialta, Pearsanta agus Slainte agus Oideachas Saoranach Sdisialta agus Pearsanta.
Pleifear leis an gceist seo freisin sna réimsi eile, foirmeélta agus neamhfhoirmealta, den choras oideachais.

An Dara Deis Oideachais agus Oilitina

15. Cuirfear an dara deis oideachais agus oilitina cui ar fail déibh siad a d'thag an scoil luath tri threisit agus
neartu a dhéanamh ar na clair Youthreach agus Senior Traveller Training Centre.

Coiste Comhairleach Naisitinta maidir leis an Oige

16. Cuirfear go mor le rannphairtiocht na héige in oideachas neamhfhoirmealta tri obair 6ige déanfar forbairt air
tri:
e chur i bhfeidhm an Acht Leasaithe um Obair Oige;

« cuirfear stidir straitéiseach faoi fhorbairt obair 6ige trid an bPlean Forbartha NaisiGnta maidir le hObair
Oige até & chur le chéile faoi lathair ag an gCoiste Comhairleach Naisiinta maidir le hObair Oige a chur i
bhfeidhm; agus

 achinntit go leantar le forbairt an tSeirbhis Oige go dti go geuirtear i bhfeidhm an Plean Forbartha
Naisiunta maidir le hObair Oige.

An Tionscnamh Fhilleadh ar an Oideachas

17. Déanfar leathni moér ar sholathar charsai oideachais do dhaoine 6éga agus do dhaoine fasta trid an
Tionscnamh Fhilleadh ar an Oideachas taobh istigh den Earnail Bhreis Oideachais ar mhaithe le deiseanna a
chur ar fail déibh siad nach leor an leibhéal oideachais na na scileanna ata acu le fail a bheith acu ar dheiseanna
foghlamtha den scoth. Cuirfear sin i gcrich tri mhéadu moér ar na roghanna pairtaimseartha faoi na clair VTOS,
Youthreach agus IAT. Leanfar den lion aiteanna ata ar fail faoi lathair déibh sitd ata difhostaithe le fada agus do
ghrupai eile ata curtha de leataobh. Tabharfar faoi straitéis fhorbheartach le lanrannphairtiocht na ngrapai sin a
chinntit go hairithe iad siud até difhostaithe le fada. Beidh infheistiocht de shuim iomlan £425m i gceist le linn an
Chlair ar mhaithe le méadu 11,900 ait phairtaimseartha in aghaidh na bliana. Beidh tabhacht leis sin 6 thaobh
deiseanna a thabhairt déibh siad até fostaithe le cur lena gcuid scileanna.

Scileanna ICT

18. Beidh béim faoi leith ar fheabhsu scileanna dhaoine fasta i measc an daonra nach bhfuil oideachas
sinsearach dara leibhéal orthu. Déanfar solathar mar chuid den tionscnamh do chlar Scileanna BunUsacha ICT



do dhaoine fasta.
Oilitint Talmhaiochta

19. Ta Tascfhérsa maidir le hQilitint Talmhaiochta bunaithe le hathbhreithnit a dhéanamh ar riachtanais oiliina
na ndaoine a bhfuil baint acu le talmhaiocht. Pléifidh an Tascfhérsa le gach ni a bhaineann le hadbhar, ina measc
teistiméireacht, dul chun cinn agus riachtanais infheistiocht chaipitil ionaid Teagaisc, chomh maith leis na colaisti
talmhaiochta agus gairneoireachta priobhaideacha. Scradoidh an Tascfhorsa chomh maith na riachtanais
fhorbartha a bheidh ann amach anseo don Scéim Printiseachta Feirme.

Seirbhis Treorach do Dhaoine Fasta

20. Cuirfear clar naisiunta i bhfeidhm de réir a chéile bunaithe ar thorthai an tSeirbhis Threorach do Dhaoine
Fasta piolotach a cuireadh ar bun sa bhliain 2000, agus beidh ceangail chomhordaithe idir € agus na seirbhisi
fostaiochta ar a n-airitear an tionscnamh treorach, comhairleoireachta agus siceolaiochta do dhaoine a d'fhag an
scoil luath i Youthreach, Ceardlanna Oilina Pobail agus na Senior Traveller Training Centres. Déanfar
infheistiocht £6.9m sa réimse seo le linn an Chomhaontaithe.

21. Déanfar athbhreithnit ar Youthreach agus clair oideachais eile nach clair bhuntsacha iad lena chinntit go
bhfuil éifeachtulacht ag baint leo.

An Foras Naisilunta do Litearthacht Daoine Fasta

22. Déanfar leathnt gan mhoill ar na seirbhisi litearthachta do dhaoine fasta agus fifear forbairt
litearthachta/uimhireachta tri na clair oideachais agus oililina eile de réir mar is ga. Déanfar infheistiocht £30m in
iomlaine sa tseirbhis litearthachta do dhaoine fasta i rith thréimhse an Chlair, i gcomparaid le bunsholathar
£5.665m sa bhliain 1999. Fagfaidh sin go bhféadfaidh suas le 46,000 duine leas a bhaint as an gclar. Chomh
maith leis sin, forbréfar sraith teilifise litearthachta i gcomhar le Litearthacht do Dhaoine Fasta agus RTE.
Cuirfear béim le cois ar aiteanna ar an leibhéal Bunlsach agus ag Leibhéal 1 den tionscnamh Filleadh ar an
Oideachas ionas go mbeidh ar chumas mic léinn litearthachta dul ar aghaidh chuig roghanna foghlamtha
pairtaimseartha a ngabhann teastais leo. Oibreoidh an Roinn go dluth le fostdiri agus ceardchumainn le
litearthacht a chur chun cinn ina measc siud sa saol oibre.

Rannphdirtiocht larDara Leibhéal, Mic Léinn Aibithe san adireamh

23. Leanfar agus cuirfear leis an infeistiocht ionas go mbeidh Eire ard go maith sa cheathr( is airde de thiortha
an OECD i dtéarmai rannphairtiocht an daonra in oideachas agus oilitint iardara leibhéal agus chaighdean an
oideachais agus na hoilitna sin.

24. Beidh athbhreithnil ar struchtuir riarachain, teicnitil agus bainistiochta agus seirbhisi treorach, mac léinn
agus coimhdeacha san earnail IAT mar chuid den Straitéis.

25. Cuirfear aiteanna ar fail le tacu le mic léinn aibithe agus iad ag teacht ar oideachas triu leibhéal, agus
cuirfear beartais a chun cinn a dhéanann aisitlacht do dhaoine fasta.

26. Cuirfear Grupa ar bun, ar a mbeidh ionadaiocht chui 6 na comhphdirtithe séisialta, le scradd a dhéanamh
agus tuairisc a thabhairt mar gheall ar na constaici a choscann ardoideachas ar mhic léinn aibithe. Déanfaidh an
Grupa moladh leis an Roinn Oideachais agus Eolaiochta maidir le forbairt chreat comhordaithe le
hinsroichteacht oideachas triu leibhéal ag mic léinn aibithe agus mic Iéinn faoi mhibhuntéiste a chur chun cinn,
bunaithe ar a mbeidh foghlamtha 6 thionscnaimh eile go dti seo.

27. Spreagfar rannphéirtiocht ag grapai faoi mhibhuntéiste san oideachas trit leibhéal tri infheistiocht
shuntasach bhreise. Beidh solubthacht maidir le hiontrdil, solathar agus socruithe creidiinaithe, ceangal le
scoileanna dara leibhéal, bearta le rannphairtiocht mac Iéinn aibithe agus cursai amuigh a spreagadh, oideachas
pobail agus clair thacaiochta ina gcodanna den chur chuige. Cothofar insroichteacht, aistrit agus dul chun cinn
taobh istigh de chomhthéacs an Chreat Cailiochtai Naisiunta.

28. Beidh tacaiochtai breise airgeadais ann do mhic |éinn faoi mhibhuntaiste, mic léinn aibithe faoi
mhibhuntéiste san aireamh agus iad dirithe orthu siad is mé a bhfuil ga acu leo.



29. Tabharfar Staidéar chun criche maidir leis an rata criochnaithe sna hOllscoileanna agus sna hinstititidi
Teicneolaiochta ina mbeidh moltai maidir leis an gcaoi is fearr le feabhas a chur ar an rannphairtiocht agus ar
chriochnu cursai san earndil trit leibhéal. Beidh tionscnaimh san aireamh anseo le mna a spreagadh le tabhairt
faoi charsai nach é an gnathnds traidisianta é go leanfadh mna iad. Lorgoéfar tuairimi na gcomhphairtithe
soisialta maidir le torthai an tsuirbhé.

30. Rinne an Coimisitn Pointi agus an Coiste Athbhreithnithe ar Aiteanna Oideachais larDara Leibhéal agus
Oiliina araon tagairt don easpa eolais maidir leis an éileamh 6 mhic I€inn aibithe. T4 iarrtha ar an Udaras um
Ard-Oideachas tabhairt faoi thaighde margaiochta le leibhéal agus cineél an éilimh 6 mhic léinn aibithe a mheas.
Leagfar amach bearta a dhéanfadh freastal ar éileamh na mac Iéinn aibithe agus a chinnteodh solubthacht agus
tionscantacht san fhreastal sin le cur faoi bhraid an Rialtais nuair a bheidh toradh na taighde sin ar fail. Beidh na
bearta bunaithe ar mholtai an Choimisitin Pointi agus ar Thuarascail an Choiste Athbhreithnithe.

31. Déanfaidh colaisti iarracht a chinntit go mbeidh 15% de na mic Iéinn a thégtar isteach gach bliain 6 2005
amach ina ndaoine a bhfuil 23 bliain slan acu. Cuirfear cur chuige eadar-dhamhach chun cinn agus socrofar
spriocanna do gach damh i bhfianaise thoradh na taighde thuasluaite. Ag teacht le moltai an Choiste
Athbhreithnithe, bainfidh solathar breis cursai pairt-aimseartha agus roghanna solubtha eile ar n6s deiseanna
foghlamtha gan teacht i lathair le méadua a chur ar an lion mac Iéinn aibithe a thogtar isteach as seo go ceann 5
bhliana.

Taobh an Phobail

32. Tabharfar tacaiocht do thaobh an phobail den oideachas agus baint an phobail le solathar oideachais tri:

o cheangal nios dluithe a fhorbairt idir oideachas agus pairtnéireachtai ata bunaithe ar limistéir, chomh
maith le feabhas a chur ar chomhordu agus iomlanu bheartais oideachais, leasa shoisialaigh, slainte agus
dli agus cirt agus tuilleadh deise a thabhairt don phobal agus don earnail dheonach pairt a ghlacadh ann;

e cur leis an gceangal baile/scoil/pobal;

o rannphairtiocht na dtuismitheoiri i gcinneadh scoile a chur chun cinn chomh maith le straitéisi le tacu le
foghlaim a gcuid paisti;

e ceangal idir pobail a chothu taobh istigh de chlair scoile ag leibhéal an bhunoideachais agus ag an dara
leibhéal;

e coras tacaiochta iarscoile a fhorbairt i gcomhar le heagrais phobail agus eagrais dheonacha mar is cui;

o seirbhisi 6ige a chur ar fail agus leathnti a dhéanamh orthu, go hairithe i gceantair faoi mhibhuntaiste;

o forbairt a dhéanamh ar phairt sholathréiri oideachais pobail in earnéil an oideachais do dhaoine fasta;

¢ leathnu agus neartd a dhéanamh ar an Tionscnamh Oideachais do Mhn4, ina n-aireofai tacaiocht bhreise
do thograi a dhirionn ar mhibhuntéiste oideachais na mban agus cruthd tionscnaimh airithe forbheartacha
ag an Roinn Oideachais agus Eolaiochta. Leathn6far den chur chuige seo freisin le freastal a dhéanamh
ar riachtanais ghrupai eile ata fagtha de leataobh;

o taighde a dhéanamh maidir le stileanna éagsula foghlamtha agus riachtanais éagsula na bhfear agus na
mban agus an méid ata i gceist da bharr sin do sholathar oideachais agus oiliina;

e Fo-Ghrupa Eorpach a bhunu a fhreagrédh don Choiste Stilrtha Naisitnta maidir le Foréigean i gcoinne na
mBan; agus

e acmhainni a sholathar le hoideachas agus oilitint a fhorbairt sa tseirbhis priosun, chomh maith le freastal
ar iarphriosunaigh agus a dteaghlaigh.

Creat Straitéiseach maidir le Foghlaim Saoil

33. Forbrofar Creat Straitéiseach maidir le Foghlaim Saoil tri:

o fhoilsit Phaipéir Bhain ar Oideachas Daoine Fasta go luath sa bhliain 2000. Bunoéfar da réir sin Comhairle
Naisiunta Fhoghlaim do Dhaoine Fasta ar bhonn reachtuil le forbairt na hearnala a spreagadh agus
comhordu a dhéanamh air agus le leathni mor a dhéanamh ar na deiseanna fhoghlaim saoil. Beidh
ionadaithe ar an gComhairle 6 sholathréiri oideachais agus oilitina, foghlaimeoiri, comhphairtithe saisialta,
eagrais dheonacha agus pobail, rannphairtithe agus eagrais eisiuint teastas. Beidh cumarsaid le daoine a



bhfuil geall acu sa réimse, monatdireacht ar straitéis aontaithe, chomhordaithe agus tacaiocht d'fhorbairt
foirne agus taighde mar chuid den chur chuige. Beidh obair na Comhairle dirithe go hairithe ar theacht a
bheith ag daoine faoi mhibhuntaiste agus faoi mhichumas ar oideachas daoine fasta chomh maith le cur
chun cinn deiseanna foghlamtha do dhaoine ina saol oibre; agus

o beidh tas aite ag bunu Thascfhérsa Fhoghlaim Saoil ag an Roinn Fiontair, Trachtala agus Fostaiochta i
gcomhar leis an Roinn Oideachais agus Eolaiochta i gcomhthéacs oiriind do mhargadh oibre a mbeidh
siorathru ag teacht air. Beidh lanphéirtiocht ag na Comhphéirtithe Soisialta sa Tascfhdrsa agus ag na
heagrais fheidhmeacha cui. Beidh leas ag an Tascfhdérsa as acmhainni Ghripa Tagartha déanta suas as
ionadaithe an phobalil fiontraiochta agus an phobail foghlama. Oibreoidh an Grupa go dian ar feadh sé
mhi agus beidh béim laidir ar fhorbairt moltai a chuirfear faoi bhraid an Rialtais.

Tascfhorsa Fhoghlaim Saoil

34. Is iad na priomhchéimeanna a bheidh le glacadh ag an Tascfhérsa:
e solathroiri Fhoghlaim Saoil (FS) ata ann faoi lathair agus na clair a sholathraitear a aithint;
e an solathar atd ann faoi lathair a mhapail de réir filntais agus dailte; agus

e nachéad bhearta FS a aithint, a mholadh agus costas a chur leo, bunaithe ar chur leis an solathar ata
ann cheana féin n6 leasu a dhéanamh air n6 ar thionscnaimh nua a fhorbairt, ag diri go mér mhoér ar
bhaint amach na n-aidhmeanna ata leagtha amach thuas agus ar aithint agus réiteach na gceisteanna
feidhmiuchain a thiocfaidh i gceist.

35. Beidh de phriomhaidhm ag an Tascfhorsa:

o forbairt a dhéanamh gan mhoill ar thionscnaimh &irithe le feabhas a chur ar scileanna oibrithe in
earnalacha pa iseal agus iad siud ar baol déibh an t-athrd tobann ar charsai teicneolaiochta. Direoidh na
tionscnaimh sin ar chothu agus neartu an teacht ata ar oilitint, forbairt scileanna nua, gnothu céiliochtai
aitheanta agus dul ar aghaidh chuig cursai cailiochtai ardleibhéil. Cuirfear acmhainni ar fail 6n gCiste
Naisiunta Oiliina le hairgeadt a dhéanamh ar na tionscnaimh sin taobh istigh de chomhthéacs an PFN.

36. Ar na ceisteanna moéra a ndéanfaidh an Tascfhoérsa inidchadh orthu, beidh siad seo a leanas:

e tacaiocht, ar a n-airitear eolas agus comhairle, le cuidit le daoine deiseanna foghlamtha a oireann da
gcuid riachtanas a aithint agus a aimsiu;

e cur leis an teacht at4 ar oideachas agus oilitiint agus béim & chur ar cheisteanna airgeadais ar noés tailli
agus saoire oideachais agus ar bhearta a thacoidh le foghlaim a dhéanamh gan cur isteach ar shaol an
teaghlaigh;

e cur le héagsulacht agus solubthacht an tsolathair agus freastal institiGidi oideachais agus oililina ar
riachtanais daoine fasta a chur chun cinn, agus béim ar leith orthu siad ata faoi mhibhuntaiste;

o tuilleadh forbartha ar na ceangail idir gndlachtai agus instititidi oilina agus oideachais;

¢ tionscnaimh le cur go moér le deiseanna oiliina, foghlamtha agus dul ar aghaidh do dhaoine ar dushlan
doibh an t-athrd tobann a thagann ar an teicneolaiocht, agus obair an Ghrupa Saineolais maidir le
Riachtanais Scileanna san Am atd Romhainn & dtabhairt san aireamh; agus

¢ tionscnaimh le cuidiu leo siud ata taobh amuigh den lucht oibre faoi lathair le feabhas a chur ar a gcuid
scileanna agus/no scileanna nua a fhoghlaim.

Modhanna Dul chun Cinn agus Creiditnu

37. Cuirfear deifir leis an obair chun an tAcht Cailiochtai (Oideachas agus Qilitint) a chur i bhfeidhm. Aidhm
thabhachtach a bheidh i gcinntit go bhforbraitear struchtuir chui dul chun cinn idir oideachas agus oilidint a
fhagfaidh struchtar faoin dul chun cinn le cailiochtai ar leibhéil nios airde a bhaint amach. Beidh bearta maidir le
creidinas ar son fhoghlaim i mbun oibre agus foghlaim roimh ré mar chuid thabhachtach den chur chuige.

Cumas lomaiochta agus Fostaiocht

38. Cuirfear cumas iomaiochta agus fostaiocht chun cinn tri:



scradu a dhéanamh ar an nga até le tionscnaimh fhiontracha, ar nés an clar piolétach 'Skilinets' agus iad
sin a forbraiodh faoi scath Chreat | (Caidreamh sa Saol Oibre) a dhirionn ar fhoghlaim scileanna agus a
thugann tus aite déibh siud até fostaithe;

tuilleadh forbartha a spreagadh mar gheall ar cheangail idir gndlachtai agus gach leibhéal den choras
oideachais. Ba cheart leathnt a dhéanamh ar na ceangail idir lucht gné agus cléir cheangail oideachais.
Aithnitear maidir leis sin an foras a bhaineann le Clar Ceangail Gné-Oideachas IBEC. Ar an gcaoi
chéanna, ba cheart caidreamh agus cumarsaid idir gné agus institididi trid leibhéal a chothu, lena chinntit
go ndéantar solathar solubtha, cui ar dheiseanna foghlamtha do dhaoine fasta. Aithnitear maidir leis sin
an rol dearfach ata ag na Comh-Chombhairli IBEC/CHIU agus IBEC/IT;

tionscnaimh a fhorbairt le tacu le feabhsu scileanna teanga fostaithe. D'fhéadfai leathnt a dhéanamh ar
mhunlai ar nés 'European Orientation Programme' IBEC né aithris a dhéanamh orthu ag fostoiri eile;

clair oideachais agus oiliina cui a chur ar fail déibh siud a d'fhag an scoil luath agus do dhaoine fasta ata
difhostaithe;

méadu suntasach a dhéanamh ar chumas taighde, eolaiochta agus teicneolaiochta na n-instititidi
ardoideachais, agus rol na heolaiochta, na dteangacha agus ICT san oideachas bhunaidh agus in
oideachas daoine fasta a neartu;

forbairt a dhéanamh ar sheirbhisi taca ar nos treoir, comhairleoireacht agus caram leanai, in earnail an
oideachais;

an céras naisiunta foghlaimeoireachta a fhorbairt tuilleadh d'fhonn cur leis an leibhéal pairtiochta agus le
réimse an tsolathair; agus

tacu le comhphairtithe soisialta i bhfeabhsu rannphairtiocht na mban i bprintiseachtai.

Printiseachtai

39. Cuirfear dlus ar an toirt leis na hiarrachtai le teacht ar réiteach ar an bhfadhb phrintiseachta d'fhonn a
chinntitl go bhfaigheann gach printiseach a c(h)eart reachtuil oideachais/oilitna de réir an sceidil agus d'fhonn an
riaraiste a ghlanadh. Tabharfar tis aite do dhiria ar an riardiste ag céimeanna 4 agus 6 agus da ghlanadh.
Déanfar athbhreithnit ar an dul chun cinn ag deireadh Mean Fémhair 2000.

40. Chomh maith leis sin, tabharfar de chumhacht do Thascfhoireann Speisialta, ar a mbeidh ionadaithe Rialtais,
Fostoiri agus ICTU faoi scath an Chlair seo, iniichadh a dhéanamh agus moltai a chur chun cinn a chinnteoidh
go ndéanfar freastal ar na riachtanais maidir le hoilidint phrintiseachta san am ata romhainn.

4.2 Margadh Oibre

Aidhmeanna

Sochai a chrutht ina bhfuil teacht ag gach duine ar an margadh oibre.

An solathar oibrithe a shlégadh tri tharraingt as toibreacha éagsula d'fhonn tacu le foras isealbhoilscithe
inchothaithe.

Cur le méid agus cumas an tsolathair oibrithe ata ann faoi lathair agus a bheidh ann amach anseo.

Cur leis na deiseanna ata ag mna (iad siud até ag filleadh ar an saol oibre san aireamh) agus ag grupai
faoi mhibhuntéiste le teacht ar an margadh oibre.

Coinneail ag diri ar an nganntan ata ann maidir le scileanna airithe, go mér mhor i gcas na n-earnalacha
a bhfuil deacrachtai faoi leith acu.

Réimse bearta tacaiochta a chur ar fail do dhaoine difhostaithe agus a chinntit go mbeidh an réimse
iomlan Clair Ghniomhacha maidir leis an Margadh Oibre in ann freastal iomlan a dhéanamh ar riachtanais
nua margaidh, séisialta agus dhaoine aonair, agus iad ar an gcaoi sin ag glacadh le hiomaiocht,
infhostaiocht daoine aonair agus uilechuimsitheacht.

Deireadh a chur le difhostaiocht fhadtéarmach a bheag na a mhor agus féachaint chuige nach dtarlaionn
difhostaiocht fhorleathan aris.



Gniomhaiochtai
Combhairle maidir le Beartais Ghinearalta

1. Beidh na Pleananna Gniomhaiochta Fostaiochta (PGF) agus na Clair Oibre faoi an PFN ar na priomhbhealai
le dul ar aghaidh agus beidh comhoibritl substaintitil agus trathuil leis na comhphairtithe séisialta i gceist 6
thaobh ullmhdchain agus monatéireachta. Déanfaidh FAS leasu ar an bPlean Gniomhaiochta maidir le
Difhostaiocht Fhadtéarmach i gcomhairle leis na comhphairtithe soisialta.

Rochtain ag Mna

2. Déanfar dul chun cinn gan mhoill ar mholtai Thuarascail an Ghrapa Oibre maidir le Rochtain ar an Mhargadh
Oibre ag Mna faoi scath Chomhphairtiocht 2000 agus ar an athbhreithnit ar scéim Fhilleadh ar an Obair FAS,
d'fhonn cur le hinfhostaitheacht agus scileanna na mban ata ag filleadh ar an margadh oibre.

Scéim Fostaiochta Pobail

3. De réir chinneadh an Rialtais laghdu a dhéanamh ar lion na rannphairtithe i bhFostaiocht Pobail (FP) 6 37,500
go dti 28,000 faoin mbliain 2003, déanfar airgeadu ar an gClar Eacnamaiochta Saisialta, a luaitear i alt 3.8 de
Chreat Ill, agus cuid de sin i bhfoirm acmhainni is ionann agus 5,000 ait FP.

4. Bundfar Grupa Oibre Speisialta ar a mbeidh na comhphairtithe soisialta agus Ranna Rialtais go luath sa
bhliain 2000 d'fthonn:

e na priomhsheirbhisi riachtanacha ata a solathar tri FP faoi lathair a aithint; agus

e measunoireacht a dhéanamh ar thionchar na seirbhisi ar FP i dtéarmai: (i) buiséad; (ii) lion aiteanna
(agus an laghdu 4,500 ait ata beartaithe de réir chinneadh an Rialtais a chur san aireamh); agus (iii)
aidhmeanna FP (solathar seirbhisi pobail san aireamh).

o Cuirfear toradh obair an Ghrupa Oibre Speisialta faoi bhraid an Rialtais.
Buanchoiste

5. Déanfaidh an Buanchoiste maidir leis an Margadh Oibre, de réir Thuarascail na Roinne Fiontair, Trachtala
agus Fostaiochta faoi dheireadh Bealtaine 2000, bearta tacaiochta a dhéanann freastal ar riachtanais na
ndaoine nach décha go n-éireoidh leo post a aimsil agus a choinnedil sa mhargadh oscailte, a scridu, a aithint
agus a fhorbairt.

Rochtain do Dhaoine faoi Mhichumas

6. Mar ata leagtha amach i alt 3.12 de Chreat Ill, déanfar réimse bearta a chuirfidh feabhas ar dheiseanna sa
mhargadh oibre iomlan do dhaoine faoi mhichumas. Scraddéfar constaici in aghaidh dhaoine faoi mhichumas a
theacht isteach sa mhargadh oibre agus déileélfar leo mar chuid den phréiseas seo. Déanfaidh FAS
athbhreithnit ar na cléir ghairmoiliina ata ann faoi lathair do dhaoine faoi mhichumas d'fhonn teacht ar bhealach
nios iomlaine agus nios stuama le cur chuige. Beidh nios mo6 béime ar dhaoine faoi mhichumas i gcursai
gairmoilitina agus sa dul ar aghaidh chuig fostaiocht.

Leasu ar an tSeirbhis Fostaiochta Naisiunta

7. Slanofar na Seirbhisi Fostaiochta Aititila taobh istigh den tSeirbhis Fostaiochta Naisitinta agus beifear nios
gniomhai ag déileail le cliaint d'fhonn feabhas a chur ar an seans ata ag daoine difhostaithe dul ar aghaidh chuig
fostaiocht sa mhargadh. Déanfar an fhorbairt ar an tSeirbhis Fostaiochta Naisianta, ata faoi churam FAS (ag
teacht lena chuid dualgaisi reachtula faoin Acht Seirbhisi Oibre 1987 agus an struchtur triphairteach) i
gcomhairle leis na comhphairtithe sdisialta, agus na Tuarascala NESF a bhaineann le habhar a dtabhairt san
aireamh, tri mhean an Chomhairle Naisiunta Comhairleach maidir le Seirbhis Fostaiochta.

8. Méadofar an solathar Clubanna Jabanna i gceantair agus i bpobail ata faoi mhibhuntaiste.

Measunu Ginearalta ar Active Labour Market Programmes (ALMPSs)



9. Go ginearalta, déanfar an caiteachas a dhéantar faoi lathair ar ALMPs i leith oililna ina ait ionas gur fearr a
thiocfaidh sé le riachtanais an mhargaidh agus na ndaoine.

10. Chomh maith leis an méid thuas, tabharfar faoi Mheasunu Ginearélta ar na ALMP i gcomhar leis na
comhphairtithe sdisialta, arna chur san aireamh na moltai agus na tuairisci sna tuarascalacha agus sna staidéir
uilig a bhaineann le hdbhar ar déanadh coimisiunu orthu faoi scath an Chomhaonti Comhphairtiochta 2000 agus
aon cheann eile a déanadh le linn an Chomhaontaithe sin, chomh maith le toradh an tionscnaimh FIT. Beidh
d'aidhm ag an Measunu Ginearalta:

e a chinntit go gcuireann siad le cumas iomaiochta na tire tri mhéadu a dhéanamh ar an solathar oibrithe,
tri tharraingt dhaoine difhostaithe isteach sa mhargadh oibre;

¢ reéiteach a fhail ar gach cas ina dtagann idirghabhala éagsula salach ar a chéile agus iad a thabhairt le
chéile chomh mér agus is féidir;

e ALMPs, forbairt an chuid oiliina den Fhostaiocht Phobail san aireamh,a dhiria i dtreo eile ionas go
mbeidh béim ag gach duine ar riachtanais na ngrupai ata faoi mhibhuntéiste (daoine ata difhostaithe go
fadtéarmach, tuismitheoiri aonair, daoine faoi mhichumas, Lucht Siil, teifigh agus lucht lorgtha tearmainn
ata i dteideal oibre, agus mna, céili cleithitnais agus daoine 6ga ata faoi mhibhuntaiste d'fhonn iad a
thabhairt ar aghaidh isteach sa mhargadh oibre oscailte;

e an bhéim a chur ar oilidint agus dul chun cinn, feabhsa an bhealaigh idir oideachas agus oilitint agus an
saol oibre tri oilidiint i sainscileanna agus clair réamhoibre san aireamh;

e na costais iomlana a aimsiu (costas marbhualaigh san aireamh) agus an tionchar is décha a bheadh ag
gach idirghabhdil ar an mbuntuarastal naisiiinta a mheas;

e spriocanna maidir le rannphairtiocht agus dul chun cinn ghrapai éagsula ata ar ALMPs faoi lathair a
leagan amach, & chur san aireamh chomh hindéanta n6 a mhalairt agus ata sé, baineadh sin le
hacmhainni an ghniomhaire solathair n6 le teacht a bheith ar dhaoine le haidhmeanna an chlair a
chomhlionadh;

« modhanna nios fearr a fhorbairt le heolas maidir le bearta margadh oibre a chraobhscaoileadh ar na
grapai cui; agus

e bealai eile le tabhairt faoi éagothroime maidir le teacht ar an margadh oibre.
Monatoireacht

11. Déanfar monatdireacht agus measundireacht rialta maidir le toradh agus éifeacht na ALMP le linn an Chlair
seo agus tomhais an dul chun cinn san aireamh. Bunofar na corais chui leis an eolas is ga a bhailiu le haghaidh
Measunaithe Gineardlta. Déanfar an Measunu faoi scath an Choiste Reachtuil maidir leis an Margadh Oibre.

Lucht Siuil

12. Tabharfaidh an Roinn Fiontair, Trachtala agus Fostaiochta i gcomhairle le hionadaithe na gcomhphairtithe
sdisialta, eagrais naisiinta an Lucht Siuil san aireamh, na moltai i dTuarascdil an Tascfhorsa maidir leis an Lucht
Siuil chun cinn.

Inimirce

13. Forbroéfar beartas inimirce mar is cui le freastal ar riachtanais an mhargadh oibre. Rachfar i gcomhairle leis
na comhphairtithe soisialta sula socraitear modhanna oibre a leithéid de bheartas - mar ata a fthorbairt faoi lathair
ag an gCoiste Eadar-rannach ata bunaithe ag an Rialtas faoi chathaoirleacht na Roinne Fiontair, Trachtala agus
Fostaiochta agus a bhfuiltear ag suil le tuarascail uaidh le cur faoi bhraid an Rialtais roimh dheireadh Feabhra
2000.

4.3 Caram Leanai agus Beartais Teaghlaigh

Aidhmeanna
o Freastal a dhéanamh ar riachtanais éagsula thuismitheoiri agus phaisti, na priomh spriocghrupai san



aireamh, tri thacu le forbairt sheirbhisi caram leanai a mbeadh teacht orthu agus iad ar ardchaighdean.

e Cur leis na deiseanna agus na bacanna a bhionn ar thuismitheoiri bheith rannphairteach i gcursai
eacnamaiochta agus séisialta a bhaint as tri chéras cui ctram leanai.

e Méadu a chur ar lion na n-aiteanna curam leanai ata ar fail san earnail phriobhdideach agus san earndil
phoibli araon.

e Coras coir a fhorbairt a thacodh o thaobh airgid le tuismitheoiri agus iad ag sdsamh a gcuid riachtanais
clram leanai.

o Cinntit go ndiritear ar fhobairt agus ar shlainte leanai san earndil ciram leanai, riachtanais oideachais
réamhscoile na leanai san aireamh.

o Feabhas an chdram leanai a sholathraitear ar fud na tire a chinntiu, tri chigireacht, riali agus corais
oiliina foirne.

e Tacu le saol an teaghlaigh, roghanna a chur ar fail do theaghlaigh agus na deiseanna céanna a thairiscint
d'thir is do mhné le pairt a ghlacadh i gcuram na clainne.

o Féachaint le beartais a oireann do theaghlaigh a chur chun cinn maidir le fostaiocht, saoire tuismitheoiri,
socruithe curaim, comhroinnt oibre agus socruithe oibre nios sollibtha san aireamh.
Gniomhaiochtai
Curam Feidhmeach

1. Is ar an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchdéirit DIi a bheidh an caram ginearalta maidir le
comhordu socruithe solathar seirbhis curam leanai.

2. Déanfaidh an Coiste Naisiinta Comhordaithe do Chdram Leanai réiteach le straitéisi naisitnta agus aititla
curam leanai a shlanu le comhordd a dhéanamh ar sholathar na seirbhisi ciram leanai ata ann cheana féin
agus ar sholathar seirbhisi nua.

Straitéis Naisiunta maidir le Leanai

3. Tabharfaidh an Straitéis Naisitnta maidir le Leanai ata & ullmhu faoi lathair dearcadh uileghabhalach ar
leasanna agus ar riachtanais leanai. Leagfar amach dé bhri sin na socruithe do chomhordu agus do sholathar na
mbearta tacaiochta do chdram leanai i gcomhthéacs na Straitéise agus d'fhéadfadh go ndéanfai leasuithe orthu
ag teacht leis an Straitéis.

Forbairt agus Leathna ar Shaoraidi Caram Leanai

4. Forbrofar agus leathnofar saoraidi curam leanai de réir an Phlean Forbartha Naisianta:

o leathnofar an Clar Cothroime Deiseanna maidir le Cdram Leanai sa tréimhse 2000 - 2006, tri chur leis na
tionscnaimh ctram leanai atd ann cheana féin, ionas go solathréfar:

o deontais maidir le costaisi foirne do sheirbhisi ciram leanai phobail,
o tacaiocht maidir le hoilidint;
o tacaiocht le heagrais dheonacha curam leanai naisilnta a neartd; agus

e bearta nualacha, solubtha a chuirfidh forbairt saoraidi do phaisti le riachtanais ar leith chun
cinn chomh maith le seirbhisi i gceantair ata faoi mhubhuntaiste sonrach.

o forbréfar agus cothoéfar gréasain aitidla caram leanai le cur le chéile agus le heolas agus abhar
foghlamtha a scaipeadh; agus

o tabharfar isteach Scéim Deontais Chaipitil nua do sholathréiri neamhspleacha seirbhis ciram leanai.

5. Cuideoidh an Roinn Gnothai Soisialacha, Pobail agus Teaghlaigh le forbairt seirbhisi ciram leanai taobh
amuigh d'uaireanta scoile ag grupai pobail.

6. Tacoidh an Roinn Oideachais agus Eolaiochta le forbairt seirbhisi ciram leanai iarscoile ag bainistiocht
scoileanna.



7. Cuirfidh an Roinn Oideachais agus Eolaiochta cabhair ar fail freisin do scéim a thacoéidh le costais curam
leanai rannphdirtithe Clair VTOS, Youthreach agus Senior Traveller.

8. Tacodidh an Roinn Slainte agus Leanai le forbairt seirbhis comhairle ag na Boird Slainte.

9. Is cuid den pholasai é dul i gcomhairle leis na comhphairtithe sdisialta maidir le seirbhisi ciram leanai agus
pairt a bheith acu iontu. Déanfar socruithe le pairt a bheith ag na comhphdirtithe sdisialta sna Coisti Cdram
Leanai Contae.

Creat Rialachan

10. Cuirfear i bhfeidhm an creat rialachan lena chinntit go bhfuil foireann agus modhanna oibre sasula ag na
saordidi caram leanai.

Préiseas Criochnaithe

11. Mar gheall ar an dul chun cinn a déanadh le linn na gcomhchainteanna seo agus tar éis proiseas
criochnaithe cui a leanacht in éineacht leis na comhphairtithe sdisialta, ceapfaidh an Rialtas straitéis chéir roimh
dheireadh 2000 a thacdidh le tuismitheoiri i gcomhlionadh a gcuid riachtanais ciram leanai, agus cuirfear sin i
bhfeidhm le linn an Chlair. Direoidh an préiseas criochnaithe ar mholtai mar a cuireadh chun cinn le linn na
gcomhchainteanna seo, agus moltai maidir le iocaiochtai direach i leith gach linbh san &ireamh.

Beartais a Oireann don Teaghlach

12. Forbroéfar bearta a chothéidh roinnt nios cothroime idir na fir agus na mna ar na curaimi a dhéantar sa teach
ar mhaithe le leanai agus cleithiinai teaghlaigh.

13. Ta tabhacht na mbeartas a oireann do theaghlaigh follasach 6n gCreat Naisilnta ata aontaithe idir
IBEC/ICTU agus fostoéiri na hearnala poibli a bhfuil na sonrai maidir leis tugtha in larscribhinn IV de Chreat I.

Reachtaiocht Chosaint Maithreachais

14. Ta tus curtha ag an Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DIi le hathbhreithnit ar an
reachtaiocht Chosaint Maithreachais de réir mar ata sa Chlar Gnimh don Mhilaois. Bundidh an Roinn Grapa
Oibre ar a mbeidh na Comhphairtithe Séisialta go luath sa bhliain 2000 d'fhonn an t-athbhreithnit a thabhairt
chun criche faoi Mhean Fémbhair 2000.

Saoire Tuismitheoireachta

15. Déanfaidh an an Roinn DIi agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirit Dli athbhreithnid sa bhliain 2001 ar
oibrii an Achta um Saoire Tuismitheoireachta, 1998 i gcomhairle leis na comhphairtithe soisialta.

Curaimeoiri

16. Tabharfaidh an Roinn Fiontair, Trachtéla agus Fostaiochta isteach reachtaiocht a chinnteoidh cearta
chosaint fostaiochta go ceann cuig mhi dhéag do dhaoine a ghlacann saoire 6na gcuid fostaiochta le ciram na
clainne a ghlacadh orthu féin.

Tacaiocht don Teaghlach

17. Ta Aonad Gnéthai Teaghlaigh bunaithe sa Roinn Gnéthai Shaisialta, Pobail agus Teaghlaigh ar a bhfuil
réimse curaimi maidir le beartas agus seirbhisi a thacodh le teaghlaigh a fhorbairt. | gcomhthéacs an Chlair seo,
athdhearbhaionn an Rialtas go bhfuil sé tugtha do chosaint an teaghlaigh tri bhearta riarachain, eachamaiochta
agus soisialta a thacéidh le neartd an teaghlaigh. Tabharfaidh an Rialtas an chosaint sin ar roinnt bealai:

o leanfar ag tacu le obair na n-eagras deonach a chuireann seirbhis comhairleoireachta maidir le cursai
posta, leanai agus bais ar fail mar chuid tabhachtach d'fhorbairt bheartas an Rialtais le cliseadh an phésta
a sheachaint;

o déanfar tuilleadh forbartha ar an tSeirbhis Idirghabhala Teaghlaigh ata ar fail faoi lathair i 10 n-ionad



réigiinach agus cuirfear ar bhonn reachtuil i; agus

o forbréfar agus leathnofar an Clar Piolotach Seirbhisi Teaghlaigh até le fail i dtri oifig aitidla de chuid na
Roinne Gnéthai Sdisialta, Pobail agus Teaghlaigh agus cuirfear ar fail i do lion nios mé teaghlach ar fud
uileghabhélach. T4 i gceist go mbeadh aird ar an duine aonair agus teacht nios fearr ar sheirbhisi agus ar
thacaiocht ionas gur fearr an deis a bheadh acu siud a bhfuil clinsi anréiteacha teaghlaigh acu agus le
feabhas a chur ar a saol féin.

4.4 Sochai Eolais

Aidhmeanna

e Chun luatht ar aistritt Eireann go Sochai Eolais d'fhonn cumas iomaiochta, fostaiocht, uilechuimsitheacht
agus rannphairtiocht shéisialta a mhéadu.

e Chun cothromaiocht a bhaint amach idir na haidhmeanna geilleagracha, soéisialta agus sochaiocha a
athroidh geilleagar agus sochai na hEireann, ionas go bhfeabhsoéfar coinniollacha maireachtala agus
oibre gach uile shaoranach.

Creat Straitéiseach

De réir Phlean Gniomhaiochta an Rialtais um Shochai Eolais in Eirinn a chur i ngniomh, is éard a bheas d'aidhm
ag polasai na tégéil ar an acmhainn daonna chun an tSochai Eolais éiritheach a bhainisteoireacht agus a
mhunld, agus a bheith rannphairteach i ngno leictreonach (I-Ghnd), I-Eagrais agus I-Rialtas; chun seirbhisi agus
infrastruchtlr na Sochai Eolais, a bheidh inacmhainne agus uilechuimsitheach, a chothd; agus chun
rannphairtiocht iad siad ata eisiata faoi lathair a chumasu.

Gniomhaiochtai
Rochtain do chach

1. Méaddfar ar infheistiocht, de réir Phlean Gniomhaiochta an Rialtais agus socruithe cistithe gaolmhara, chun
rochtain pobalbhunaithe chuig an tSochai Eolais a chur ar fail ar bhonn céimithe, ag tabhairt aird ar leith ar na
réimsi Comhphairtiochta agus na moltai a thagann as scradd An Choimisiiin Um Shochai Eolais ar IT access for
all.

2. Cuirfear acmhainni ar leataobh chun tuilleadh forbartha a dhéanamh ar an Schools IT 2000 Programme agus
tionscnaimh ghaolmhara chun a chinntit go bhfuil teacht ag gach dalta scoile ar aiseanna ICT de réir a
riachtanas oideachasuiil. Is é an sprioc ata ann na leibhéal comhphdirtitlachta de 8:1 a bhaint amach ag an
bhunleibhéal agus 5:1 ag an mheanleibhéal ar bhonn céimithe. Athbhreithneofar an sprioc go rialta de réir
forbairti idirnaisianta.

3. Déanfaidh An Choimisiin um Shochai Eolais tuilleadh forbartha ar a chuid oibre i gcothi comhionannais
rochtain chuig an tSochai Eolais, lena n-airitear béim ar chostais rochtain a laghdu.

Oideachas agus an tSochai Foghlama

4. Tionscnofar Clar Naisiunta Litearthachta, a mbeidh teacht ag gach duine air, ag baint feidhm as samhla
aitheanta idirnaisiunta ar ratai réasunta.

5. Cuirfear acmhainni ar fail, tri ghniomhaireachtai ar nos An Choimisiin um Shochai Eolais agus an Léarionaid
Naisiinta um Chomhphairtiocht, chun feasacht dirithe i leith na Sochai Eolais a chothu, lena n-airitear na
comhphairtithe sadisialta.

6. Tionscnoéfar na samhla nua oibre, a bhfuil ga leo chun gur féidir leis na heagrais foghlama teacht chun cinn, i
gcomhar leis na comhphairtithe soisialta.

Infrastruchtdr



7. Forbrofar an earnail chumarsaide Eireannach i dtreo is go n-aireofar i i ndeicil bhairr na dtiortha ECFE
(OECD), inter alia tri leanuint ar aghaidh le hinfheistiocht sna hacmhainni teileachumarséide sarfhorbartha agus
tri bhreis iomaiochta agus costais laghdaithe a chothu.

8. Forfheidhmeofar an comhaontu, a cuireadh i gcrich ar na mallaibh leis an solathréir idirndisianta
teileachumarsaide Global Crossing, chun conascathacht idirnaisiunta ard-toillidh, isealchostais a chur ar fail.

9. Leanfar leis an chothl agus an tacaiocht ata a thabhairt do leathn na cumarsaide sarfhorbartha agus an
infrastruchtuir I-thrachtala ar fud na hEireann chun forbairt réigitinach a éascu, lena n-airitear Usaid chui an
chistithe faoin Chreat Tacaiochta um an Phobal.

10. Leanfar le forbairt na Teilifise Digiti, seirbhisi idirghniomhacha agus ilmheanacha agus seirbhisi de chuid na
Sochai Eolais.

Riomh-Ghnd

11. Bunofar creat dlithidil, rialaitheach agus riarthach a chruthoéidh timpeallacht fhabhrach agus iomaioch chun
trachtail leictreonach agus tionscail digiteacha a fhorbairt.

12. Leanfar leis an bhéim ar fheachtais feasachta agus ar thionsnaimh infrastruchtar riomhthrachtala chun tégail
ar an dul chun cinn a rinneadh ar na mallaibh, mar shampla, san fheachtas IBEC/Coimisiun um Shochai Eolais
le haghaidh SME-anna agus i bhfeachtas Chumainn Trachtala na hEireann.

13. Bainfear lantairbhe as creatai cistithe agus tacaiochta ar nés an Cuigiu Clar Creata de chuid an AE agus An
Ciste Réamhfhéachana Teicneolaiochta um Thaighde agus Forbairt Theicneolaioch.

14. Forbrofar clair agus cuirfear i bhfeidhm iad chun cabhri le Gnélachtai Beaga duchasacha an t-athra a
dhéanamh chuig riomhthrachtail agus gnolachtai bunaithe ar an idirlion, agus chun tacaiocht a thabhairt do
ghnolachtai agus eagrais eile ionas go mbainfidh siad sochair as an tSochai Eolais, agus chun cabhru leis an
timpeallacht oibre a thabhairt cothrom le data le hacmhainneacht agus cailiocht fostaiochta a uasmhéadu.

15. Scradoéidh meitheal oibre, ar a mbeidh ionadaithe 6 na comhphdirtithe sdisialta, bealai chun Uséid chérais
iocaiochta sa gheilleagar a mhéadu.

16. Achtéfar reachtaiocht chun forbairt riomhthrachtéla a éascu tri aitheantas a thabhairt do shinithe
leictreonacha, agus tri bhailiocht dhlithitil a thabhairt do chonarthai leictreonacha, chun forbairt na
ngniomhaireachtai agus na seirbhisi deimhnithe cui a éacsu.

17. Achtofar reachtaiocht chun Treoir de chuid an AE, i dtaca le cosaint tomhaltdiri i leith "Conarthai Imigéiniula”
a chur i bhfeidhm.

18. Forbrofar léirithe cuimsitheacha slat tomhais chun monatoéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn na hEireann
sa tSochai Eolais i gcoibhneas le tiortha eile.

19. Forbroéfar Eire mar phriomhionad domhanda do thionscail &bhar digiteach, ollichumarséaide agus
riomhthrachtala. Lena chois sin forbroéfar i, tri bhund MediaLab Europe i gcomhphairtiocht le Massachusetts
Institute Of Technology (MIT) agus forbairt ‘sraidbhaile ollchumarsaide’, mar larionad abhair, ginilina
ollchumarsaide agus daileachain.

20. Ag cur le tuarascail Forfas, E-commerce - The Policy Requirements, leanfar leis an chlar polasaithe i leith
riomhthrachtala, agus tabharfar aird ar leith ar na bagairti agus deiseanna os comhair Gnélachtai Beaga sa
gheilleagar digiteach domhanda.

Teilea-obair

21. Forbrofar Eire mar ionad iomchui le haghaidh teilea-oibre, lena n-airitear formhuinit 6 na comhphairtithe
soisialta ar Chod Cleachtais na Comhairle Comhairleach Néisiunta um Theilea-obair, chomh maith le
hathbhreithnit ar na struchtuir fhioscacha agus timpeallachta a bhaineann leis.



22. Cuirfidh an rialtas roghanna teilea-oibre ar fail i bhfostaiocht sa tseirbhis phoibli i gcoitinne, agus forbréidh
gach eagras, ata cistithe go poibli, polasai teilea-oibre a chuirfear i bhfeidhm faoi 2002.

Abhar Eireannach

23. Forbrofar réimse leathan seirbhisi Eolais, abhair agus idirghniomhacha, a mbeidh baint ar leith acu do
shaoranaigh Eireannacha, ghnolachtai agus eagrais eile, n6 a mbeidh suim ar leith acu iontu. Beidh baint ag
comhlachtai poibli san fhorbairt seo chomh maith.

i-Rialtas

24. Cuirfear infheistiocht agus acmhainni ar fail chun cérais TE (Teicneolaiocht an Eolais) agus lionrai an
Rialtais agus na ngniomhaireachtai Stéit a uasghradu le go gcruth6far seirbhisi Eolais poibli a bheidh an-éasca
a aimsiu agus a Uséid, lena n-airitear forbairt ar an tionsnamh REACH. Tabharfar aird ar leith ar uasghrada agus
ar fhorbairt na n-acmhainni TE ata ag An Chuirt Oibreachais, An Coimisiun um Chaidreamh le Lucht Saothair
agus An Binse Achomhairc Fostaiochta.

25. Cuirfear clar ar bun chun lionlaithreain chantacha agus ‘so-dheartha’ agus abhar lionbhunaithe i gcoitinne a
chothu agus, chun a chinntit ach go hairithe go leanfaidh gach lionlaithrean Rialtais prionsabail fhonta deartha
agus rochtana, agus go gcuirfear eolas ata cuimsitheach agus trathdail ar fail.

26. Déanfar a thuilleadh machnaimh ar bhealai breise chun cearta priobhaideachais a chosaint. Beidh baint ag
an Choimisiun um Shochai Eolais sa mhachnanmh seo.

4.5 Ag Cotht Comhphairtiochta Thuaidh/Theas

Aidhmeanna
e Chun comhthuiscint agus athmhuintearas a fhorbairt ar oilean na hEireann.

e Chun comhchomhairle, comhoibrid agus comhghniomhaiocht a choth ar bhonn Thuaidh/Theas agus
uile-oileain maidir le gach abhar comhleasa.

o Chun na cuspoiri ndisitnta i gcoitinne, eadhon, geilleagar dinimicidil, iomaioch agus sochai chéir
uilechuimsitheach a chur i gcrich trid an chomhchomhairle, chomhoibrill agus comhghniomhaiocht seo.

e Chun na bacainni ar idirghniomhaiocht idir an da dhlinse a laghdu agus, nuair is féidir, iad a chur as an
tsli.

o Chun dublail iarrachtai gan gha a dhioth( agus chun barainneachtai an mhaérscala a bhaint amach tri
lanuséid a bhaint as acmhainni daonna agus airgeadais.

o Chun sineirgiochtai agus deiseanna nua a chruthd le haghaidh fais gheilleagraigh agus forbartha
soisialta.

o Chun treisiu ar iarrachtai le dul i ngleic le riachtanais speisialta limistéir na teorann, ag cuimhneamh ar an
tosaiocht fhoriomlan ata ceangailte le forbairt réigiinach chothrom agus, ar na comhleasa a eascraionn
as comhoibrit nios éifeachtai ar bhonn trasteorann.

e Chun gach earnail gheilleagrach agus shdéisialta a spreagadh le pairtiocht ghniomhach a ghlacadh i
bhforbairt chomhoibrit Thuaidh /Theas agus uile-oileain, agus, go sonraioch, chun na comhphairtithe
soisialta a thabhairt isteach, oiread agus is feidir in éindi leis an Rialtas agus le Feidhmeannas
Thuaisceart Eireann.

e Ba cheart clair ar n6s Chomhchlair Oibre IBEC/CBI/ICTU a mhéadu chun straitéis an fhais gheilleagraigh
agus na huilechuimsitheachta séisialta a chur chun cinn. Beidh tabhacht ar leith ag an earnail
phriobhaideach maidir leis an chlar oibre geilleagrach agus gné a chur chun cinn. Ba cheart samhla ar
nés Chomhchomhairle IBEC/CBI agus '‘Chamberlink’ an CCI/NICCI a mhéadu leis an straitéis seo a chur
chun cinn.

Gniomhaiochtai

1. Tabharfar tacaiocht do fhorfheidhmid iomlan Chomhaontd Aoine an Chéasta agus oibreofar ar a shon.



2. Déanfar gach rud is féidir chun oibria rathuil gach institidid den Chomhaontt a chothd, lena n-airitear go
sonraioch an Chomhairle Aireachta Thuaidh/Theas agus na sé Chomhlacht Forfheidhmithe.

3. Direofar go fuineamhach ar na sé réimse ar a bhfuiltear aontaithe le haghaidh chomhoibrithe tosaigh, laistigh
de chreat na Comhairle Aireachta Thuaidh/Theas (gnéithe den choéras iompair; talmhaiocht, slainte; comhshaol;
oideachas agus turasoireacht).

4. Déanfaidh an Rialtas iarracht a chinntitl go bpléifidh an Chomhairle Aireachta Thuaidh/Theas le gach abhar
comhleasa eile agus da bharr sin go ndéanfar na cinnti cui i leith comhoibrithe agus comhghniomhaiochta sa
chéas gur léir comhleas a bheith ann.

5. Déanfar gach cinneadh de chuid na Comhairle, sa mhéid is go n-éilionn siad gniomhaiocht 6n Rialtas, a
fhorfheidhmid go hiomlan.

6. Leanfar go gniomhach de mheicniochtai chun comhchombhairliti éifeachtach a chinntit idir na comhphairtithe
soisialta Thuaidh agus Theas, an Chomhairle agus na Comhlachtai forfheidhmithe.

7. Lena chois sin, oibreoidh an Rialtas ar son comhaontu leis an taobh Thuaisceartach i dtaca le luathbhunu
agus feidhmiu éifeachtach an Fhéraim Chomhairligh Thuaidh/Theas neamhspledigh a samhlaiodh i gComhaontu
Aoine an Chéasta.

8. Lena chois sin, scrudofar go grinn na bealai is fearr chun tuairimi na gcomhphdirtithe séisialta a riaradh ar na
Combhlachtai Forfheidhmithe agus ar fhormaidi earnalacha na Comhairle Aireachta Thuaidh/Theas, agus chun
landsaid a bhaint as saineolas.

9. Leanfar de na deiseanna comhoibrithe, mar ata leagtha sios i gCaibidil Choiteann an Phlean Forbartha
Naisiunta, lena n-airitear go sonraioch sna hearnalacha ata liostailte ann: Fuinneamh; Cumarsaid agus Trachtail
Leictreonach; Forbairt Acmhainni Daonna; Talmhaiocht; Turasoéireacht; lompar; Comhshaol; Oideachas agus
Slainte. Tabharfar faoi deara chomh maith an forlui nach beag leis na réimsi comhoibrithe a sainaithniodh le
haghaidh machnaimh thosaigh ag an Chomhairle Aireachta Thuaidh/Theas.

10. Bainfear lanusaid as cistit leantinach an AE le haghaidh INTERREG agus na dTionscnamh abhartha Pobalil
eile, agus as an Chlar um Shiochéin, chun cabhru leis na cuspdiri le haghaidh chomhphairtiocht Thuaidh/Theas
a bhaint amach, ag obair leis agus trid an Chomhlacht AE um Chlair Speisialta.

11. Leanfar leis an obair ar mhionsocruithe i ndail leis na clair INTERREG Ill agus PEACE II, ag cur le
laidreachtai éagsula na ndreas deireanach de na clair seo, chun a chinntid, ach go hairithe, go leanfar leis an
bhéim ar athmhuintearas, cuimsiu na ngrapai forimeallaithe agus na ngrapai is mé a ngoilleann an choimhlint
orthu, agus cur le hacmhainneacht an phobail agus na n-earnalacha deonacha, ionas go ndireofar nios mo ar an
bpriomhchistit struchturtha i leith infrastruchtuir agus infheistiochta tairgiula.

12. Déanfar a thuilleadh forbartha ar an idirghniomhaiocht agus chomhoibria idir na comhphairtithe séisialta,
Thuaidh agus Theas, agus idir gnolachtai agus eagrais aonair, lena n-airitear comhthéacs an choibhnis
Thoir/Thiar.

13. Cothofar comhachnamh ar cheisteannna chearta daonna agus ar threisia chultdr na gceart daonna ar oilean
na hEireann, lena n-airitear clair oideachasula agus feasachta i réimse na gceart eachamaioch, sdisialta agus
cultartha, rud a chuimseoidh straitéisi frithbhochtaine, agus tri bhund Chomhchoiste lonadaithe an da Choimisitn
um Chearta Daonna, Thuaidh agus Theas, da bhforailtear i gComhaonti Aoine an Chéasta.

14. larrfaidh na comhphairtithe sdisialta ar a gcomhghleacaithe a bheith pairteach, ar bhonn rialta agus cui in
abhair chomhshuime. Cothéidh na comhphairtithe sadisialta, le tacaiocht 6n Rialtas, i gcomphairt agus go
leithleach, tionscnaimh a dhireoidh go sonraioch ar na nithe seo a leanas:

o straitéisi feabhsaithe don mhargadh fostaiochta;
e nodsanna imeachta riarthacha i gcoir oibrithe trasteorann agus feidhmiu na reachtaiochta AE cui;

o tuilleadh comheagar ar oilitint éifeachtach agus straitéisi chun dul i ngleic le ganntanais scileanna agus
lucht oibre;



o foghlaim saoil, ag cur le hobair na gcomhphairtithe sdisialta go n-uige seo, ag diriu ar infhaighteacht agus
rochtain deiseanna foghlama feadh saoil do oibrithe trasteorann; agus

o uilechuimsitheacht shaéisialta agus comhionannas a choth.

15. Déanfaidh na comhphairtithe séisialta iarracht oibriu leis an Chomhairle Aireachta Thuaidh/Theas agus na
Combhlachtai Forfheidhmithe chun an ghniomhaiocht iarmartach chui a chur i gcrich.

4.6 Dualgas i leith an Domhain i gCoitinne

Aidhmeanna

o Deimhin a dhéanamh de go bhfeictear tir a ghlacann pairt san Aontas Eorpach agus i gcomhlachtai
osnaisiunta eile, agus a dhéanann a cion féin iontu, ar chomhchéim lenar gcomhphéirtithe Eorpacha.

« Chun go bhfeicfear iarmhairti dearfacha mar thoradh ar chli na hEireann agus a cuid saoranach.
¢ Atosu idirbheartaiocht an WHO a chur chun cinn, laistigh de chreat cothrom.
« Proiseas an agallaimh idir réigiin na hAise (ar an Aigean Cidin) agus na hAfraice a threisiu.

« Chun a chinntiu go mbeidh pairt ghniomhach agus éifeachtach ag Eirinn i gcur chun cinn fhorbairt
fhéinchothaitheach dhéirire sna tiortha i mbéal forbartha agus go mbeidh ar bpolasaithe ar aon dul lena
leithéid d'fhorbairt - go sonraioch, go gcoimeadafar an Cinamh Forbartha Oifigiuil dirithe ar laghdu
bochtanais sna tiortha i mbéal forbartha.

o Chun dul i ngleic le riachtanais speisialta na n-eisimirceach sin thar lear ata forimeallaithe go mor né ata i
mbaol mor eisiata.

Gniomhaiochtai
Ar n-Eisimircigh Thar Lear

1. Cuirfear Tascfhorsa ar bun, faoi chathaoirleacht na Roinne Gnéthai Eachtracha ar a mbeidh na
comhphairtithe soéisialta agus pairtithe abhartha eile, chun cur chuige leaninach fadthréimhseach a fhorbairt i
leith &r n-eisimirceach agus a gcuid riachtanas, rud a chuirfidh leis na tionscnaimh ata a dtabhairt fathu ag an
Roinn sin agus ag an Roinn Fiontar agus Fostaiochta.

2. Tabharfar faoi thionscadal taighde chun lion na bpriostinach Eireannach thar lear agus na seirbhisi ata de
dhith orthu i bpriosan a shainaithint.

Gaolmhaireacht na hEireann lenar gComhphairtithe san AE

3. Glacfaidh Eire pairt ghniomhach san AE agus i bhféraim idirnaisitinta eile, ag cur lena bhfuil bainte amach
againn go n-uige seo, agus cuirfear béim ar leith ar na nithe seo a leanas:

e tionchar a imirt ar threo agallaimh pholasaithe an AE ar cheisteanna mar fhostaiocht, chomhphairtiocht,
iomaiocht, uilechuimsitheacht shaéisialta, agus an chomhshaol;

e ar bpdirt a ghlacadh sna hullmhdchain le haghaidh méadaithe agus i bpréiseas an mhéadaithe féin, ag plé
lenar gcuraimi fadthréimhseacha féin maille leo siid ata ag an Aontas tri chéile;

¢ 10l ceannasaiochta a ghlacadh i bhforbairt an chomhoibrithe agus i ndeimhnil cearta saoranachta ag an
leibhéal idirnaisiunta;

e buntaisti ar suimh laistigh den AE a thabairt chun barrmhaitheasa maille lenar rathalacht maidir le
hardleibhéil infheistiochta sa teicneolaiocht is nua-aimseartha a mhealladh 6 shuimh eile, SAM ach go
hairithe; agus

¢ eolas a roinnt lenar gcomhphairtithe AE mar gheall ar na ceachtanna ata le foghlaim onar dtaithi ar
oscailteacht an gheilleagair a chomhcheangal le cur chuige comhphairtiochta i leith bhainisteoireacht an
athraithe agus lorgaireacht na huilechuimsitheachta séisialta.

4. Cuirfear clar ar bun chun feasacht an phobail i dtaobh charsai AE a stidradh 6 aistrithe direacha airgid, a
rachaidh a dtabhacht i laghad, i dtreo na sochar indireach nach beag don tir seo a thiocfaidh as forbairt



shdéisialta, gheilleagrach agus chultirtha an AE.
Athchdiria Chonradh an AE

5. Beidh pairt ghniomhach ag Eirinn i bhforbairt an IGC agus in athchéiriti an phrdisis a bhaineann le Conartha
an AE.

6. Spreagfaidh Eire tabhairt chun tosaigh Treoracha, bunaithe ar Alt 13 de Chonradh Amstardam, i dtaobh
leithcheala agus ciniochais i réimsi na fostaiochta agus rochtain earrai agus seirbhisi, maille le Clar
Ghniomhaiochta Pobail um Chur i gCoinne Leithcheala.

7. Lorgofar freagra uaillmhianach ar Alt 137 de Chonradh Amstardam.

8. | gcomhthéacs Chomhairle Eorpach na Liospoine, molfaidh an Rialtas polasaithe forasacha i réimsi na
fostaiochta, foghlama saoil agus shochai an eolais, dirithe ar na cleachtais is fearr chun dul i ngleic le
heisiatachas soisialta.

NGO-anna agus Instititidi an AE

9. Spreagfar agallamh sibhialta ag leibhéal an AE tri thacaiocht a thabhairt do bhunt cruinnithe nios struchturtha
idir NGO-anna Eorpacha agus na hinstititidi Eorpacha, tri cheangail nios laidre a fhorbairt laistigh dearnail an
NGO féin agus tri chistit cui a chur ar fail don earnail da réir.

Idirbheartaiocht an WTO

10. Cothoidh Eire, i dteannta lenar gcomhphairtithe san AE, dreas forleathan idirbheartaiochta ar thradail
domhanda, agus ag an am céanna cosnoidh si na comhreéitigh a rinneadh i measc Bhallstait an AE i leith
Agenda 2000, agus sa tsli sin déanfar iarracht a chinntit, i gcomhthéacs aon idirbheartaiochta de chuid an WTO
a atosfar, go mbainfear langharaiocht amach don tsamhail Eorpach i leith na talmhaiochta.

Cunamh Forbartha Oifigiuil

11. Leanfar leis an dul chun cinn at4 déanta le blianta beaga anuas go dti go n-aimseofar sprioc eatramhach de
0.45% den Olltairgeacht Naisiunta a caitheadh ar Chunamh Forbartha Oifigitil (ODA), agus ansin aimseofar

.....

Fiacha an Trit Domhan

12. Anois agus i ina ranniocéir chuig an tionscnamh do Thiortha Beaga faoi Fhiacha Troma (HIPC) agus chuig
an tSaoraid um Choigeartt Struchtirtha Méadaithe de chuid an CAl (IMF), leanfaidh Eire, i ngach foram
idirnaisitnta, ag éileamh freagairt flaithitil agus solubtha 6 chreiditnaithe déthaobhacha agus iltaobhacha ar aon
ar fhaoiseamh 6 fhiacha.

13. Tugann Eire tacaiocht do chomhoibrit dlGth idir na hinstititiidi Bretton Woods, deontdiri eile, idir
dhéthaobhacha agus iltaocbhacha, agus Rialtais na dtiortha i mbéal forbartha i gcur chuige nua chun an
bhoichtaine a laghdu, i nduil is go sroichfear sprioc ha Naisiun Aontaithe lion na ndaoine ata ag maireachtail faoi
ghéarbhoichtaineacht a laghdu faoina leath roimh dheireadh 2015.

14. Leanfaidh Eire ar aghaidh ag spreagadh an phobail idirnaisitnta, lena n-airitear creiditinaithe déthaobhacha,
chun cur chuige flaithitil agus soltbtha a thabhairt orthu féin i leith na dtiortha bochta faoi fhiacha troma.

Caighdeain Idirnaisitnta Saothair

13. Spreagfaidh Eire iniamh'chlasal soéisialta’ i gcaighdeain idirnaisiiinta saothair, chun fostajocht phaisti a
dhiobhadh ach go hairithe.



Creat V
Comhphairtiocht a Athnucahan

5.1 Ag cur leis an dul chun cinn suntasach a rinneadh faoi Chomhphéirtiocht 2000

Faoi Chomhphairtiocht 2000, rinneadh dul chun cinn suntasach sa chomhphairtiocht shoisialta ag leibhéil
éifeacht an chur chuige a toghadh i gComhphairtiocht 2000 agus cuireann sé eolas nua luachmhar ar fail ar
bhunds comhphairtiochta rathula agus ar na tosca a a ligeann di forbairt a dhéanamh.

Aontaionn an Rialtas agus na comhphairtithe séisialta go gcuirfidh siad leis na forbairti seo tri dhiriu
straitéiseach a dhéanamh ar na cuspdiri sa tsraith Chreata Oibriochtlla sa Chomhaontu seo.

5.2 Monatdéireacht agus Measunacht de réir mar a théann an Comhaontu ar aghaidh

Aithnitear monatéireacht agus measunacht, de réir mar a théann an forfheidhmia ar aghaidh, mar
phriomhchinntithigh ar éifeachtacht an Chomhaontaithe.

Ta sé tdbhachtach, mar sin, go ndéanfar socruithe ag leibhéil airithe chun monatéireacht a dhéanamh ar dhul
chun cinn i bhforfheidhmia an Chomhaontaithe agus go mbainfear Gsaid as an eolas a ghintear chun tuilleadh
forbartha a dhéanamh ar phréiseas na Comhphairtiochta.

Chun tacaiocht a thabhairt don Chomhaontt seo, aontaionn na comhphairtithe sdisialta go gcuirfidh siad creat ar
bun chun a chinntit go ndéanfar monatoéireacht leantinach éifeachtach ar ghniomhu chuspairi an
chomhaontaithe. Leagtar sios na socruithe nua ata molta sna hailt seo a leanas agus tagann siad leis na cinn
ata leagtha sios cheana féin i gCreat I.

5.3 Comhphaéirtiocht a Fhorbairt ag an Leibhéal Naisiunta

Ta rél larnach ag comhphairtiocht, ag an leibhéal naisianta, i bhforfheidhmiti an Chomhaontaithe tri chéile.
Forbrofar na struchtuir atd ann cheana féin chun dirid ar na priomhcheisteanna straitéiseacha a thagann chun
cinn ag an leibhéal ndisitnta, agus ar an mhonatdireacht i gcoitinne a dhéantar ar an chaoi ina bhfuil na Creata
Oibriochtdla a gcur i bhfeidhm.

Moltar na socruithe seo a leanas:

e tiondlfar cruinniu in aghaidh na bliana le gach pairti sa Chomhaontu, ina mbeidh an Taoiseach mar
chathaoirleach;

o léireoidh an Sasra Larnach Athbhreithnithe, a fheidhmionn ar son cheithre chul taca phréiseas na
comhphairtiochta, na socruithe cui d’fhonn forfheidhmiu cheithre Chreat Oibriochtdla an Chomhaontaithe
a mhaoirseoireacht; d’fhonn dul chun cinn a mheasunu, agus d'fhonn tabhairt faoi na ceisteanna
straitéiseacha a thagann chun cinn, ionas gur féidir deimhin a dhéanamh d'fhorfheidhmia éifeachtach an
Chomhaontaithe;

 tionolfar cruinnithe raithitla de chomhaltai na gceithre chul taca, faoi choimirce Roinn an Taoisigh, chun
athbhreithnil agus monatéireacht a dhéanamh ar oibriocht an Chomhaontaithe.

o féadfaidh aon cheann de na Comhphairtithe Sdisialta ceist a ardu, le Cathaoirleach an tSasra Larnaigh
Athbhreithnithe, maidir le haon ghné d'oibriocht an Chomhaontaithe. Féadfaidh an Cathaoirleach cruinniu
speisialta a thiondl de na péirtithe sa Chomhaontu, i ndiaidh d6 dul i gcomhairle leis na Comhphairtithe
Soisialta.

o rachaidh an Rialtas i gcomhairle leis na Comhphairtithe Sdisialta - ag cur san aireamh na meicniochtai ata
leagtha amach sa Chreat seo agus na moltai a cuireadh chun tosaigh i dtuarascail an NESF, A
Framework for Partnership - Enriching Strategic Concensus through Participation, agus ansin iarrfaidh sé



ar an NESC tabhairt faoi shlata tomhais a chur i bhfeidhm i leith na ngnéithe cui de na Creata
Oibriochtula.

5.4 Comhphéirtiocht ag Leibhéal an Chreata

Beidh forfheidhmia éifeachtach gach ceann de na ceithre Chreata Oibriochtula ina ghné thabhachtach den
Chomhaontu. Is iad seo:

- Creat |: Feabhsu ar Chaighdeain Mhaireachtala

- Creat II: Rathunas Leanunach agus Uilechuimsitheacht Gheilleagrach
- Creat Ill: Uilechuimsitheacht Shaéisialta agus Comhionannas

- Creat IV: Oiriinu maith d'athruithe

Aontéidh an Sasra Larnach Athbhreithnithe ar n6sanna imeachta chun measunacht agus monatoireacht a
dhéanamh ar fhorfheidhmia gach ceann de na ceithre Chreat Oibriochtula chun a chinntiti go gcuirfear cuspoiri
na gCreat i bhfeidhm thar thréimhse an Chomhaontaithe. Feidhmeoidh na nésanna imeachta seo ar roinnt
leibhéal:

- ar leibhéal naisiunta leis na Ranna/Eagrais Rialtais;
- i gcomhchoisti oibre, nuair is cui; agus
- i gcomhar le hUdaraéis Aititla agus pobail itidla.

Beidh sé de cheangail ar an Fhéram Naisiinta Eachamaioch agus Séisialta cuspdiri na gCreat Oibriochtuil a
chur san aireamh nuair a leagann siad amach a gclar saothair.

5.5 Comhphairtiocht ag Leibhéal na Fiontraiochta

Aithnitear an tdbhacht larnach a bhaineann le comhaontu ag leibhéal na fiontrioachta i bhforbairt leandnach
phroiseas na comhphairtiochta i gCaidreamh san ionad oibre a fheabhsu tri Chomhphairtiocht um
Fhiontraiochtai lomaiocha agus Timpeallacht an lonaid Oibre, mar ata leagtha amach i alt 1.3 de Chreat | den
Chlar. Lena chois sin leagann siad amach go soiléir an sainmhinid, na priosabail agus na topaici a chuireann
taca/a thugann eolas faoin phroiseas seo.

Lena chois sin aontaionn na Comhphairtithe Séisialta go gcuirfear leis an taithi luachmhar até faighte cheana trid
an Larionad Naisiunta um Chomhphairtiocht, an tionscadal PACT, an tionscadal SIPTU ADAPT, an tionscadal
NOW agus obair eile, chun ceachtanna na comhphairtiochta a fhoghlaim agus iad a chraobhscaoileadh

Oibreoidh IBEC agus ICTU, agus an Larionad Naisiunta Um Chomhphéirtiocht ata molta, as laimh a chéile, chun
treoirlinte a fhorbairt d'fhonn cabhru le fiontraiochtai chun tosu ar shocruithe comhphairtiochta a chur ar bun go
rathuil. Aithnionn na pairtithe rél tAbhachtach na tacaiochta institiidi sa chomhthéacs seo agus rachaidh torthai
na measunachta reatha ar fhorbairt chomhphairtiochta chun sochair do phréiseas na comhphdirtiochta, agus do
chineal agus nadur na comhonatoéireachta agus na comheasunachta ar cheart do a tharla.

5.6 Comhphairtiocht sa tSeirbhis Phoibli

Mar até leagtha amach in alt 1.4 de Chreat I, tA an dul chun cinn ata déanta sa tSeirbhis Phoibli go n-uige seo a
thiomdint ag straitéisi earnalacha a forbraiodh faoin SMI. Ta na straitéisi seo & gcur ar aghaidh anois trid na
Struchtuir phairtidlachta a cuireadh ar bun faoi Chomhphairtiocht 2000 chun gach seirbhiseach poibli a chuimsia
i bpréiseas an athraithe.



Leanfar le forfheidhmia an chlair nuachdirithe faoi na socruithe comhphdirtiochta a cuireadh ar bun agus a
feabhsaiodh faocin Chomhaontu seo chun freastail ar riachtanais agus thoscai eagrichain agus earnélacha ata
nios fearr. Forbréfar na tascairi feidhmithe ar leith, ar aontaiodh orthu, mar a léiritear in mir 3 de Chomhaontt Pa
na Seirbhise Poibli, ata leagtha amach in larscribhinn Il de Chreat I, trid na struchtdir chomhphéirtiochta ata ann
faoi lathair.

5.7 Tacaiocht Instititideach don Chomhphéirtiocht Fiontraiochta/Eagrichain - R6l an Larionad Naisiunta
um Chomhphairtiocht agus Feidhmia (NCPP)

Is 1éir go mbeidh an priomhrol ag fostoiri, fostaithe agus na ceardchumainn i bhforbairt na comhphairtiochta ina
n-eagrais féin ionas go bhfeabhso6far an acmhainneacht eagrichain. Is féidir a gcuid oibre a éascu agus a
fheabhsu ag comhlachtai institiideacha tacula. Spreagann an cur chuige seo gach eagras chun na caighdeain
is airde is féidir a bhaint amach sa chur chuige ata roghnaithe aige i leith comhphdirtiochta agus pairtiochta.
Lena chois sin, spreagann sé comparaidit gniomhach leanunach idir:

- samhla comhphdirtiochta agus pairtiochta;
- cleachtais san ionad oibre; agus

- straitéisi chun feidhmiu fiontraiochta agus comhphairtiocht a fheabhsu.

5.8 An Léarionad Naisianta um Chomhphdirtiocht agus Feidhmiu (NCPP)

Ta sé tabhachtach go gcuirfi na socruithe institilideacha agus acmhainni cui in ait chun tacu leis an leibhéal seo
comhphairtiochta. Ta rél tabhachtach ag An Larionad Naisianta um Chomhphairtiocht sa phréiseas seo . Chun
ar laidreacht iomaioch a choimeéad agus chun timpeallacht na nualaiochta a chotha beidh ga le dirit nua ar
acmhainneacht a fheabhsu i gcas na bhfiontraiochtai, biodh siad poibli n6 priobhdideach. Cuirfear nios mo
béime ar chailiocht agus ar fheidhmiu an tsaothair da bharr sin. | dtaca leis seo, ni mor aitheantas a thabhairt
don tdbhacht méadaitheach a bhaineann le bealai nua chun obair a eagru, le hoiriinu d=athruithe, agus le
foghlaim feadh saoil. Chun dul i ngleic leisna dashlain agus spriocanna nua ata leagtha sios sa Chomhaontu
seo, moltar go méadofar rol An Larionaid Naisiunta um Chomhphairtiocht ar a nglaofar anois An Larionad
Naisiinta um Chomhphairtiocht agus Feidhmit (NCPP). Oibreoidh an larionad, a lonnéfar laistigh den Oifig
Naisiunta um Fhorbairt Eacnamaioch agus Soaisialta i dteannta le NESC agus NESF, in éineacht le IBEC agus
an ICTU chun tacaiocht a thabhairt do laidrid na comhphairtiochta tri:

- dhianmhachnamh, chomhaontu a choth agus chraobhscaoileadh;
- mhonatéireacht;

- thaighde agus anailis; agus

- oilidint agus éascadireacht.

Oibreoidh an larionad i dteannta leis na Ranna Rialtais agus Gniomhaireachtai abhartha a bhfuil rol acu i
bhforbairt fheidhmil na fiontraiochta . Breathnofar freisin, sa chomhthéacs seo ar réil na n-eagras eile san
earnail phoibli agus phriobhaideach ar aon a chuireann le forbairt na comhphairtiochta, agus breathnofar ar aon
cheisteanna cistithe a ardaitear chomh maith.

Tar éis comhairle a ghlacadh le IBEC agus an ICTU déanfar moltai leis an Rialtas i leith na mionsocruithe a
chuirfear in ait chun na struchtuir institiiideacha laidrithe ata de dhith a thabhairt in éifeacht.
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